RESURS FOR LARANDE

Tar din férening vara pa de resurser som erbjuds fér att utveckla
verksamheten? Lds det har bladet och fundera.

Mycket av verksamheten som bedrivs i orienteringsklubbarna kan
genomforas i samarbete med SISU Idrottsutbildarna.

Har du tankt pa det? Och vet du om hur enkelt det ar?

Dessutom skapar ett samarbete med SISU Idrottsutbildarna nya
resurser pa klubbens utbildningskonto.

Samverka med SISU Idrottsutbildarna - det lI6nar sig!

SISU Idrottsutbildarna dr svensk idrotts egen utbildningsorganisation.

I SISU Idrottsutbildarna finns en stor resurs for idrottens utbildnings- och utvecklingsarbete.
SISU Idrottsutbildarna drindelati 21distrikt och finns éver hela landet.

| varje distrikt finns ett antal konsulenter som kan saval idrott som utbildning och utveckling.
| varje distrikt finns en konsulent som ar kontaktperson fér just dig och din férening.
Tillsammans med konsulenten skapar ni en utbildnings- och utvecklingsplan fér féreningen.
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SISU Idrottsutbildarna arbetar med fem olika verksamhetsformer

O Largrupp O Utvecklingsarbete
Q Kurs QO Kulturprogram
U Forelasning




Att genomfdra en largrupp dr enkelt.
Metodiken i en largrupp ar sjalv-
larande grupper, ddr initiativ och
planering gérs gemensamt av varje

grupp.

Larande sker i planerade studier
over tid med utgangspunkt fran ett
larande material som alla deltagare
har tillgang till.

Ldrandet sker i miljoer anpassade
for largruppens arbete.

Spelregler for largrupp

Det ska finnas en inriktning, ett tema och en plan samt en tidsplanering.

Det ska finnas en av SISU Idrottsutbildarna godkand largruppsledare.

Minst tre deltagare inklusive largruppsledaren ska delta.

Ldrgruppen ska paga minst en utbildningstimme med 45 minuter sammanhdngande tid.
Largruppen kan innehalla praktik, men ska domineras av det teoretiska inslaget.
Studiebesdk/expertmedverkan/samverkan med annan largrupp kan tillféra largruppen
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vardefull kunskap och vidga perspektiven.

Heir dr nagra exempel pd vad en férening kan samverka med SISU Tranarutbildni ng

Idrottsutbildarna kring och vad ldrgrupp kan vara. o
Arbetsgruppen som har ansvar for féreningens barn- och ung-

domsverksamhet har lyckats fa med fem nya féraldrar. Dessa

Styrelsemoten foraldrar gar en tranarutbildning i féreningen under ledning av
Allt arbete i styrelsen sominte ingar i den ordinarie dagordning- tva av de mer erfarna tranare som sjélva gatt bade barntranar-
en kan vara en largrupp. Exempelvis kan styrelsen genomféra utbildningen och ungdomstranarutbildningen.

sitt ordinarie styrelsemdte enligt dagordningen. Ndr métet av- Tréinarutbildningen fér fordidrarna dr en ldrgrupp.

slutats genomfor styrelsen en framtidsdiskussion kring fére-
ningens utvecklingsarbete. .
Styrelsens arbete med framtidsdiskussionen dr en lérgrupp. Teorikurs

Féreningens 13-14-aringar tranar flitigt. Vid sidan om den van-
Naturpasset liga trdningen genomfdr de ocksa en teoretisk tréning med hjalp
av materialet Full Koll.

Arbetsgruppen som planerar och genomfér Naturpasset traffas ) o . )
Den teoretiska tréningen dr en ldrgrupp.

ett antal ganger for att planera var och hur Naturpasset ska ge-

nomforas. Naturligtvis genomfér dven 15-16-aringarna i féreningen en lik-

Arbetsgruppens planeringsmdéten dr en ldrgrupp. nande utbildning fast pa en lite hgre niva. Liksom féreningens
elitgdng pa junior- och seniorsidan.

Barn- och ungdomsarbete Varje teorigrupp, oavsett dlder, dr en ldrgrupp.

Arbetsgruppen som har ansvar for féreningens barn- och ung-
domsverksamhet trdffas regelbundet fér att planera och dra upp
riktlinjerna foér verksamheten.

Arbetsgruppens méten dr en ldrgrupp.




Tavlingsfunktiondrer och arrangemang

Féreningen arrangerar varje ar en stdrre tavling och ett antal
mindre tavlingar. Féreningen arrangerar dven motionsoriente-
ring som en del av Naturpasset.

For att klara av detta behovs ett ganska stort antal funktiona-
rer som pa olika satt bidrar. Vid varje arrangemang finns en tav-
lingsledning som haller ihop tradarna.

Tdvlingsledningens planeringsmdaten dir en ldrgrupp.

Forutom detta finns det funktionarsgrupper for olika funktioner
som banldggning, start och mal, tavlingsadministration, media-
kontakter, miniknat, service, trafik med mera. Alla dessa grup-
per planerar sitt arbete genom ett antal traffar.

Dessa planeringstréffar dr en ldrgrupp.

Infor sin tavling har orienteringsklubben ett par kortare informa-
tions- och utbildningstraffar for funktiondrerna.

Tréffarna anmdler klubben till SISU Idrottsutbildarna som annan
gruppverksamhet.

For att forhoja stamningen pa tavlingen beslutar sig oriente-
ringsklubben for att anlita kulturskolan som da och da under
tavlingsdagen kommer att spela och upptrada.
Underhdllningen anmdler klubben till SISU Idrottsutbildarna som
kulturarrangemang.

Barn- och ungdomstranare

Orienteringsklubben upplever att det bland féreningens barn-
och ungdomsledare finns ett behov av att fa mera tips pa lekar
och alternativa traningsformer. En utbildning anordnas kring
detta omfattande fyra tréffar och totalt tolv studietimmar.
Utbildning anmdiler klubben till SISU Idrottsutbildarna som en Iér-
grupp och fdr hjélp av SISU Idrottsutbildarna med utbildningens
uppldgg samt bestdllning av material.

Foreldsning

For att inspirera sina aktiva infér kommande sdsong bjuder
foreningen in dem till en féreldsning med Helena Jansson.
Féreldsningen anmdiler klubben som kulturarrangemang.

Utbilda juniorer

Orienteringsklubbens juniorer ska aka pa traningslager. Férutom
traningen kommer tre kortare teoripass om tavlings- och tra-
ningsplanering att genomforas.

Teoripassen anmidiler klubben till SISU Idrottsutbildarna som an-
nan gruppverksamhet.

Dokumentera orienteringsaret

En grupp aktiva i orienteringsklubben far i uppgift att pa nagot
roligt sdtt dokumentera en del av sdsongens tavlingar.

Efter sdsongen traffas gruppen vid tva tillfallen och samman-
stdller en utstallning som visas i samband med foreningens
sasongsavslutning samt vid arsmétet.

Arbetet med sammanstdllningen anmdler klubben till SISU
Idrottsutbildarna som annan gruppverksamhet.

Ndr utstdllningen dr klar anmdls den som ett kulturarrangemang.

Kostforeldsning

Ledarnaiorienteringsklubben har markt att en del av férening-
ens aktiva har bérjat ata allt sdmre samtidigt som de trdnar allt
hardare. For att uppmdarksamma de aktiva pa vilka risker som
finns med detta bestammer sig orienteringsklubben for att ha
en foreldsnings- och diskussionskvéll om kost och dtstdrningar.
Till denna traff bjuds saval aktiva och ledare som féraldrar in.
Orienteringsklubben anmdiler triiffen till SISU Idrottsutbildarna
som kulturarrangemang. SISU Idrottsutbildarna hjdlper till med
att anlita en ldmplig féreldsare.




Sajhar gor din forening
foratt samarbeta med

51SU Idr bildarna! L
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Kontakta utbildningskonsulenten pa SISU Idrottsutbildarna
i ditt distrikt for att boka in ett méte. Kontaktuppgifter till
distrikten hittar du pa www.sisuidrottsutbildarna.se

Pa motet kommer ni dverens om vilka utbildnings- och utveck-
lingsinsatser som ska genomféras i foreningen. Tillsammans
upprattar ni en plan for utbildnings- och utvecklingsaktiviteter-
naifdreningen.

Nu ar det bara att borja arbeta efter planen och redovisa ge-
nomfort arbete till SISU Idrottsutbildarna. Varje redovisad
largruppstimme ger féreningen ett utvecklingsbidrag. Utveck-
lingsbidraget som féreningen arbetar in kan sedan anvandas for
att bekosta fler satsningar pa utbildning och utveckling i fére-

ningen. Svenska
Orienteringsforbundet

www.orientering.se
Efter att de olika largrupperna och andra utbildnings- och ut- info@orientering.se
vecklingsaktiviteterna dr genomférda lamnas en redovisning av
genomford verksamhet till SISU Idrottsutbildarnai distriktet
pa det satt ni har kommit 6verens om. | slutet av aret gors en Utbildningsfragor, kontakta
avstamning av vad vardet av féreningens genomférda verksam- Lars Greilert

08-58772040, 070-548 1160
lars.greilert@orientering.se

het blev. Eventuella kostnader som féreningen har haft for lit-
teratur, foreldsare, studiebesdk och annat kan ersattas med de
medel som foreningen eventuellt har pa sitt utbildningskonto
hos SISU Idrottsutbildarna.




