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Forord

Att som forbund titta pa sig sjalv och de egna miljoerna ar modigt och viktigt for att
sakerstilla jamstallda, jamlika och trygga miljoer och for att ha en beredskap niar/om
nagot oonskat hander. Vi hoppas darfor att denna rapport kan bidra till att skapa ett
nulige — nagot att utgd ifrdn — och bli ett ytterligare steg i att utveckla verksamheten.
Vi hoppas att rapporten kan fungera som en pusselbit i att skapa och uppritthélla
orienteringsmiljoer dar alla kan kidnna sig valkomna, trygga och trivas under lang tid.

Vi har inom ramen for denna kartlaggning tittat pa jamstalldhet, jamlikhet och
trygghet i Svensk orientering som organisation, den verksamhet som bedrivs och hur
den upplevs av aktiva, ledare och andra verksamma.

Vi ser att det finns ett stort engagemang och ett mod, en stolthet och en nyfikenhet i
hur ni tar er an dessa fragor vilket gor att det finns goda forutsattningar for ett
framgangsrikt arbete framat.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit med sin tid och sina erfarenheter till

denna rapport. Ert engagemang och er vilja att dela med er av era perspektiv och
erfarenheter har varit guld varda.

Stockholm, oktober 2025

Christina Ahlzén

Sofia B. Karlsson
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Inledning

Syfte

Syftet med kartlaggningen ar att ta fram en nuldgesbild och ge ett underlag for att hitta
vagar framat i arbetet med jamstalld, jamlik och trygg orienteringsverksamhet.
Kartlaggningen kan forhoppningsvis bidra med att bryta ned omrédena jaimstilldhet,
jamlikhet och trygghet till att bli hanterbara i vardagen, inom ramen for forbundets-
och foreningarnas kiarnverksamhet.

Vad ir detta for typ av rapport?

Rapporten har tagits fram pa uppdrag av Svenska Orienteringsférbundet och
genomforts av ett team av externa konsulter med expertis inom jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor. Rapporten finansieras av medel sokta specifikt for detta andamal.
Rapporten ger en 6gonblicksbild av hur aktiva, ledare med flera uppfattar
orienteringsverksamheten just nu, hur arbetet med jaimstalldhet, jamlikhet och
trygghet ser ut nu och hur féreningarna uppfattar att fragan drivs inom férbundet.
Utifran resultaten finns en rad rekommendationer framtagna.

Rapporten kan fungera som ett arbetsmaterial for fordjupning framét i jaimstéalldhets-,
jamlikhets- och trygghetsfragor. Det ar inte en vetenskaplig studie men relevant
forskning har anvints som bas for de slutsatser som dragits och de rekommendationer
som tagits fram.

Fakta- och underlagsinsamling

Datan har hamtats in via en enkit riktad till foreningarna for att kartlagga det arbete
som sker, en kompletterande enkit riktad till medlemmarna for att samla in
erfarenheter och upplevelser. Vi har ocksa gjort en kvalitativ fordjupning i form av sex
intervjuer dar vi fyllt pd med mer information i specifika omraden som vi behovt ta
reda pa mer om.

Vi har ocksa gatt igenom forbundets styrande dokument for att se hur trygghet,
jamlikhet och jamstailldhet avspeglas i dem.

Enkiterna och de som svarat

Foreningsenkétens syfte var att samla in fakta och exempel fran foreningarna om hur
de arbetar med fragor om jamstélldhet, jamlikhet och trygghet, samt att ge
foreningarna mojligheten att beratta om utvecklingspotential och hur forbundet kan
stotta dem. Enkaten ar alltsa en informantenkat, att liknas vid intervjuer i kortformat,
inte en anonym enkat.

Totalt fick vi 148 svar fran foreningar pa foreningsenkiten, av sammanlagt 525
foreningar i Orienteringsforbundet (okt 2024).
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Nar svarsfrekvensen ar under 50% ar det viktigt att minnas att tolka svaren med
forsiktighet, och halla i minnet att det ar ungefarliga siffror som inte ger en exakt
helhetsbild.

12 foreningar har svarat tva ganger. Med nagot undantag ar bara den ena av de tva
svaren slutforda. Troligen har en person paborjat enkiten, inte hunnit fardigt och
atervint senare och da borjat om. Eftersom svaren i ménga fall skiljer sig fran
varandra, och statistiken dnda ska tolkas med forsiktighet, har vi valt att behalla bada
svaren.

Medlemsenkiten lyfter fram roster fran orienterings-Sverige, och genomfordes som en
anonym respondentenkét. Syftet var att fanga upp upplevelser och staimningar bland
medlemmarna, som komplement till foreningarnas berittelser.

I enkiten stilldes ett 20-tal frdgor om olika aspekter av jamstélldhet, jaimlikhet och
diskriminering. Det stilldes ocksa fragor om konsidentitet, alder, distrikt och vilket ar
den svarande blev aktiv orienterare. Redovisningen av bakgrundsvariabler varierar
négot, utifran vad vi funnit relevant for undersokningen. Detta for att rapporten inte
ska vara alltfor lang. Nir en bakgrundsvariabel eller bakgrundskategori inte redovisas
beror det pa ett av tva skil. Det forsta ar att antalet svarande i kategorin varit for lagt
for att dra slutsatser, till exempel antalet “anstillda” eller “annat konsalternativ”. Vi
kan ocksa ha bedomt att resultatet inte tillfér nagot till rapportens helhet. Ett exempel
pa detta ar att vi lyft fram tranare/instruktorer och styrelse/fortroendevald vad géller
kunskap om rutiner vid krankningar och trakasserier, eftersom dessa grupper har en
nyckelroll i denna fraga. Gruppen som valt att inte svara pa en bakgrundsfraga
sarredovisas i vissa fragor, eftersom de i flera fall skiljer sig fran 6vriga svarande.
Utifran rapportresultaten finns det anledning att missténka att de valt att inte svara pa
bakgrundsfragorna av radsla att kunna identifieras, eftersom gruppen i flera fall ar mer
missnojda med verksamheten. Distrikt finns med som bakgrundsfraga i
foreningsenkiten, men i manga distrikt ar antalet svarande sa litet att det ar svart att
anvanda for att dra slutsatser.

Observera att flera stapeldiagram har en y-axel som inte utgar ifran o utan borjar pa
exempelvis 50%. Detta for att skillnader mellan grupper ska vara synliga grafiskt.

2028 personer svarade pa medlemsenkaten. Av dessa var 764 kvinnor, 1200 mén och 8
personer svarade “Annat alternativ (ickebinir, nagot annat kon, inget kon, varierande
mm)”. Resterande 56 personer valde att inte svara pa fragan.
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Konsidentitet, Andel

Annat alternativ
W Kvinna

Man

Medelaldern hos de som svarade var 58 ar. Kvinnor som svarade var yngre an mannen
med en medelédlder pa 54 ar, jamfort med 61 bland mén. Bland de som valt “annat
alternativ” var medeldldern 46 ar. For att underlitta bearbetning och presentation av
materialet har vi delat in de svarande i fyra &ldersgrupper. Aldersindelningen har gjorts
dels for att fanga olika livsfaser, dels for att sdkerstilla ett tillrackligt stort underlag i
varje kategori. 98 personer som svarade var under 20 ar, 149 var mellan 20 och 40 ar,
958 var mellan 41 och 65 och 727 var 6ver 65. De svarande har alltsd sammantaget en
hog alder, trots flera forsok att rekrytera yngre svarande, bland annat pa O-ringen. Det
hundratal som svarat i de yngre aldersgrupperna ar tillrackligt for att kunna dra vissa
slutsatser om gruppen som helhet, men gor resultaten mer osdkra om vi vill dela in
dem i undergrupper (exempelvis kon och alder samtidigt). Ju mindre gruppen ar desto
storre ar ocksé risken att det ar de som ar mest ngjda och kdanner mest tillhorighet som
har svarat, och att det darfor finns perspektiv som inte fingas upp av enkaten. Detta
bor vi minnas sarskilt vad giller de tva yngre dldersgrupperna.

Andel per aldersgrupp

upp till 20
m21-40
40-65

B Over 66

Andelen mén ar storre i de hogre aldersgrupperna. I gruppen over 65 ar ungefar tre
fjardedelar méan. I den yngsta éldersgruppen, under 20 ar ungefar 60% kvinnor/flickor.
Det finns alltsé en viss samvariation mellan kon och alder.
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Kon per aldersgrupp, andel
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En stor andel av de som svarar har orienterat vildigt linge. Over hilften bérjade innan
1980 och bara nigon enstaka procentenhet (21 personer) borjade efter 2020. Fragan
var formulerad som ett fritextsvar och en stor andel har angett svar som “sedan jag
foddes, 19xx”. Det visar att orientering i hog grad ar en sport “man f6ds in i” och invigs
i via familjen. Det forklarar att a&ven mycket unga orienterare svarat att de varit
medlemmar tidigare &n 2020. Gruppen “nya medlemmar”, alltsa som varit medlemmar
i som mest fem ar, ar mycket liten, och kan darfor inte fangas i statistiken.

Orienterat ("i klubb") sedan... andel

fram till 1980
W 1981-2000
2001-2010
| 2011-2020
W efter 2020

I enkiten stilldes ocksa fragan vilken roll de svarande var aktiva inom. Fragan var en
flervalsfraga, eftersom ménga ar aktiva i flera roller. Nastan alla svarande uppgav att de
var “orienterande medlem”. Ungefar en fjardedel sade sig ocksa vara
styrelse/fortroendevald och ungefar lika ménga tranare/instruktor. Ungefar en
femtedel var vardnadshavare och nagra fa (17 stycken) anstallda.
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| vilken roll ar du aktivinom
orienteringen? andel

Gruppen Orienterande medlem motsvarar i hog grad helheten bland de svarande, och
gruppen anstillda ar for liten for att analysera sammansiattningen. Ser vi till kon i de
tre resterande rollerna rader konsbalans (40-60-fordelning) bland tranare/instruktorer
och vardnadshavare, medan runt tva tredjedelar av styrelsen d4r man. Enstaka personer
hor till gruppen annat alternativ. Bland vardnadshavare &r en stor majoritet mellan 40-
65 &r. Aven trinare/instruktorer tillhor i hog grad denna &ldersgrupp, troligen r detta
i hog grad samma personer. Gruppen styrelse/fortroendevalda speglar pa ett ungefar
urvalet som helhet.
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Det hoga antalet svarande ger ett gott underlag for att dra slutsatser av enkéatresultaten.
Eftersom urvalet inte dr slumpmaéssigt bor vi dock minnas att vi inte bor lagga allt for
stort fokus pa exakta siffror, utan snarare soka efter tendenser och ungefirliga andelar.
Nar grupperna ar sma, exempelvis de yngre aldersgrupperna uppdelat pa kon, eller
gruppen anstillda, bor resultaten tolkas med stor forsiktighet.

I nagra situationer har vi skrivit att de svarande ar for fa for att dra slutsatser. Det finns
ingen exakt grans som avgjort hur ménga som behover svara for att vi ska kunna dra
slutsatser, utan det beror pd en sammanvéagning av antal svarande, och storlek pa
skillnaden. Om det till exempel dr 10 svarande och 4 svarat ja medan 6 svarat nej, ar
det svarare att dra slutsatser jamfort med om det ar 2 som svarat ja och 8 nej. Pa
samma satt ar det lattare att dra slutsatser om 40 svarat ja och 60 svarat nej.

Aven om urvalet inte #r fullt ut representativt, och procentsatser alltsi méste tolkas
med forsiktighet, ar varje enkatsvar ett vittnesmal om upplevelsen av orienteringen.
Det ar darfor viktigt att ta de roster som inkommit pa allvar och lyssna pa vad de har
att sdga. Forhoppningsvis kan dessa roster, i kombination med intervjuerna som
genomforts och analysen av de dokument som styr forbundet, ge en bred
ogonblicksbild av miljoerna och nuléget i savil forbundet som i féreningarna.

Intervjuer

For att forstd mer om vad som ligger bakom olika svar och fordjupa forstéelsen for
orienteringens kultur har sex stycken intervjuer gjorts med personer som ar aktiva,
ledare, forbundsrepresentanter och fortroendevalda. Intervjuerna genomfordes enskilt
pa Teams och telefon och var mellan 30 och 60 min langa. Fragorna som stélldes
utgick ifran samma huvudstruktur som enkaten men hade lite olika inriktning
beroende pa uppdrag och/eller roll. Syftet var att komplettera enkétresultaten med mer
nyanserade och utforliga berattelser, samt att fanga “forbundsperspektivet” som
komplement till foreningarnas och medlemmarnas perspektiv.

Metod 4R

Presentationen av det insamlade materialet for den har rapporten samt analys och
resultat gors med hjalp av metoden 4R. Metoden, som ar ett sétt att fa en 6verblick i en
organisation eller verksamhets jamstilldhetsarbete och utmaningar, ar framtagen av
jamstilldhetsexperten Gertrud Astrom. Den har sedan anpassats och utvecklats pa
olika sitt, bland annat for idrottsrorelsen av Riksidrottsforbundet, i enlighet med
idrottsrorelsens uppsatta jaimstialldhetsméal och mélbild for inkludering, och vidgats till
att kunna innefatta ett brett arbete med trygghet och inkludering. Det dr sé vi anvander
den i denna rapport.

Metoden foljer fyra steg, fyra R: representation, resurser, realia och realisera. Under
den forsta halvan av metoden, representation och resurser, ligger fokus pa att skapa en
overgripande bild och forstaelse for nuldget inom forbundet.
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Vi har inom ramen for R2, dar vi kartlagt resurser och hur forbundet uppfattas, anvant
oss av Jonas Stiers och Susanne Johanssons forskning som bas i var analys (se nedan).
De bada forskarna jobbar pa olika sidtt med identifiera riskzoner inom idrotten och ger
forslag pa hur man kan jobba forebyggande for att skapa sa jaimstillda, jamlika och
trygga miljoer som mojligt. Vi har valt att ta ett brett grepp pa jamstélldhet och
jamlikhet och koppla samman detta med trygghetsomradet- i linje med
Riksidrottsforbundets Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer.

For att forsta ndgot om jamstélldhet, jamlikhet och trygghet i forbundet behover vi titta
béde pa representation och pa de normer och den kultur med beteenden som praglar
vem som kan kidnna sig vilkommen, trygg och trivas i forbund och féreningar. Darfor
laggs vikt vid badda dessa delar som tillsammans kan ge en pusselbit infor kommande
insatser for att na 6kad jamstalldhet, jamlikhet- och trygghet.

Nar en nulédgesbild ar etablerad gors en analys, det tredje R:et: realia. Har ligger fokus
pa att analysera det som framkommit i det tidigare steget for att identifiera varfor det
ser ut som det gor och vilka lardomar som kan vara viktiga att dra av det vi fatt fram.
Det ger en grund infor det sista steget att realisera, dar konkreta handlingar som kan
implementeras for forbattring och utveckling formuleras. I den delen presenteras de
rekommendationer vi kommit fram till som kan vara viktiga for ett fortsatt
framgangsrikt arbete med jamstilldhet och jamlikhet.

Perspektiv i arbetet: trygghet + jamstilldhet + jamlikhet

Att tinka pa trygghet, jamstilldhet och jamlikhet (eller inkludering) som en helhet ar
inte alls alltid sjdlvklart och historiskt har vi inom idrotten jobbat med dessa fragor i
stupror eller parallella spar. Darfor vill vi, i korthet, tydliggora hur vi ser pa detta sa att
lasningen av rapporten kan forstds med detta i bakhuvudet.

For att skapa en trygg miljo for alla behéver den ockséa vara jamstélld och jamlik. For
att sakerstilla trygghet behover man darfor titta pa verksamheten med olika 6gon eller
utifran olika perspektiv, och komma ihdg att det ofta finns mer an ett sitt att uppfatta
ett rum eller en miljo. Jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven hjalper oss med
detta. Trygghet for alla ar inte mojligt att sdkerstilla om otryggheten far definieras
utifran en homogen grupp personer med liknande erfarenheter, kompetenser och
bakgrund. Istillet kravs en méangfald av perspektiv for att fa en fullstindig forstaelse.
Beroende pa vilka forutsdttningar man har i livet och vilket kon eller bakgrund man har
kommer man att kunna uppfatta ett rum pa olika sitt. Ar jag van att vara sjilvklar i ett
rum kommer detta att kunna prégla hur jag tas emot och vad jag forvantas (kunna)
gora och bidra med.

Darfor méste ett trygghetsarbete drivas utifrén flera olika perspektiv, och jamstilldhet
och jamlikhet blir ett stod i att skapa en trygg verksamhet for alla.

10
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Begrepp
I kartlaggningen anvands ett flertal begrepp som kan vara bra att kdnna till.

Jamstalldhet innebar att alla oavsett kon ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Jamlikhet ar en utvidgning av begreppet jamstilldhet till att omfatta inte bara kon
utan alla typer av maktordningar. I denna rapport anvander vi
diskrimineringsgrunderna fran Diskrimineringslagen (kon, konsoverskridande
identitet/uttryck, sexuell 1aggning, etnicitet, religion, alder,
funktionsférmaga/funktionsnedséttning) samt socioekonomi som vi vet ar en viktig
forutsattning for deltagande i idrott.

Normer ir de oskrivna sociala regler som alla i ett sammanhang mer eller mindre
forhaller sig till och som kan skapa bade trygghet och otrygghet beroende pa vem man
sjalv ar, vad man har for erfarenheter, bakgrund och forutsiattningar. Att tillhora
normen kan medfora privilegier och makt.

De sju diskrimineringsgrunderna som riaknas in i Diskrimineringslagen ar kon,
sexuell laggning, konsidentitet, alder, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning samt etnisk tillhorighet.

Inkludering ar ett forhdllningsséatt som innebar att skapa samma mojligheter for alla,
oavsett sin bakgrund eller sina forutsattningar, att kunna vara en del av ett
sammanhang. En viktig del ar att det aldrig dr den som sticker ut eller inte ar sjalvklar
som ir problemet utan systemet eller formatet som den inte passar in i.

Trygghet ar ett samlingsbegrepp for valbefinnande bade fysiskt, psykiskt och
existentiellt. Riksidrottsforbundets definition av trygg idrott ar: En trygg idrott ar fri
fran osunda traningsmetoder, krankningar, trakasserier, vald och 6vergrepp.

I senaste upplagan av Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer har
Riksidrottsforbundet sammanfogat omradena inkludering och trygghet eftersom en
trygg miljo ocksa ar en miljo fri fran sexism, rasism, homofobi, funkofobi, dlderism,
transfobi och krankningar eller diskriminering baserat pa religionstillhorighet sdsom
antisemitism, islamofobi etc.

En trygg miljo ar darfor en miljo med tydlig virdegrund, sunda traningsmetoder och
dar respekt for olikheter rader - en miljo dar alla kan utvecklas utifran sina egna
forutsattningar. I en trygg miljo finns det ocksa diar majlighet att saga ifran nar nagon
oonskat sker och det ar tydligt hur man gor i en sadan situation diar nagon 6vertrader
viardegrunden.

Makt innefattar majligheten att paverka sitt sammanhang. Makt kan vara pé olika
nivaer, bland annat hos individen eller hos organisationen. Det kan vara formell makt

11
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(till exempel fortroendevald eller anstilld som generalsekreterare) men ocksa informell
makt (sdsom framgangsrik inom sin idrott eller liknande).

Tystnadskultur kan finnas i organisationer, men ocksa hos en enskild person, och
bidrar till kdnslan av att det kinns mer otryggt att beratta dn att vara tyst. Att prata
oppet ar forknippat med vissa risker, exempelvis att bli ifragasatt, anklagad eller
utfryst- eller kanske till och med att bli utsatt for vald. En anledning att vara tyst kan
ocksa vara kinslan av att annars forstora for sitt lag, sin tranare, forening eller idrott.
Det gor att man avstar fran att beratta om sddant man varit med om, sdidant man ar
orolig for eller misstanker sker om man inte kan bevisa det (killa: Susanne Johansson
Fran policy till praktik).

Samtalskultur: Samtalskultur dr det mellanméanskliga klimat som rader i en grupp,
som reglerar vad som kan sidgas och hur det som sigs tas emot. RF-SISU skriver om
samtalskultur: “For att dina utovare skall vaga 6ppna sig om det dr ndgot som hant
eller att de mér daligt behover du tillsammans med gruppen byggt upp en 6ppen och
tillitsfull samtalskultur. Det handlar framfor allt om att 6ppna upp for det
medmanskliga samtalet, vara narvarande och ta dig tid att lyssna.”

Forkortningar

BoU en forkortning av barn och ungdom

SOFT- en forkortning av Svenska Orienteringsforbundet
FS - Forbundsstyrelsen

FUP en forkortning av Férbundsutvecklingsplan.

RF ir en forkortning av Riksidrottsforbundet.

IF ar en forkortning av idrottsforening
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Styrdokument och vardegrund

I det hir avsnittet presenterar vi de resultat vi funnit nar vi tittat pa dokument, gatt
igenom enkatsvaren och intervjuerna. Inledningsvis presenterar vi i korthet hur
jamstalldhet och jamlikhet synliggors i styrdokument.

Styrdokument i Svenska orienteringsforbundet

Svenska Orienteringsforbundet har ett flertal styrdokument som beror fragor om
jamstilldhet, jamlikhet och trygghet. De styrdokument och annat underlag som ingar i
denna analys ar:

Overgripande styrdokument

Vardegrund och vardeord
Kompassriktning 2030

Svensk orienterings hallbarhetspolicy
Haéllbarhetsredovisning 1 september 2023
Haéllbarhetsredovisning 5 juni 2024

Praktiska handledningar
e Uppforandekod
e Att arrangera likvardiga tavlningar
e Checklista for tavlingsledare och tavlingskontrollanter
e Handbok - En guide till Hittahem

Overgripande styrdokument

Svenska orienteringsforbundets virdegrund ir densamma som idrottsrorelsens
gemensamma och de fyra grundpelarna ar; gladje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas ratt att vara med samt rent spel. Denna vardegrund inrymmer flera
delar av trygghet, jaimlikhet och jamstalldhet.

Forbundet har ocksa en rad kirnviarden som ar de ledord som forklarar vilka
tillstdind man onskar att svensk orientering ska befinna sig i och leda forbundet framat.
Karnvardena ska, gér att 14sa, genomsyra verksamheten och vara med i allt férbundet
gor och hianger ihop med idrottens vardegrund. Karnvardena ar virden som kan bidra
till jamstalldhet, jamlikhet och trygghet, om de bryts ned och kopplas samman pa ett
tydligt sitt.

Sa har beskriver forbundet sjilva sina kdrnvarden:
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Nyfikenhet

Vi vdljer att vara nyfikna pd vdar omvdrld och de mdanniskor vi har runt omkring oss.
Vi visar nyfikenhet och forsoker forsta varandras perspektiv. Vi ar nyfikna pa nya
infallsvinklar.

Mod

Vi vdljer att vara modiga i vara val. Vi har mod att utmana och utmanas och vilja att
fordandra och vaga prova nytt. Vi har mod att vara tydliga och vi tar ansvar for var
idrottsutveckling.

Stolthet

Vi kdnner stolthet 6ver svensk orientering. Vi dr stolta 6ver allt bra vi gér och vi
agerar pa ett sdtt som bidrar till kdnslan av stolthet.

Dessa ledord utgdr fran idrottens vdrdegrund. Om vi befinner oss i dessa tillstand sa
leder det till glddje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rdtt att vara med
och rent spel inom svensk orientering.

Svenska Orienteringsforbundet pekar tydligt ut fragor om jamlikhet och inkludering
som ett prioriterat omrade i verksamheten. I Kompassriktning 2030, det dokument
som sitter riktningen for det praktiska arbetet ar “Allas ratt att vara med” en av de fyra
punkterna i vardegrunden. Dokumentet nimner ocksa samtliga diskriminerings-
grunder samt socioekonomiska forhallanden:

“Alla som vill far vara med i foreningsdriven orienteringsverksamhet oavsett
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk och social bakgrund,
religion/trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell liggning eller dlder. “

Under den fjarde punkten i virdegrunden, “Rent spel” ndimns ocksa vikten av att
arbeta:

“...mot diskriminering, trakasserier, krdnkningar och vald savdl utanfér som
pa idrottsarenan.”

Vikten av en inkluderande verksamhet ndmns ocksa under visionen, under punkten
“For alla”, samt under “Hela livet” dar diskrimineringsgrunden &alder specifikt pekas ut.

Under de konkreta méalsittningarna till 2030 blir engagemanget i jaimlikhet och
inkludering mindre tydligt. Det finns mélformuleringar om att:

“locka nya malgrupper” med “en mangfald av aktiviteter med hog kvalitet”
Man vill ocks4, enligt skrivningarna i dokumentet, ha:

“ett fullstandigt och tillgdngligt utbildnings- och kunskapsmaterial som dar
behovsanpassat till alla méalgrupper.”
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Under punkten hallbarhet nimns ocksa malsattningen att:

“2030 speglar medlemmarna i orienteringsidrotten befolkningen i Sverige och
alla har samma mdjligheter att delta i orienteringsverksamhet.”

I Svenska Orienteringsforbundets héllbarhetspolicy ndmns jamlikhet och inkludering
under omradet social hallbarhet. Under samtliga punkter: Hilsa, inflytande,
kompetens, opartiskhet och meningsskapande namns vikten av att ge alla samma
mojligheter och att motverka trakasserier och diskriminering.
Diskrimineringsgrunderna namns under forsta punkten “halsa”.

Haéllbarhetspolicyn har f6ljts upp vid tva tillfallen: september 2023 och juni 2024. I
forsta uppfoljningen gjordes en vasentlighetsanalys dar “méangfald och inkludering”
pekas ut som ett prioriterat omrade. Det motiv som namns for prioriteringen ar
behovet att na ut till fler malgrupper och locka nya orienterare till verksamheten. I
beskrivningen av genomforda insatser framgar det att fokus ocksa legat pa detta
omrade:

“En utmaning dr att bade segregation och polarisering 6kar i samhadallet. Det
gor att manga aldrig hittar till var idrott. En viktig del av svensk orienterings
samhdllsansvar dr darfor att 6ka den lokala ndrvaron i omrdden ddr
foreningslivet behdver stdarkas. Fokus inom denna fraga ligger pa hur vi kan
nd ut till de grupper som idag inte dr en del av svensk orientering. ”

I héllbarhetsrapporten fran juni 2024 nimns ocksa flera projekt som ar inriktade péa att
na nya malgrupper, foretradesvis i omraden med lag socioekonomisk status och méanga
utrikes fodda invanare.

I de 6vergripande styrdokumenten kan vi alltsa se en tydligt markerad vilja att arbeta
brett med inkludering och allas lika mojligheter och villkor, och att gora detta utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Nar arbetet ska konkretiseras i konkreta mal och
faktiska atgirder kan vi se att malsattningen forskjuts fran att titta pa den interna
verksamheten, mot att locka nya malgrupper utanfor “den vita medelklassen”.

Praktiska handledningar

I Svenska Orienteringsforbundets uppforandekod finns ingen explicit skrivning om
jamstilldhet, jaimlikhet eller inkludering. Daremot nimns respekt, hansyn och
uppmuntran, liksom ansvar for att ge varandra trygghet, reagera om nagon far illa och
att vara en god forebild - vilket ar viktiga inslag i att framja trygghet och inkludering

Dokumentet “Att arrangera likvardiga tavlingar” erbjuder ett omfattande stod for
tavlingsarrangemang, uppbyggt efter Skolverkets modell for systematiskt
kvalitetsarbete: Var ar vi?, Vart ska vi?, Hur gor vi?, Hur gick det? Dokumentet
erbjuder darefter stodfragor, mallar och exempel pa hur ett systematiskt
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likvardighetsarbete kan bedrivas inom tavlingsverksamheten. I detta dokument saknas
dock helt hanvisningar till olika informella maktordningar eller specifika omraden som
kan vara relevanta for grupper som bryter mot normer eller behover sarskilda
anpassningar for att kunna orientera pa lika villkor.

Checklistan for tavlingar ar ett potentiellt kraftfullt instrument for att sikerstalla
lika mojligheter till deltagande i tavlingsverksamhet. En del aspekter som nidmns i
checklistan ar relevanta framforallt utifran ett tillganglighetsperspektiv, vad galler
funktionsnedsattning eller for nya orienterare. Till exempel namns vikten av
information och skyltning bade innan och under arrangemanget. Att checklistan
synliggor vikten av struktur, roller och tydliga uppdrag, liksom att kartlagga kompetens
och utbildningsbehov bland dem som arbetar med arrangemanget ar ocksa en viktig
aspekt av trygghet och inkludering.

Checklistan namner dock inte alls dtgdrder som kan vara viktiga for specifika grupper,
sasom tillgang till och utformning av omkladningsrum, toaletter mm; att inventera
behovet av information pa andra sprék eller tillgdnglig information utifrén
funktionsnedsittning eller liknande. Inte heller nimns vikten av att ha kompetens och
rutiner for att hantera eventuella trakasserier eller 6vergrepp under och runt omkring
eventet eller under resan dit.

Slutligen finns “Handbok - en guide for att Hittahem”. Dokumentet erbjuder bade
grundlaggande kunskap, begrepp och information; och praktiska redskap for att
erbjuda orienteringsverksamheten till framforallt unga i socioekonomiskt utsatta
omraden. Dokumentets tema ligger helt i linje med det omrade som pekats ut i de
styrande dokumenten. Darfor kan det lasas som ett exempel pa hur mycket kunskap
och kapacitet som finns for att arbeta strategiskt med fragor om jamstalldhet, jaimlikhet
och inkludering i Svensk orientering, nar fokus sitts pa dessa fragor.

Handboken har nu dven forkortats och finns i ett tresidigt format for att gora den mer
tillganglig for fler.

Foreningarnas egna styrdokument och vardegrund

I detta avsnitt presenteras hur de deltagande svarade pa enkiten i den delen som
handlar om deras egna styrdokument och vardegrund och om de 6nskar stod av
forbundet i arbetet med vardegrunden.

Nistan alla foreningar svarar att de kdnner till Riksidrottsforbundets (idrottsrorelsens
gemensamma) viardegrund som aven anviands inom Orienteringsférbundet. 32 stycken,
ungefir en tredjedel kdnner till den “helt” och 62%, ungefar tva tredjedelar “delvis”.
Bara enstaka kanner inte alls till den.
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Kanner ni till Riksidrottsférbundets
vardegrund, som anvands inom
Orienteringsforbundet.

M Ja, helt
M Ja, delvis

M Nej

Inte lika ménga menar att medlemmarna kanner till den skriftligt framtagna
viardegrunden. Bara enstaka foreningar svarar att medlemmarna helt kdnner till den
och runt 50 delvis. 11 svarar att de inte kidnner till den. 29 foreningar vet inte i vilken
man medlemmarna kanner till virdegrunden, vilket bor tolkas som ett “nej” i
bemairkelsen att foreningen sannolikt inte arbetat for att sprida kunskapen.

Om ja, ar vardegrunden kadnd bland
medlemmarna?

M Ja, helt
B Delvis
B Nej

H Vet inte

En mojlig tolkning av resultaten dr att Riksidrottsforbundets vardegrund anvinds av
foreningarna pa administrativ niva, men att det inte gors nagra storre insatser for att
arbeta med dem bland medlemmarna, eller for att bryta ned innehéllet pa
beteendeniva och kopplas till roller och uppdrag.

Flera foreningar hénvisar till att de r sma som orsak till att de inte har ett
vardegrundsarbete kopplat till en nedskriven virdegrund. En férening séger:
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“Vi har inte haft resurser. Vi arbetar framst ideellt, (undantaget en
trdnartjdnst pa 30%) att ta fram ndagon jimstdlldhetsplan eller dylikt men vi
tdnker pa de hdr fragorna i vart arbete i styrelse och kommittéer.”

Flera foreningar ger fritextsvar som visar att de tycker att jamstilldhet, jamlikhet och
inkludering ar viktigt, men att arbetet sker utan stod av en viardegrund:

“Vi har svarat nej pa fragorna ovan men vi har sjdlvklart en policy som
framjar jamstdalldhet, jamlikhet och trygghet. Det dr dock inget vi arbetar
aktivt med da vi dr en liten forening dar alla far vara med pa sina villkor och
det fungerar alldeles utmdrkt utan att vi behéver arbeta aktivt med det.”

“Konkreta tips och rad dar alltid vialkommet. RF har exempelvis gjort en
krisplan for en fiktiv forening som har varit vdldigt bra att ha i vart arbete
med att uppdatera var krisplan. Kan Svensk Orientering ta fram ndagot
liknande nar det gdaller en policy/likabehandling/jdmstdalldhetsplan vore det
vdldigt vilkommet. Det dr vdldigt fa orienteringsklubbar som har anstdalld
personal utan de resurserna finns pd forbundsnivda, ddrfor behover vi klubbar
hjdlp med de har fragorna. “

Orienterarnas svar pa medlemsenkaten bekriftar bilden att manga orienterare inte
kanner till Riksidrottsforbundets viardegrund. Bara 40% svarar att de kdanner till den
och i stora drag vad som stér i den. Ungefar lika ménga vet att den finns men ar osidker
pa vad som star i den. Ungefar 15% kanner inte alls till ndgon virdegrund.

Kanner du till Riksidrottsforbundets vardegrund, som ska
gdlla in om Svensk Orientering?

Ja, jag kanner till den
och i stora drag vad
som star i den

W Jag vet att den finns
men ar osaker som
stariden

Nej, jag kdnner inte
till nagon vardegrund

Fler bland de dldre an bland yngre, och fler kvinnor och méan an andra kon kéanner till
viardegrunden och dess innehall. I den yngsta aldersgruppen ar de bara ungefar en av
sex svarande som kanner till den och i stora drag vad den innehaller. En forklaring kan
vara att yngre personer ir mindre engagerade i att driva foreningen, och darfor mindre
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insatta i styrdokument. Det ar ocksa vuxna, dldre och ledare som &r ansvariga for
vardegrundsarbetet och som darfor kdnner till det battre.

Kanner du till Kanner du till
Riksidrottsférbundets Riksidrottsforbundets
vardegrund, som ska galla in om vardegrund, som ska galla in om
Svensk Orientering? efter alder Svensk Orientering? efter kon
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
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H Nej, jag kdnner inte till ndgon véardegrund
® Nej, jag kdanner inte till nagon vardegrund
M Jag vet att den finns men dr osdker som star i
den
M Ja, jag kdnner till den och i stora drag vad
som star i den

M Jag vet att den finns men &r osaker som star i
den

M Ja, jag kdnner till den och i stora drag vad
som star i den

Kannedomen om virdegrunden ar 1ag i alla roller inom orienteringen. Gruppen
anstillda ar de som i hogst grad kanner till virdegrundens innehall (med reservation
for att gruppen ar mycket liten och siffrorna darfor osdkra). Vart att notera ar att
ungefar hilften ocksa av grupperna tranare/instruktorer och styrelse/fortroendevalda
inte kinner till virdegrundens innehall. Detta ar sarskilt allvarligt eftersom de har
ledarfunktioner i orienteringsverksamheten och darfor ett sarskilt stort ansvar for
vardegrundens efterlevnad.
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Kanner du till Riksidrottsférbundets
vardegrund, som ska galla in om Svensk
Orientering? efter roll inom orienteringen

100% . .
H Nej, jag kdnner
80% inte till nagon
vardegrund
60%
40% B Jag vet att den
finns men ar
20% osdker som star
i den
0%

e I .5 3 W Ja, jag kdnner
30 9 SY¥ 24 4 . .
B2 8< <3 53 & till den och i
25 32 o8& g =
$s 2z S : stora drag vad

o 5 ~ o .

o 2 som star i den

Viardegrunden dr ndgot mer kind bland de medlemmar som varit med riktigt lange dn
bland 6vriga grupper. 20% av samtliga som gatt med efter ar 2000 kinner inte alls till
nagon vardegrund medan motsvarande siffra for dem som gatt med fore 2000 ar 12%.
Andelen som ocksa kianner till innehéllet sjunker fran ungefar 45% bland dem som gick
med fore 2000, till 25 av dem som gick med mellan 2000 och 2010, till 30% av dem
som gatt med efter 2010.

Kanner du till Riksidrottsférbundets vardegrund, som ska
gélla in om Svensk Orientering?
Andel: "Ja, jag kanner till den och i stora drag vad som
star i den", efter "Nar borjade du orientera?"

100%

90% B Nej, jag kdnner inte
80% till nagon vardegrund
70%

60% _

50% W Jag vet att den finns
40% men ar osaker som
30% stariden

20% . .. .

10% M Ja, jag kanner till den
0% och i stora drag vad
ej svar fram till  2000-2010 efter 2010 som star i den

2000

Medlemmars berittelser i fritextsvar tyder pa att méanga tycker att verksamheten
fungerar bra, aven utan viardegrundsarbete.
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“Vi har inget speciellt arbete for att det ska vara jamstdllt eller jamlikt. ; Det
AR jimstdllt och jimlikt, alla dr vilkomna.”

“Vi ar en helt ideell forening och har fullt upp med andra fragor och problem.
De hdr fragestdllningarna har aldrig orsakat problem hos 0ss.”

“I foreningen gors ingen skillnad pa pojke/flicka, herr/dam. Sarskilt
jamstdlldhetsarbete behovs inte.”

I vissa fall vittnar de om ett principiellt motstand mot vardegrundsfragor 6verlag.

“Det behovs ingen vdrdegrundspolicy, for vi dr vettiga mdanniskor 1 var klubb
och behover icke er paprackande woke-ideologi.”

“Har upplevt att O dar jamstdlld o jamlik. Vet ej vad ni ser for problem
eftersom ni verkar vilja fordndra nagot.”

“Jag tycker orienteringsforbundet skall dgna sig Gt orientering. Att forséka
uppfostra mdnniskor i vad som dr rdtt och fel ar fordldrars uppgift.”

“Det dr en Orwellisk kdnsla ndr man ldaser enkdten.”

Det finns ocksa vittnesmal som antyder att &ven om mycket ar bra sa finns det
utrymme for forbattringar.

“Jag tror vi gor mycket rdtt, men inte att vi jobbar aktivt och medvetet med
frdgorna. Det har ibland varit hdandelser, for nagra ar sedan, dd man t.ex.
omedvetet gynnade herrars satsningar mer dn damers. ...”

“Jag upplever inga storre problem, men inte heller att det finns ett aktivt
arbete med fragorna. Det skulle kunna belysas. Ex genom att fundera pa vem
man tillfraGgar om vad. ...”

“Det finns en medvetenhet om att det inte dr jamlikt gdllande roller i samband
med arrangemang men det finns inte en strategi for att forandra det hela.”

Bristande resurser ar en aterkommande forklaring till att ett aktivt virdegrundsarbete
saknas.

“Jag upplever att min forening i praktiken fungerar pa ett jamstdllt, jamlikt
och tryggt sdtt for medlemmarna och jag upplever att enskilda ledare och
fortroendevalda agerar sa. Men vi har lite organiserat arbete for detta. Det

kan bero pa att vi dr en mycket liten forening som har mycket fokus pa att
halla igang verksamheten.”
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En person vittnar om en viss forvirring vad giller styrande dokument, en mojlig
forklaring till den 1aga kdinnedomen? Endast en person star bakom berittelsen, men
citatet visar att personen ar insatt vilket gor citatet vart att uppmarksamma:

“Daremot vill jag hdlsa att det dr oerhort svart att halla koll pa
vdrdegrunderna. Det finns ju tre olika (RF, SOFT och foreningen). SOFT
verkar dessutom ha dndrat sin de senaste dren ndgon gang, men det kanske
betyder att det dr samma som RF:s nu?”

Sammantaget verkar det finnas brister vardegrundsarbetet ute i foreningarna. Ménga
medlemmar kanner inte till innehéllet i den virdegrund som ska gilla. Det giller dven
personer pa ledande positioner. Fritextsvaren visar ocksa att det hos vissa finns en
bristande insikt i varfor ett vardegrundsarbete behovs och vilken funktion det kan fylla
i en forening. Samtidigt finns andra vittnesmal som visar bade pa ett behov av ett
fordjupat arbete, och om positiva erfarenheter nar ett arbete genomfors.

En nedskriven viardegrund fyller funktionen att sikerstilla stabilitet och kontinuitet i
arbetet med att ge alla deltagare likvardiga och trygga maojligheter till idrottsutévande.
Aven om mycket gott arbete kan ske #ven utan en nedskriven virdegrund 6kar risken
att arbetet blir beroende av en viss person (en “eldsjil”) eller att det prioriteras bort till
forman for annat.

Svenska Orienteringsforbundet har som vi sett tydliga skrivningar i de
forbundsovergripande styrdokumenten, men skrivningarna ar 6verlag allmént hallna
och erbjuder darfor inte mycket stod for foreningarna i det praktiska
vardegrundsarbetet: vilka problem kan finnas, vad behover goras och hur? Bade
foreningar och medlemmar forstirker bilden av bristande systematik. Aven om mycket
fungerar bra i foreningarna och de flesta medlemmar inte upplever nagra problem i sin
orientering, kan avsaknaden av struktur och systematik skapa svarigheter i situationer
nar nagot negativt uppstar. Det innebar ocksa att i den man varderingar och normer
behover forandras, till exempel i linje med ambitionen att inkludera nya grupper i
orienteringsverksamheten, si saknas system for att mota dessa utmaningar.
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R1 - Representation

Att “rakna huvuden” ar aldrig tillrackligt men kan ge en initial bild av hur jamstallt och
jamlikt ett ssmmanhang ar och kan ge en indikation pé vilka som ar sjdlvklara i en
miljo och vilka som har svarare att hitta sin plats dar.

Representation inom svensk idrott

For att sitta in Svenska Orienteringsforbundets siffror i ett storre sammanhang
redovisar vi forst siffror for idrottssverige som helhet. Forskarna Jenny Svender och
Jonnie Nordensky genomforde en granskning av svensk idrott 2019.
Sammanfattningsvis ar tre av fyra ledare inom idrotten man. Statistiken ser ganska
likadan ut pa barn- och ungdomsniva och pa landslagsniva. Oavsett niva ar det alltsa
konsekvent ojamstillt i ledaruppdrag inom idrotten. Man har dessutom oftare rena
ledaruppdrag medan kvinnor har uppdrag som ar av mer social karaktir sdsom att
ansvara for kiosken eller lagkassan.

I de idrotter som har huvuddelen méan som aktiva ar det manga man som ar ledare. I de
idrotter dar manga flickor och kvinnor ar aktiva ar det mer jamstéllt bland ledarna.
Den vanligaste personen som ar ledare for barn och unga ar en man i dldern 36-50 ar.
Geografi eller foreningens storlek spelar ingen roll i resultaten utan det ser ganska lika
ut oavsett storlek pa forening eller var i Sverige man bor (Jamstalldhet bland idrottens
ledare, Svender&Nordensky 2019).
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Sahar beskriver Svender och Nordensky den vanligaste ledaren som kvinna respektive
man:

KVINNOR MAN

Utfor helst det ideella arbetet utanfor
idrotten. Inom idrotten ar det ideella
arbetet sarskilt kopplat till kommunikation,
information, opinionsbildning samt
pengainsamling — alltsa aktiviteter som inte
ar direkt kopplade till den konkreta
idrottsaktiviteten

Endast en aldersgrupp ar kvinnor i majoritet
bland barn- och ungdomsledarna: 13-20 ar.
Ar i klar majoritet som barn- och
ungdomsledare i ridsport, konstakning och
gymnastik, dar en stor andel av utévarna ar
flickor.

Utgor en tredjedel av landslagsledarna,
bade i lag- och i individuell idrott...

Utfor helst det ideella arbetet inom idrotten,
vanligen som aktivitetsledare,
styrelseuppdrag och inom utbildning — alltsa
ndra den konkreta idrottsaktiviteten.

Ar primért barn- och ungdomsledare i dldern
36-50 ar.

Ar ledare tillsammans med bara man i dart,
biljard och issegling (i princip ocksa i cricket,
bandy och ishockey)

Ar ledare i idrotter med en stor andel pojkar
bland utévarna samt i idrotter som ar relativt
konsjamna.

Ar vanligen den som leder landslag, och i
synnerhet herrlandslag...

...och ar da nastan alltid huvudtranare.

e .. men sdllan som huvudtranare,

e Kvinnor med ledaruppdrag inom barn- och
ungdomsidrotten utbildar sig i hogre
utstrackning an man.

Representation och arbetsfordelning i Svensk Orientering

Svender och Nordenskys rapport visar ett monster i att kvinnor och man har olika
uppdrag och sysslor i foreningar. Denna kartldggning inom Svensk Orientering under
2025 visar liknande monster inom forbundet. Statistiken nedan kommer i de flesta fall
fran denna kartlaggning. Vi redogor ocksa for de grupper som syns pa
Orienteringsforbundets hemsida: forbundsstyrelsen och personal pa kansliet. Pa
hemsidan har vi utgatt ifrain namn och utseende for att uppskatta kon vid genomgéng i
september 2025.

En majoritet av orienterarna ar man. Andelen man bland unika starter och antalet
unika startande var ungefar 60%. Monstret gar igen i de flesta grenar. Undantaget ar
ungdomsstafetten var konsférdelningen helt jamn och herrstafetten dér en
overvaldigande majoritet (saklart) var man. (killa: Eventor)
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Tavlingsdeltagande (kdlla: eventor)
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B Kvinnor M Man

Konsfordelningen ser ungefar likadan ut i styrelserna: ungefar 60% ar man och 40% ar

kvinnor. Andelen manliga ordféranden ar hogre: 70%. Man ar alltsa
overrepresenterade pa de positioner som har storst ansvar och inflytande. Vart att
namna ir att samtliga 15 talare pa forbundsmétet 2022 var mén.

Styrelser
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Ordforande OF Styrelse OF

B Kvinnor B Man

I forbundsstyrelsen ar (enligt hemsidan) 5 av 9 ledaméter mén, och av anstéillda pa
forbundskansliet 21 av 38 personer man.
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Forbundsstyrelen Anstallda
(Svenska orienteringsforbundet
och Svensk Orientering Events AB)

W Kvinnor

. W Kvinnor
B Man

B man

Nir vi tittar ndrmare pa vilka som gar utbildningar inom orienteringen (kélla: Idrott
Online) ser vi tydligt hur man dominerar inom de aktiviteter som har direkt koppling
till att arrangera tivling och arrangemang. Over 85% var min inom utbildning
arrangemang, karta och tavlingskonferens. I elittranartraffen ar tre fjairdedelar man. I
grundtranarutbildningen ar runt 70% kvinnor och 6ver 60% inom Ungoteket ar
kvinnor. Detta ligger vil i linje med Svender & Nordenskys forskning dar méns
arbetsuppgifter inom idrotten oftare ror tavling och traning pa hogre nivaer, och
kvinnor oftare tranar pa grundniva och barn och unga. Svender & Nordenskys
forskning visar dock att kvinnor i ldgre grad 4n man alls ar tranare, utan snarare stottar
upp i praktiska fragor. Att s manga kvinnor gar en grundtranarutbildning visar att
kvinnor har ett intresse for att vara tranare, och tar steg mot att vara det.
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Utbildningar inom Orienteringen
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B Kvinnor Man

Nir det giller konsfordelning raknas vanligtvis ett spann pa 40-60% av respektive
juridiskt kon som “konsbalans”, alltsa numerart jamstillt. Inom manga verksamheter
nar Orienteringsforbundet alltsd konsbalans. Kvinnor ar inte ndgon marginaliserad
grupp inom orienteringen. Att kvinnor ar nagot underrepresenterade i ledande
positioner ska ocksé ses i ljuset av att de ocksa ar underrepresenterade i
medlemsbasen.

Det ar dock patagligt att konsfordelningen skiljer sig at mellan olika roller och
arbetsuppgifter inom orienteringen. Sarskilt tydligt &r mén 6verrepresenterade i olika
roller i tavlingssammanhang,.

Fritextsvaren i medlemsenkiten forstarker denna bild. Ett monster framtrader dar
arbetsfordelningen skiljer sig 4t mellan konen. Vissa sysslor utfors oftare av kvinnor
och andra sysslor oftare av man och méan och kvinnor har olika roller och uppdrag.

“Fler ansvarsposter behover ges till kvinnor och unga personer. Av tradition
ar det gubbarna som blir tavlingsledare, banldaggare, kartritare etc.”
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“Mycket "gubbar” som ska bestamma. Svart att ens frdga en kvinna ang
uppdrag, protokollsjustering etc. Hogt som lagt. Ndr det ska fixas fika eller
diska hdller sig de flesta mdn borta.”

“... Ibland kan det ldtt bli att tex kvinnor far ta hand om traditionellt kvinnliga
uppgifter sGsom kiosk pa tdvling, fix infor sommarfest och liknande. ...”

“Ganska hart uppdelat i kvinnligt och manligt ndr vi arrangerar tdavlingar.
Samma personer gor samma saker varje ar istdllet for att man aktivt lotsar
nya in i olika (och kanske normbrytande) arbetsuppgifter. Troligen for att det
dar ldtt att fa det att funka ndar folk vet vad de ska gora, men likafullt
stereotypt.”

“Pa banldgning mer mdan. Trdanare mer mdn. Kok café mer kvinnor.”

“Det finns ett visst "Gubbvdlde”, ddr det dar sjdlvklart att damerna ska laga
mat o stada! Samtidigt dr vi manga starka damer som sdager ifran, men borde
vara mer strukturerat redan fran ungdomsaren att man delar pa alla typer
av uppgifter. Om tjejerna inte far hdanga ut kontroller och killarna inte lagar
mat, sd cementeras traditionella monster.”

Det finns dock ockséd ménga vittnesmal om att konsuppdelningen kan forandras och att
det inte alltid ar en traditionell arbetsfordelning som galler. I flera fall nimns ett aktivt
arbete som bakgrund till att arbetsférdelningen blivit mer jamstalld.

“Sitter sjalv i styrelsen och vi arbetar aktivt med fragorna. Konkreta exempel.:
jdamn konsfordelning i styrelsen, aktivt arbete for att uppmuntra till
jamstdlldhet och inkludering i ansvarsroller (exempelvis kartritning,
tavlingsledning, ekonomiansvar, lagledare) ...”

“Klubben arbetar aktivt for att ha bade manliga och kvinnliga ledare pa alla
nivder, och jamstdalldhet i styrelsen. Vi har ocksa policy for jamstdlldhet och
trygghet i klubben. Plus diverse andra insatser.”

“De senaste aren dr det alltfler som fordelar och tar sig an arbetsuppgifter pa
ett mindre konsbundet sdtt. Exempelvis att dven mdn kan fixa markan och
damerna kan planera och styra upp parkeringen.”

“Uppdragen fordelas rimligt jamlikt, t ex far damer uppdrag i
tdvlingsorganisation och inte "bara"” markan. Det skulle kunna vara fler
damer som far uppdrag i skogen, det som dr det roliga och orienteringsndra,
dus sdtta ut kontroller, [igga banor mm, inte bara det administrativa. Jag
tror herrar lagar mat och stadar i ndstan lika stor omfattning, jag har inte
rdknat pa det. Det finns lika forutsdttningar for trdning och tdvling.”
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Den samlade bilden utifran kon ar alltsa att det kvarstar mycket ojamstalldhet, aven
om det finns bade positiva exempel och ibland ett aktivt arbete for att komma till ratta
med det. I rollfordelningen och bemanningen av olika funktioner marks ett tydligt
monster att man och kvinnor gor (och enligt fritextsvaren forviantas) gora olika saker.

Vad giller andra diskrimineringsgrunder ar det svart att méita representation. Vi
saknar uppgifter om annat an alder och kon i register, och ingen har uppmarksammat
fragorna i enkétsvar.
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R2 - Resurser

I detta avsnitt beskriver vi kartlaggningens resultat av hur foreningsmiljoerna upplevs
inom orienteringen.

Ar orienteringsverksamheten jimstilld, jimlik och trygg?

En stor majoritet av orienterarna upplever att verksamheten ar jamstilld, jamlik och
trygg. Nastan tva tredjedelar svarar “ja helt” och ungefar 90% svarar antingen “ja helt”
eller “ja oftast”. Bara ett trettiotal personer svarar “nej” pa fragan.

Det ar viktigt att minnas att orientering ar en frivillig verksamhet. Manga som har
erfarenheter av diskriminering och trakasserier eller som upplever sig otrygga, viljer
att lamna de sammanhang dar sadant forekommer. Att de som &r aktiva inom
orientering upplever sig trygga behover alltsd inte innebéra att orienteringen ar trygg
for alla som skulle vilja orientera.

Upplever du att verksamheten i
din forening ar utformad pa ett
jamstallt, jamlikt och tryggt satt?

Ja, helt
W Ja, oftast
Delvis

M Nej

H Vet gj

Skillnaderna i trygghet utifran i vilken distrikt de svarande deltar dr smé - givet hur fa
svarande som tillhor respektive distrikt. I Blekinge distrikt ar andelen som upplever
verksamheten som helt eller oftast trygg lagre dn i 6vriga lan, och dir har 112 personer
svarat, sa det finns anledning att soka vidare i om detta ar en generell tendens och i s
fall varfor. I de andra “lagtrygghetsdistrikten”, Norrbotten, Vasterbotten och
Gastrikland, ar antalet svarande for fa for att alls dra négra slutsatser.
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Upplever du att verksamheten i din forening ar utformad pa ett
jamstallt, jamlikt och tryggt satt? andel ja helt och ja, oftast
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M Ja helt + ja oftast

Main anser nédgot oftare dn kvinnor att foreningen ar utformad pa ett jamstallt, jamlikt
och tryggt sitt. Skillnaden ar liten, tre procentenheter, men som vi ska se nedan
sammanfaller den med andra uppgifter som antyder att kvinnor har skal att uppleva
mer av diskriminering och otrygghet. Personer med annan konsidentitet eller som valt
att inte ange kon upplever i lagre grad att foreningen ar jamstallt, jamlikt och tryggt
utformad.

Upplever du att verksamheten i din forening
ar utformad pa ett jamstallt, jamlikt och

tryggt satt? andel efter kon
100%
.

80%
70%

60%

50%
ej svar Annat alternativ Kvinna Man

M Ja helt + ja oftast M Delvis + nej M Vet gj

I stort sett alla unga personer upplever att verksamheten i deras forening ar utformad
pa ett jamstallt, jamlikt och tryggt sitt. Bara en person i den yngsta aldersgruppen har
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svarat “delvis”. Yngre personer ar sannolikt mer bendgna an dldre orienterare att
ldmna orienteringen om de kidnner sig otrygga. Oavsett detta dr resultatet ett gott betyg
at foreningarnas barn- och ungdomsverksamheter.

Bland aldre ar det runt 10% som upplever att verksamheten inte ar trygg.

Upplever du att verksamheten i din férening
ar utformad pa ett jamstallt, jamlikt och
tryggt satt? andel efter aldersgrupp
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ej svar upp till 20 21-40 40-65 over 66

™ Ja helt + ja oftast Delvis + nej M Vet gj

Viktigt att minnas ar att fragan inte giller om personerna sjilva upplever sig trygga
eller har upplevt diskriminering, utan om de upplever att foreningen ar jamstalld,
jamlik och trygg. Vilka grupper som i lagre grad upplever en jamstilld, jamlik och trygg
orientering avspeglar darfor inte bara vilka som sjilva upplever diskriminering och
otrygghet utan ocksa vilka som har mer kunskap, medvetenhet och formaga att
identifiera risker for ojamstalldhet, ojamlikhet och otrygghet.

Nar respondenterna borjade orientera paverkar inte i ndgon storre utstrackning
upplevelsen av jamstilldhet, jamlikhet och trygghet. Drygt 90% svarar ja, helt eller ja,
oftast. Dock ser vi dter att den grupp som inte uppgett vilket ar de borjade i lagre grad
an ovriga upplever verksamheten som jamstalld, jamlik och trygg, bara knappt 80% av
den gruppen svarar ja, helt eller ja, oftast.
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Upplever du att verksamheten i din férening
ar utformad pa ett jamstallt, jamlikt och
tryggt satt? andel efter nar borjade du
orientera
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Foreningarnas arbete med jimstilldhet, jimlikhet och trygghet

Aven om en mycket stor majoritet av medlemmarna upplever att foreningens
verksamhet ar jamstilld, jamlik och trygg, ar det farre som marker ett aktivt arbete pa
foreningsniva. En dryg fjardedel har svarat “delvis” eller “nej” pa fragan.

Marker du att din forening har ett
arbete for att er verksamhet ska
vara jamstalld, jamlik och trygg?

M Ja, helt
W Ja, oftast
M Delvis

M Nej

Néagot fler méin dn kvinnor mérker av ett aktivt arbete. Gruppen med annan
konsidentitet ar for liten for att kunna konstatera en skillnad, men har svarat pa
ungefar samma sitt som gruppen som inte angett kon. Den grupp som inte angett
varken kvinna eller man som kon ser nagot mer av aktivt arbete for jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet.
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Marker du att din forening har ett arbete for
att er verksamhet ska vara jamstalld, jamlik
och trygg? efter kon
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De dldsta och yngsta orienterarna ser mer av aktivt arbete for jamstilldhet, jamlikhet
och trygghet &n de tvA mellangrupperna. Ater #r detta ett gott betyg &t barn- och
ungdomsverksamheterna.

Marker du att din forening har ett arbete for
att er verksamhet ska vara jamstalld, jamlik

och trygg? efter alder
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B Ja helt + ja oftast W Delvis + nej

Nir den svarande borjade orientera i klubb paverkar inte heller i storre utstrackning
om hen marker av ett arbete for 6kad jamstalldhet, jamlikhet och trygghet. Runt
hilften svarar ja pa den fragan. Ater dr det gruppen som inte angett vilket ar de borjade
som skiljer ut sig: nagot fler svarar att de inte vet, och nagot farre (40%) svarar delvis
eller nej.
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Marker du att din forening har ett arbete for
att er verksamhet ska vara jamstalld, jamlik
och trygg? efter nar borjade du orientera
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I foreningsenkéten berittar foreningarna att deras arbete med jamstalldhet, jaimlikhet
och trygghet ar oftast inriktat mot mojligheter att trina och tévla, dar mer dn 60%
sager sig ha ett aktivt arbete och bara tio foreningar inte har ndgot arbete alls. Knappt
40% av foreningarna arbetar i hog grad med representation som speglar medlemmarna
pé olika nivéer i foreningarna och lika manga med forutsattningar att delta i
verksamheten. Verksamhetsplanering och budget dr de omraden som minst foreningar
arbetar med: runt 30% arbetar i grad med det, men nistan lika manga inte alls.

Arbetar ni aktivt med

Verksamhetsplanering och budget I —

Representation R IRRUGT

Mojligheter till traning och tavling

Forutsittningar att delta SRRt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BJa,ih6ggrad MJa,ivissman M Nej, inte alls

Traningar, tavlingar och lager ar de “rum” dir foreningarna oftast arbetat med att
sakerstalla jamstalldhet, jamlikhet och trygghet. Minst har de arbetat med sociala
medier och hemsida och i ndgon man externa aktiviteter. Oavsett rum ar det mellan 30
och 50% av foreningarna som arbetat i h6g grad, och mellan 10 och 30% som inte alls
uppmarksammat skillnaderna.
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Har ni jobbat med att sdkerstalla att foljande rum ar
jamstallda, jamlika och trygga och i sa fall hur mycket?

Externa aktiviteter (tex "prova pd",... HEEEERRRRE
Sociala medier NN —

Hemsida [

Arenan vid tavling R ——

Lager | s .

Tavlingar DODOOOOOOOOOEEEN—

Trédningar N —

Klubbstugan |

Omkladningsrummet -

Styrelserummet P —
0% 20% 40% 60% 80% 100%

MJaihbggrad MJaivissman M Nejinte alls

Foreningarnas arbete 6verensstimmer bara delvis med medlemmarnas upplevelser.
Tavlingar och traningar dar mest arbete lagts hor till de som upplevs mest trygga. Men
lager, som ocksa ar ett vanligt omrade for foreningarnas arbete, hor till de mer otrygga.
Hemsida, sociala medier och externa aktiviteter hor till de omraden dar foreningarna
arbetar minst, och dir minst medlemmar upplever trygghet och inkludering.
Styrelserummet ar ddaremot ett omrade dar det gors en hel del arbete men som upplevs

otryggt.

Lager och styrelserummen ar tva rum dar manga foreningar arbetar, men som upplevs
mindre trygga. Det kan i viss mén bero pa att foreningarna uppfattat otryggheten i
dessa rum, och darfor arbetar dar. En trolig delforklaring ar ocksa att det ar rum dar
inte alla vistas - alla sitter inte i styrelsen, och alla aker inte pa lager. Det ar alltsé ovana
och obekanta miljoer for manga medlemmar. Det ar dock svart att sdga om de inte
deltar for att rummen ar otrygga, eller om rummen ar otrygga for att de inte deltar.
Sannolikt varierar detta fran individ till individ.
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Tror du att alla kan kdnna sig trygga och inkluderade i:
andel ja, helt och ja, oftast
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Den vanligaste insatsen for okad jamstélldhet, jaimlikhet och trygghet ar olika
aktiviteter for att starka gruppgemenskap, respekt och trygghet. Mer dn 60 av vara
svarande foreningar har insatser for detta. Runt trettio respektive har arbetat med
tillgang till omkladningsrum och toaletter, trygga transporter, resursfordelning i
foreningen, hemsidan, tagit fram en policy eller jamstalldhetsplan, och

kompetensutveckling for nyckelpersoner. Nagra enstaka har information pa olika sprak

respektive gjort en nulidgesanalys.
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Om ja pa fragan ovan. Vilken typ av insatser for
okad jamstalldhet, jamlikhet och trygghet har ni
gjort i er forening?

Vi har information pa olika sprak, exempelvis
inbjudningar, kartteckenaffischer och
skyltning.

Tillgang till omkladningsrum och toaletter i
narheten av trdning och tavling, exempelvis

mojlighet att byta om avskiljt, tillgang till...

Trygga transporter for alla till traningar,
tavlingar mm.

Vi har sett 6ver resursfordelningen (tillgang
till lokaler, tranare/ledare, traningstider mm)
i foreningen

Vi har sett 6ver var hemsida for att den ska
spegla bredden av medlemmar i foreningen

Vi har gjort en nulagesanalys for att se hur
var férening uppfattas av olika personer med
olika kon, bakgrund etc
Vi har tagit fram en
policy/likabehandlingsplan/jamstalldhetspla
n

Aktiviteter for att starka gruppgemenskap,
respekt och trygghet.

Kompetensutveckling (tex for styrelse och
ledare, tranare, vardnadshavare, aktiva etc)

o
Jany
o
N
o
w
o
N
o
(O]
o

60 70

I fritextsvaren anger manga foreningar att de har ett intresse och ett engagemang men
att det saknas resurser for ett mer omfattande arbete.

“Vi behover sdkert diskutera mer i klubben om hur vi gér nu och vad vi kan
fordandra. Vi har vdldigt manga engagerade medlemmar med olika bakgrund
som gor ett fantastiskt arbete i den dagliga verksamheten. Utmaningen dr att
fa tiden att récka till for reflektion och utveckling.”

“Det dr inte framst kunskap som vi saknar, utan personer som vill/ har tid att
jobba med nyrekrytering och ledare for nya grupper. De ledare/funktiondrer
vl har dr redan engagerade i nuvarande verksamhet.”
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Flera sager ocksa att de ar for sma och har for liten verksamhet for att det uppfattas
meningsfullt med systematik i arbetet.

“Vi har 1 stort sett ingen verksamhet. Nagra fa orienterare, inga
trdningsgrupper inom orientering, ingen organiserad ungdomsverksamhet.
Totalt 40-50 medlemmar i foreningen. Vi dr inkluderande utifran att alla
intresserade dr vilkomna och tas emot med oppna armar (vi behover ju
medlemmar om vi ska fortsdtta finnas...).”

Ocksa i medlemsenkiten finns manga berittelser om ett aktivt arbete, i hela eller delar
av verksamheten och mer eller mindre systematiskt.

“Ungdomssektionen arbetar mycket med virdegrund, sammanhallning, hur
vl beter oss mot varandra, hur man dar en bra kompis osv. Vi har ocksa jobbat
mycket med sociala aktiviteter som spdnner 6ver manga olika dldrar for att
alla ska ldra kdnna varandra i foreningen och kunna kanna sig trygga.”

“Vi utbildar styrelser i foreningen i dessa fragor.”

“Klubben arbetar aktivt for att ha bade manliga och kvinnliga ledare pa alla
nivder, och jamstdalldhet i styrelsen. Vi har ocksa policy for jamstdlldhet och
trygghet i klubben. Plus diverse andra insatser.”

“Jag marker inte att det genomfors specifika aktiviteter. Men jag vet att det
hdnvisas till denna typ av resonemang, kopplat till t.ex. bildval i sociala
medier, 1 representation av kén i drsredovisningen, da vi har transpersoner i
klubben, det har ocksa forts resonemang kring dessa fragor ndar olika beslut
ska tas”

“Om nagon till exempel sdger nagonting diskriminerande, brukar ledarna pa
en gdng sdga till.””

Medlemmar berittar ocksa om hur ett aktivt arbete med en viss fraga okar insikten i
hur ojamlikheten ser ut och dirmed motivationen. Citat som de nedan illustrerar val
varfor ett aktivt arbete behovs for att sdkerstélla jamstélldhet, jamlikhet och trygghet
for alla. Det ar nar fokus sitts pa en viss fraga som ocksa de som inte sjilva lever med
utmaningarna far upp 6gonen for hur olika villkoren ser ut.

“Vi jobbar mycket med personer med funktionsnedsdttning i var forening. Nar
vl gor det sa ser vi plotsligt mycket mer av de svarigheter som finns kopplat
till ekonomi, resor, att inte hela familjen vill vara med etc.”

“Vi har ingen riktad verksamhet som uppmuntrar personer med
funktionsvariationer att delta, t.ex. Vi har ingen uttalat aktivt arbete for att
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vara inkluderande eller faktiskt arbeta aktivt for jamlikhet och jamstdlldhet.
For att upptdcka problemen maste vi stdlla fragan, annars syns det inte.”

Ett par beréttelser frain medlemmar vittnar om behovet av ett 1angsiktigt och uthalligt
arbete.

“Vi har diskuterat o forsokt pa olika inkluderingsinitiativ i manga ar, t ex att
visa upp sig i skolor, ordna prova pd, infoutskick och "reklam". Viss frukt
madrker vi att det bdr nu, sd det dr positivt (och trdgen vinner)”

Det finns ocksa berattelser om att forsok gors, men att det snarare ar punktinsatser an
nagot som genomsyrar foreningen.

“Klubben kan vara inkluderande under prova pa men missar det vid ordinarie
verksamhet.”

Till sist finns det ocksa enstaka upplevelser av ett missriktat arbete eller arbete med
bieffekter som inte upplevs positivt.

“Med det jamstdlldhets tdnkande som vi idag har inom orienteringsrorelsen
sa utestdnger vi manga herrlopare fran vara stafetter. Vi far tvinga in damer
for att fa lag pa t ex 25-manna medan herrar som har god nationell formaga i
sin aldersklass inte far vara med.”

En intervjuperson beskriver framgangsfaktorer i arbetet med att fa nya barn och
ungdomar att trivas som att det handlar om att inte lamna dem sjilva och att de har
ndgon som har hand om dem i borjan, att ha peppande uppvarmningar och anpassade
kartlangder for de som inte kan springa och att alla unga far pris i tavlingar.

Hen beskriver fortsatt att den klubben hen befinner sig i har forstatt att det ar viktigt
att lyssna pa ungdomar och att det ar viktigt att ta tillvara att unga ledare kan
kommunicera med andra ungdomar:

“En anledning dr att jag dr ung och det underldttar i kommunikationen. De
flesta andra ar fordldrar till barn.”

Vilka inkluderas och vilka exkluderas?

Kon och édlder ar de diskrimineringsgrunder som foreningarna oftast nimner att de
arbetar aktivt med: runt hilften har i hog grad arbetat med dem och knappt 20% inte
alls. Resultaten att kon och alder prioriteras stimmer 6verens med idrottens fokus i
stort med Strategi 2025 och dar jamstalldhet varit en egen utvecklingsresa dar med
tydliga jamstélldhetsmal och satsningar pa exempelvis barns rorelse och barnidrott.
Ocksa socioekonomiska forutsattningar ar ett vanligt fokus, foljt av etnicitet och
funktionsnedséttning,.
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Minst vanligt bland foreningarna ar fokus pa hbtqi-fragor (sexuell 1aggning och
konsoverskridande identitet och uttryck) samt religion eller trosuppfattning.

Vilka former av diskriminering och exkludering
arbetar ni aktivt for att motverka?
Socioekonomiska forutsattningar
Alder
Funktionalitet/funktionsnedsattning
Religion eller trosuppfattning
Etnicitet
Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Kon
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Jaihog grad Jaiviss man Nej inte alls

I medlemsenkiten stéllde vi fragan om de tror att nagon i verksamheten missgynnas pa

grund av nagon av diskrimineringsgrunderna kompletterat med socioekonomi.

Vanligast var uppfattningen att socioekonomi och funktionsnedsittning ar de faktorer
som exkluderar mest. Darefter foljer alder, kon och etnicitet. Hbtq-identiteter (Sexuell

laggning och konsoverskridande identitet och uttryck) och religion var mest ovanliga
som svar.

Svar om upplevd diskriminering paverkas ofta av den svarandes ofta dels egna
erfarenheter, dels det arbete som redan pagar. Dessa tva faktorer 6kar medvetenhet,
kunskap och probleminsikt och 6kar darfor andelen ja-svar. Att en fraga listas “lagt”
som diskriminerande faktor kan alltsd bade bero pa att det inte férekommer nagon
diskriminering, eller pa att det saknas insikt om hur diskriminering ser ut.
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Tror du att ndagon missgynnas i er verksamhet pa
grund av nagot i listan, antal ja-svar
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Fler kvinnor 4n man anger grupper dar de tror att vissa grupper missgynnas. I
synnerhet giller detta kon, hbtqi-fragor (konsoverskridande identitet/uttryck och
sexuell laggning) och funktionsnedséttning.
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Tror du att ndagon missgynnas i er verksamhet pa
grund av nagot i listan, andel efter kon
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De tva mellanédldersgrupperna: 21-40 och 41-65 ar, ar mest benigna att ange grupper
som utsitts for diskriminering. Undantaget ar alder, dar skillnaderna ar sma.

Tror du att nagon missgynnas i er verksamhet pa
grund av nagot i listan, andel efter aldersgrupp
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De svarande hade mojlighet att 14gga till andra faktorer i fritextsvar. En av de mest
vanligt forekommande svaren ar betydelsen av att ha orienterat lange eller komma fran
en orienterande familj.

“Barn som inte har orienteringsfordldrar far tyvdrr inte samma
forutsdttningar som barn med orienteringsfamilj. Barn med fordldrar som
tavlar mycket har helt andra forutsdttningar da sporten bygger mycket pa
egen traning och tdavling. Mdanga klubbar har svart att ta hand om barn som
behover hela kitet.”

“Ledarna utser sina egna ndrstdende till olika hedrande priser pa drsmoten!”

“Det dar alltid ldattare for barn och ungdomar vars fordldrar sjdlva dr aktiva
inom orientering. Det dr betydligt svarare att komma in, ndr man inte har
"orienteringsbakgrund" i familjen. Men jag ser att anstrdngningar gors fran
olika individer/ledare for att motverka detta.”

“Om ndgot, s kan vissa mdnniskor behandla folk som vuxit upp med
orientering annorlunda dn folk som inte har det.”

Delvis relaterat till detta nimns elitism i olika former som nagot som exkluderar den
som inte &r lika duktig, lika van eller lika snabb.

“Det dr alldeles for uppenbart att resultat dr viktigt.; Man tar snabba
ungdomar i damstafetter istdllet for att lata juniorer som dr lite [ingsammare
springa.; Sjdlvklart leder ju det har till att junioren tappar sugen.”

“..barn som dr duktiga pa orientering har mycket hogre status i
barngrupperna. De vuxna forstdrker det genom att skicka upp samma barn
pa prispallen, tdvling efter tdvling. Man hade ju kunnat tdvla i sG mycket
annat dn snabbast tid: bdsta forbdttringen, flest tavlingar, forsta
gangen/gangen med ny fdrg, hjdlpt ndgon annan osv.”

Aven behovet av att kunna transportera sig nimns i flera fall.

“Verksamheten krdver att man har bil (eller annat fordon) for att ta sig ut till
trdningar och tavlingar.”

“Skilda fordldrar gor att mojligheten att ta sig till trdaningar och tavlingar blir
svart.”

Ocksa NPF och personliga faktorer som att “inte tillhéra den inre kretsen” och
avvikande utseende (tex piercing) namns.

I fritextsvar kopplade till andra fragor framkommer berittelser om diskriminerande
upplevelser kopplat till ndgon diskrimineringsgrund. Kon den diskrimineringsgrund
som oftast namns. Det ndmns i samband med representation, arbetsfordelning,
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traning, omkladningsrum och mycket annat. Ett par berittelser vittnar om pataglig
konsdiskriminering;:

“Vid nagot tillfille pratades det om att bygga ut klubbstugan, jag foreslog da
att goéra damernas omklddning storre, men fick till svar att det inte behovdes,
symptomatiskt nog av en man. Nyckeln till slapkdrra, och visst materiel finns
1 herrarnas omkldadningsrum, trots att jag papekat att det borde vara
dtkomligt for alla.”

Ett par personer berattar om konsseparatistiska grupper dar bara ett kon bjuds in till
aktiviteter, som en slags “bastuklubb”.

Aven funktionalitet tas upp vid flera som nigot som mirks i verksamheten. Citaten
nedan illustrerar vil det manga foreningar stills infor: att det saknas kunskap,
kapacitet och tid for att integrera i detta fall barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) i verksamheten pa ett bra satt.

“NPF kan vara ett bekymmer. Bdde att de individerna kan ha svdrare med
vissa ovningar, t ex samarbetsuppgifter och da kan det ga ut éver bade barnet
med NPF och de som denne skulle samarbeta med. T ex parvisa évningar som
rallyorientering eller tjeckisk stafett krdver att bada barnen kan anpassa sig
efter varandra och hantera turtagning. Det krdver att det finns tillrdckligt
med ledare samt ett gott samarbete med fordldrarna. Det kan ocksa stdlla till
bekymmer pa sa sdtt att dessa ungdomar krdver mycket tranartid, t ex har
svdrt for att springa med vissa barn, vill bara springa med trdnaren, aldrig
med ndgon kompis eller annan fordlder, vilket i sin tur gor att de andra
barnen i gruppen inte far den uppfoljning av trdnaren som de skulle behova.”

“Barn med NPF av olika slag dr svara for oss att stotta pa ett bra sctt. Dels
pga vara kunskapsnivder, men ocksa da det kan vara riktigt svart att fa till
bra trdningar for hela gruppen ndr forutsdttningarna kan sprida vdldigt
mycket. Vi jobbar mycket med fordldrarna och kunniga ledare kring detta,
men det krdver mycket resurser i form av ledartid, vilket dr var vdrdefullaste
valuta, och den kassakistan toms snabbt.”

Flera medlemmar nimner ocksa personer med utrikes bakgrund eller som inte ar vita
som en grupp som inte nas av orienteringsverksamheten och dir det finns ett behov av
att nd ut. I nagot fall nimns uttalad rasistisk jargong.

“Fa fler invandrare bdade barn o vuxna att orientera och ddarmed ldra sig hitta
i naturen, samt kdnna gemenskap i var forening.”

“...Pa tavling har jag reagerat pa ren rasism (ungefdr "javla apor, vad gor de
hdar") fran andra lopare ...”

45



www.sofiabkarlsson.se
www.medida.se

Manga berittar ocksa om hur mycket tradition paverkar, vilket har en tydlig koppling
till att vara en “van orienterare” och att komma fran en “orienteringsfamilj”.

“Bjuder inte in pa det sdtt att vi forsoker inkludera grupper som normalt inte
ar med, dr vdldigt tradionella i vart sdtt att ha var verksamhet.”

“I en gammal forening gors vissa saker som man alltid gjort. Kan vara svart
att dndra pad ibland.”

» »

“Fasa ut alla "gubbar som gor som de alltid gjort

Enstaka medlemmar vittnar ocksa om att hbtqi inte dr en prioriterad fraga, samtidigt
som andra beréttar om vissa insatser

“Det pratas aldrig om jamstdalldhetsfragor eller hbtq.; Ddremot har vi
diskussion om tilltal utifran att vi vill fanga upp alla aldrar och nivger.”

“...Men det ar langt kvar till t.ex. konsneutrala duschar bade pa arrangemang
och vid klubbstugan.”

“Vi har i samband med renovering 2018 aktivt valt att behalla en viss
"prangighet" i vdra stora omklddningsrum (identiskt for damer och herrar)
for att ge lite mer avskildhet, och vi har sedan 2017 dven ett konsneutralt
omklddnings/duchutrymme i vart klubbhus.”

Aven om det finns minga vittnesmal med problem kopplade till olika grupper, finns
det ocksa manga berittelser om aktivt arbete och forbattringar over tid. Det géller
sarskilt kopplat till kon men dven andra diskrimineringsgrunder.

“Har orienterat sedan slutet av 70-talet och mdrker att idag sG behover man
inte strida som kvinna. Fortfarande finns gamla, mossiga gubbar - men de
finns tack a lov inte kvar i var forening.”

“... Konkreta exempel: jamn konsfordelning i styrelsen, aktivt arbete for att
uppmuntra till jamstdlldhet och inkludering i ansvarsroller (exempelvis
kartritning, tavlingsledning, ekonomiansvar, lagledare); Utbildning av
ungdomstrdnare, registerkontroll, jamstdlldhetsplan. Vi har ocksa byggt ett
konsneutralt omklddningsrum for individuellt ombyte och dusch.”

Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier

Ingen verksamhet kan nagonsin siga att det aldrig forekommer och aldrig kommer
att forekomma nagon form av krankningar, trakasserier eller andra oacceptabla
héandelser. Dar méanniskor finns, finns ocksé en majlighet att nagon beter sig illa. I de
fall ndgot hander méaste det tas om hand pé ett bra sidtt. Om incidenter inte
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rapporteras eller att den som berattar om exempelvis en krankande upplevelse blir
bemott pa fel sitt och att skadan forvarras.

Den som utsitts for nagot krankande, eller blir vittne till att ndgon annan utsitts,
maste sjdlv fa vilja vem den beréttar for. Sannolikt dr detta en person hen kinner
fortroende for: en van, en ledare eller liknande. Darfor ar det viktigt att det finns
fungerande rutiner for hur krankningar ska tas om hand och att dessa rutiner ar kinda
bland alla medlemmar.

Att rutiner finns och uppréatthélls och kommuniceras till medlemmar ar ocksa ett bra
redskap for att skapa en god samtalskultur och ett klimat dar alla vet att saker kan
intraffa och att de i s fall kommer att tas pa allvar. Om ett sidant samtal inte pagar
finns risken att det skapas en typ av vilvillig tystnadskultur: Alla vill vara
inkluderande, men det talas inte om de risker eller problem som skulle kunna finnas,
och darfor tas det inte alltid tag i att atgirda dem. Detta riskerar att fungera
sjalvforstarkande: nar problem inte kommer upp till ytan forstarker det bilden av att de
inte finns, och att det inte finns behov av att arbeta med fragorna. Det ar darfor av
storsta vikt att jobba forebyggande for att skapa en samtalskultur: att prata om
fragorna, i det lilla och foreningsvardagen, for att kunna bli battre pa att identifiera
missforhallanden och ha en beredskap for nar/om nagot hander.

Mer an halften av de svarande i medlemsenkiten kianner inte till ndgra rutiner for hur
krankningar och trakasserier ska tas om hand. Ytterligare 30% vet att det finns rutiner
men inte hur de ser ut. Ungefar 15% kanner till rutinerna och vet hur de ser ut.

Kanner du till om det finns rutiner i din forening
for hur man gér om nagon bryter mot
vardegrunden?

Ja, jag kanner till dem
och hur de ser ut

Jag vet att de finns
men ar osaker pa hur
de ser ut

| Nej, jag kdnner inte
till ndgra sadana
rutiner

Nagot fler kvinnor dn man kanner inte till rutinerna, men skillnaderna ar smé och det
ar svart att dra sikra slutsatser. Det ingar dock i ett monster dar kvinnor uttrycker
nagot mer missndje. Nagot fler yngre an dldre kianner inte till rutinerna men ater ar
skillnaderna s& sma att det ar svart att dra négra slutsatser.
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Kanner du till om det finns Kanner du till om det finns
rutiner i din forening for hur rutiner i din férening foér hur man
man goér om nagon bryter gor om nagon bryter mot
mot vardegrunden? efter kon vardegrunden? efter dlder
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
3 = =1 ey
S
M Nej, jag kdnner inte till nagra sadana E Nej, jag kdnner inte till nagra sadana rutiner
rutiner
M Jag vet att de finns men &r osdker pa hur M Jag vet att de finns men ar osdker pa hur de ser
de ser ut ut
M Ja, jag kadnner till dem och hur de ser ut M Ja, jag kdnner till dem och hur de ser ut

Det ar ocksa nagot farre av dem som borjade orientera efter 2010 som kénner till
rutiner och hur de ser ut. Runt 16% av dem som borjade fore 2010 kéanner till dem,
jamfort 13% av dem som borjade efter 2010. Skillnaden ar for liten for att vi ska
kunna dra sikra slutsatser.
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Kanner du till om det finns rutiner i din férening for hur man gor
om nagon bryter mot vardegrunden? efter nar borjade du
orientera

100%
90%

80% & Nej, jag kdnner inte till

70% nagra sadana rutiner

60%

M Jag vet att de finns men
ar osaker pa hur de ser
ut

50%
40%
30% M Ja, jag kanner till dem

20% och hur de ser ut

- . .
0%

fram till 2000 2000-2010 efter 2010

Att fler yngre och nyare orienterare inte kanner till rutinerna skulle kunna bero pa att
de mer sillan har ansvarspositioner i foreningarna. Ser vi pa de olika rollerna i
foreningen ar det nagot fler styrelse/fortroendevald och fler tranare/instruktérer som
kinner till att det finns rutiner och hur de ser ut. Aven i dessa grupper ir det dock
fortsatt narmare halften som inte kidnner till nagra rutiner alls. Eftersom dessa tva
grupper ar nyckelpositioner for att fora samtal med medlemmar, och sannolikt de
grupper som oftast far ta emot rapporter om krankningar, ar detta sarskilt allvarligt.
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Kanner du till om det finns rutiner i din férening for hur
man gor om nagon bryter mot vardegrunden? efter roll
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H Nej, jag kanner inte till
nagra sadana rutiner

M Jag vet att de finns men
ar osaker pa hur de ser
ut

M Ja, jag kanner till dem
och hur de ser ut

Att det saknas rutiner behover inte innebara att krankningar inte tas om hand pa ett
bra sitt. I medlemsenkaten dr det narmare 60% som siger att de vet vart de ska
vanda sig om de sjalva eller ndgon annan utsitts for ndgot obehagligt eller
krankande. Det ar dock en tredjedel som inte vet det. Ett par procent, nirmare 50

personer, som siger att de vet vart de ska vinda sig men inte litar pa den funktionen.

Som syns i diagrammen nedan dr dessa personer utspridda bade 6ver kon och élder.
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Vet du vart du ska vanda dig om du eller
nagon annan utsatts for nagot obehagligt
eller krankande inom
orienteringsverksamheten?

mlJa

W Jag vet vart jag
borde vanda
mig men litar
inte pa den
funktionen.

M Nej

Det ar nagot fler kvinnor dn man som inte vet vart de ska vianda sig vid krankningar.

De flesta som angett en annan konsidentitet vet vart de ska vinda sig (observera att
det ar mycket fa i gruppen). Den grupp som valt att inte ange kon adr den som mest
sdllan vet vart de ska vinda sig.
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Vet du vart du ska vanda dig om du eller nagon annan
utséatts for nagot obehagligt eller krankande inom
orienteringsverksamheten? efter kén
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Gruppen 21-40 ar och gruppen som inte angett dlder utméarker sig genom att mindre
an andra grupper inte kidnna till vart de ska vinda sig.

Vet du vart du ska vanda dig om du eller ndgon annan
utsatts for nagot obehagligt eller krankande inom
orienteringsverksamheten? efter alder
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Nir man borjade orientera paverkar inte om man vet vart man ska vianda sig om
nagot hander. Runt 60% svarar ja, drygt 30% svarar nej och ett par procent svarar att
de vet, men inte litar pa funktionen, oberoende av nar de borjade orientera.

Vet du vart du ska vanda dig om du eller nagon annan
utsatts for nagot obehagligt eller krankande inom
orienteringsverksamheten? efter nar borjade du
orientera?

100% )
Nej

80%

60% — e

M Jag vet vart jag borde
vanda mig men litar
inte pa den
funktionen.

40%

20%
Ja

0%
fram till 2000  2000-2010 efter 2010

Att manga medlemmar kanner till rutiner eller vet vart de ska vianda sig kan bero pa
att rutiner helt saknas. 44 foreningar, nara hélften av dem som svarade pa fragan,
saknar rutiner for vad som hander om nagon bryter mot viardegrunden eller pa nagot
annat satt beter sig illa i verksamheten. Ytterligare 19 stycken svarar att de inte vet -
vilket innebar att om de finns s ar de inte kinda. Bara ungefar en tredjedel har
rutiner.
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Finns det rutiner i er forening for
vad som hdnder om nagon bryter
mot Riksidrottsforbundets
vardegrund eller pa annat satt
beter sigilla i verksamheten?

Ja Nej M Vetinte

Aven i fritextsvar framkommer att det forekommer kriankningar inom
orienteringsverksamheten, och inte alltid finns beredskap och kompetens for att ta
hand om saker som hander.

“Har haft ungdomsledare som inte har respekterat barns "nej" vid bus och
kittling.”

“Jag tycker foreningen dr hyfsat jamstdlld, men det forekommer rasistiska
och konsdiskriminerande bade uttalanden och beteende.; Utifran styrelse och
grupper ser jag inget som forsoker motverka det hdar.; ; Jag har tagit upp det
hdr pa arsmoten, men inget hdander.”

“Jag skulle vilja att man visade dessa regler och vart man ska vinda sig om
ndgot hdnder hos klubbarna sa att man som ung medlem vet vad man ska
gora om ndgot hdnder och att det dr oacceptabelt att utsdtta nagon for
diskriminering i klubben eller behandla ndgon annorlunda pa grund av till

exempel lophastighet”

Ett par beréttelser innehéller sé detaljerad information att det finns risk att individerna
identifieras. De handlar om hur bristande rutiner skadat en inblandad person, och om
hur en person systematiskt nedviarderats och exkluderats och perspektiv tystats pa
grund av flera olika egenskaper.

Finns det tillrackligt med kunskap om trygghet och inkludering for
att skapa en trygg miljo?

Bara fem foreningar sager att de saknar den kunskap och de verktyg de behover for att
arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i verksamheten. 12 stycken siger att
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de inte vet. Av resterande sager ungefar en tredjedel att de i hog grad har den kunskap
de behover, och tva tredjedelar att de har det i nagon man.

Upplever ni att ni har den kunskap och de verktyg ni
behover for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och
trygghet i er forening?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja,iho6ggrad M Ja,iviss man Nej, inte alls M Vetinte

De flesta foreningarna anger inget behov av nagot av kompetensutveckling inom de
omraden vi foreslog av enkéten. Av de som dnda 6nskade kompetensutveckling var de
vanligaste (i storleksordning

verktyg for att uppmuntra traning utan krav pa tavling,
verktyg for att introducera kartlasning och “skogsvett” for den ovana

e hur vi kan ta fram ett nulige for var forening i jamstilldhet, jamlikhet och
trygghet,
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i det praktiska ledarskapet,
verktyg for att motverka elitism och tankar om “battre” och “samre” orientering
samt

e kunskap om att forebygga och hantera kriankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Farre onskar stod i mer specifika omraden for jamlikhetsarbetet, sésom machokultur,
fordomar och kunskap om olika diskrimineringsformer. Baskunskap om jamstilldhet,
jamlikhet och trygghet, samt stod i arbete med representation 6nskas av nagot fler.

Utover de forslag vi gett nimner ett par foreningar 6nskemal om stod i att rekrytera
nya medlemmar, bade generellt och i specifika, underrepresenterade grupper sasom
ungdomar eller “minoriteter”. En férening namner hjalp att “fa med foraldrarna” i
arbetet och en ndmner stodverktyg for att fordela arbetsuppgifter mer jaimnt.
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Om inte, vilken kunskap skulle ni behdva? (antal)

Verktyg for att introducera kartlasning och
"skogsvett" for den ovana

Verktyg for att motverka féordomar om andra grupper
och deras férmaga att orientera

Verktyg for att uppmuntra traning utan krav pa
tavling
Verktyg for att motverka elitism och tankar om
"battre" och "sdamre" orientering.

Kunskap om att forebygga och hantera krankningar,
trakasserier och sexuella trakasserier

Kunskap om machokultur, hur den kan férebyggas
och motverkas

Kunskap om jamlikhet och olika
diskrimineringsformer, till exempel om rasism,...

Jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i det praktiska
ledarskapet

Hur vi kan ta fram ett nulage for var férening i
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet

Hur vi far en battre representation i styrelse,
valberedning, bland ledare etc

Baskunskap om jamstalldhet, jamlikhet och trygghet

o
N
S
)]
oo

10 12 14 16 18 20

Hur upplever foreningarna sitt arbete?

Maénga foreningar upplever att arbetet med jamstélldhet, jamlikhet och trygghet ar
svart att fa till med knappa resurser och ideellt arbete i sma foreningar.

“Det dr inte framst kunskap som vi saknar, utan personer som vill/ har tid att
jobba med nyrekrytering och ledare for nya grupper. De ledare/funktiondrer
vi har dr redan engagerade i nuvarande verksamhet.”

“Vi behover sdkert diskutera mer i klubben om hur vi gér nu och vad vi kan
fordandra. Vi har vdldigt manga engagerade medlemmar med olika bakgrund
som gor ett fantastiskt arbete i den dagliga verksamheten. Utmaningen dr att
fa tiden att récka till for reflektion och utveckling.”

Flera uttrycker ocksé att de vill bredda sin verksamhet men att det ar svart att né ut till
och rekrytera nya grupper till orienteringen.
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“Vi dar en liten forening, med god anda och foreningens medlemmar dr
vdlkomnande emot savdl varandra som nya medlemmar. En sak som vi
generellt ar ddaliga pa dar marknadsforing av sporten, vilket gor att bara de
som redan dr intresserade borjar orientera, vilket ger en underrepresentation
av minoriteter i vara medlemsantal.”

Detsamma giller representation pa olika uppdrag i foreningen. Den som vill engagera
sig ar vilkommen men:

“Vi har svart att fa personer att stdlla upp i styrelsen som ordforande; Svart
att rekrytera ungdomar som tar ansvar for klubben.”

“Vi har svart att rekrytera kvinnliga medarbetare till styrelsen och andra
poster i foreningen.”

Medlemmarna delar liknande upplevelser:

“Vi dr en liten forening och har inte rad att forlora ndgon medlem p g a
negativ sdarbehandling. Alla kdnner alla sa att nagon blir samre behandlad dr
inte aktuellt. Samtidigt kan vi inte ldgga var energi pa att jobba allt for
mycket med denna typ av fragor. Ibland undrar jag om OF forstar att manga
klubbar kampar for sin 6verlevnad. Da blir inte detta de viktigaste fragorna
att jobba med.”

Slutligen finns det foreningar som tycks mena arbetet fungerar bra som det &r idag.
Den gruppen varierar fran de som redan har ett proaktivt arbete, via dem som tycker
att det ar viktigt men det saknas inte problem, och slutligen till dem som tycker att
annat ar viktigare att prioritera.

“T undersokningen som genomfors arligen far alla som deltar i foreningens
verksamhet majlighet att anonymt framfora om man sjdlv eller ndgon annan
utsatts for krdnkande behandling. Vi brukar fG mycket bra betyg i dessa
undersokningar, men i de fall ddr ndgot framkommer som inte varit bra sa

arbetas vidare med fragan i trdningsgrupper pa ldager eller vid andra
tillfillen.”

Vi dr en liten byaforening med endast en aktiv orienterare och ndgra aktiva
friidrottare som bor pa andra orter och trdanar individuellt. (...) Det kdnns
som att vi inte har behov av att aktivt arbeta med den hdr typen av fragor i
var forening, som den "ser ut" idag; ALLA (!) dr vdlkomna att representera
var forening; Osdkert om foreningen har ndgon framtid...

(13

ag tror att precis som i manga andra situationer sa rdcker det med sunt
fornuft och att behandla alla andra som du behandlar dig sjdlv. Jag tor att vi
har kommit dit vi ar till stor del beror pa bra ledare som har stort

engagemang och som reagerar direkt om nagon skull utsdttas for ndgon form
av krdankning.”
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“Vi struntar hogaktningsfullt i vad personer har for bakgrund och fokuserar
enbart pa hur de agerar. ... Vad oss anbelangar finns det mer produktiva ting
ni kan gora.”

“Fokusera pa att ordna relevanta utbildningar for var sport, t ex
arrangemangsutbildningar, barntrdnarutbildning, kompetens kring
markfragor; Arrangemangsutbildning innehdller tdvlingsledning,
banldggare och olika kontrollanter.”

I medlemsenkiten lyfts en tydlig 6nskan att locka fler an de typiska orienterarna,
sarskilt personer med annan socioekonomisk bakgrund, invandrarbakgrund eller utan
orienterande forildrar. Forslag handlar om riktade insatser, subventioner, samékning,
synliggorande av olika medlemsgrupper och att dndra arbetssitt for att sanka
trosklarna.

“... ett utbyggt och fungerande system for samakning... nédvdndigt om vi ska
vara inkluderande och vilja 6ka antalet medlemmar ur andra samhdllsgrupper
an den typiska orienteraren...”

“Riktade insatser for att locka mdlgrupper som inte dr mycket representerade i
orientering, ex personer med invandrarbakgrund.”

“Annu mer aktivt jobba for att alla ska kunna vara med oavsett fordldrars
ekonomiska situation eller mojlighet/vilja att engagera sig.”

“Mer subvention av startavgifter...”

“Orienteringssporten dr ganska bra pa dessa fragor... sporten attraherar en
vdldigt smal sektor... svart att losa da@ ungdomsverksamheten krdver manga
vuxna som ledare...”

“Jobbade mer for att inkludera mdnniskor som inte kommer till klubben utan
familj.”

“Vi bor aktivt jobba med att fa medlemmar/utovare fran alla samhdllsgrupper...
inte bara sdga att alla dr vilkomna...”

“Jag onska att vi hade kapacitet... for att kunna rekrytera bland de vanligtvis mer
ovanliga orienterargrupperna. Bl.a. invandrare... Alla... ska kunna vara sig sjilv
och danda fa vara med...”

‘Jag ser att vi i klubben inte har medlemmar som har annat kénsuttryck... eller
annat etniskt ursprung...”

“Tittade utat mot de som inte dr vana orienterare i stdllet for att titta inat, ddr
alla dar lika.”
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“Tycker sporten pa ett bredare plan ska gora mer for att inkludera mer mangfald
i utovarna...”

“Synliggor alla medlemskategorier... Tona ned herreliten och lGt unga, tjejer,

motiondrer synas mer... Bli bdttre pd att fanga upp ungdomar som saknar
fordldrar...”

“Synliggora vdrdegrunden om mdnniskors lika vdrde... ha anti-rasism-budskap
och inkluderande spradk...”

“Ifragasdtta sdtten som man alltid har gjort saker... Vaga testa rikta sig till nya
madlgrupper... Vara kreativ kring hur man som forening kan stétta dem som vill
vara del av foreningen men inte har samma forutsdtiningar...”

Flera forslag fokuserar pa kon och hbtqi-fragor , som att starka kvinnors representation
i ledande roller och skapa utrymme fér personer med olika kénsidentiteter. Aven
praktiska losningar som konsneutrala omkladningsrum, blandade arbetsgrupper och
mer jamstalld fordelning av uppgifter lyfts.

“Att infora omkldadningsrum for personer med konsoverskridande identitet...”
“Utbildade ledarna i mer dn bara orientering... inom genus och HBTQ.”

“Det som behévs... ar fler kvinnor i ledande positioner... och att du blir
respekterad i den rollen!”

“Kanske dan mer blandade arbetsgrupper med kvinnor och mdn, tjejer och killar.”
“Ta bort konsdiskriminerande aktiviteter...”
“Bygga om klubbstugan med konsseparata omklddningsrum med dusch.”

Ett antal forslag fokuserar pa hur klubben arbetar med véarderingar, trygghet och
bemotande vid problem.

“Enkel utbildning/information om vad vi som trdnare och vuxna kan/bor gora
for att sakerstdalla inkludering.”

“Utbildning och diskussion om fragorna och de kluriga situationerna... olika
exempel pa losningar.”

“Tar tag 1 vardegrundsarbetet pd riktigt... reagera och pdpeka nér uttalanden
inte dr okej.”

“Konkretisera/exemplifiera vad jamstdlldhet, jamlikhet och trygghet innebar... Ta
fram rutiner...”
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“Bdttre kommunicera var vdardegrund och hur man géor om man upplever nagon
form av krdnkning...”

‘Jag kanner att vi har en jamstdlld, jamlik och trygg miljo. En utbildning for
medlemmarna...”

“Jag skulle vilja att man visade dessa regler och vart man ska vdnda sig om nagot
hdnder...”

“Jag dar n6jd med hur min forening arbetar med dessa fragor...”
“Alla medlemmar behéver vara med och bidra... Foreningen dr medlemmarna”

Ett antal kommentarer behandlar barn och ungdomsverksamheten, ibland som en
metod att rekrytera nya grupper (bade barn och vuxna) till orienteringen.

Jag onskar att vi alltid har; ; * Barnpassning; * Miniknat; * Sjukvdrd; * Dusch pa
arenan; pa vdra arrangemang (distriktsniva och uppdt)

“Mera stod till skolorientering...”

“Jag vill bara papeka att vi forlorar manga tavlande ndr B-klasser togs bort...”
“Sluta premiera de snabbaste barnen...”

“Fa barn att tdvla tidigt...”

“Bli bdttre pa att fanga upp ungdomar som saknar fordldrar...”

“Lata ungdomarna fa@ mer att sdga till om...”

Aven behovet av bittre ledarskap och foreningskultur #r ett terkommande tema. Det
handlar bdde om samverkan, om social gemenskap och informationskanalser. Nagra
lyfter ocksa behovet av forbattrad fysisk miljo, framst i klubbstugan.

“Mer samarbete kring val av tdvlingar...”

“Byggde en storre klubbstuga...”

“Lata alla medlemmar komma till tals... tona ned elittinkande...”

“Vaga diskutera mera kring hur alla mar...”

“Alla som innehaft en position mer dn 5 ar borde automatiskt erbjuda sin plats...
“Se till att alla far information om sadant som hdnder.”

“Tydligare information via hemsidor, mejl etc...”
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“Pratade mer om vilka utmaningar vi har och hur vi kan arbeta...”

“Jag tycker att det vore vdrdefullt med medlemsmoéten... prata om HUR vi vill ha
det...”

Slutligen finns ett antal roster som inte tycker att ndgot ytterligare arbete behover
goras. Det kan handla om att foreningarna redan idag ar overbelastade, och inte har tid
och utrymme. Andra ndmner att det inte behovs for det ar redan bra. Slutligen namner
flera att detta ar “ideologisk woke-politik” som inte hor hemma inom orienteringen.

“Mer yttrandefrihet och mindre woke-politik...”

“Jag onskar att vi inte gor mer dn vad vi gor idag... ytterligare
arbetsbelastning...”

“Ingenting tror jag. Allt funkar ju redan bra... De fragor ni adresserar dr inte
relevanta...”

“En vision att orientering skall finnas for alla... men dr det mojligt att anpassa
verksamheten...?”

“Enkdten kanns felriktad...”
“Lokalt fungerar det bra tycker jag...”

Hur beskriver Svenska Orienteringsforbundet normen, mojligheter
och utmaningar inom orienteringen?

Som komplement till foreningarnas och medlemmarnas svar i enkiaten genomforde vi
fem intervjuer pa forbundsniva. Har foljer en sammanfattning av vad de sa nar vi
stillde fragor om vem som &r den typiske orienteraren, vem som passar in och
inkluderas i orienteringen (och vem som inte gor det) och var forbundets frimsta
utmaningar och mojligheter finns.

I intervjuerna blir det tydligt att bilden stimmer val 6verens med vad som framkommit
i enkiten: normen for en orienterare ar en vit, valutbildad, oftast lite dldre man som
orienterat i hela sitt liv och som har sin (hetero-) familj i orienteringen.

“Den dr lite mer vdlbestdlld och hogutbildad, dr i huvudsak frdan landsbygd
och mindre stdader. Familjenormen dr ganska stark. Hbtqi-perspektiv, det
finns ingen som brutit mot heteronormen pa herrsidan. Men tjejer har visat
upp sin sexuella ldggning. Extremt fa som inte har nordiskt utseende och
Svensson-namn. De flesta har bil. Extremt fa personer i sloja”

En annan intervjuperson svarar sa har:
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"Mdanga av landslagsloparna dr universitetsutbildade. Etnicitet dar dr
orienteringsrorelsen urddliga. Pa tdvlingar ser man sdllan ndgon med
utomeuropeisk bakgrund. Begrdnsat till Europa, Kanada, Japan. Kina
forsoker men lyckas inte.”

En intervjuperson svarar pa foljande satt hur den hiar normen péaverkar de som inte
passar in i mallen riktigt:

“Personer som inte dr enligt norm far inte samma forutsdttningar. Tex har vi
haft en norm att servera hamburgare och korv- och det passar ju inte alla.
Fler tdanker annorlunda nu. Det kan bli bagatelliserat av den som tdnker enligt
norm. Det finns alltid den som inte sdtter pa sig normglasogonen, da far vi
andra gora det.”

Forbundet delar bilden av en trygg, jaimstilld och jamlik verksamhet for de flesta
orienterare. Men liksom méanga som svarat pa enkiten pekar de svarande pa
familjetradition och en stark norm som blir exkluderande, d&ven om det inte ar
intentionen.

En intervjuperson svarar sa har pa hur hen ser pa hur trygga, jamstillda och jamlika
orienteringsmiljoerna ar:

“Det dr relativt sett tryggt och inkluderande” ... “Vi har byggt in en
exkludering utan att mena att mena det, sticker man ut sG mdrks det vdildigt

tydligt.”
Hen fortsatter:

“Du behover ett jdkla stort sjdlvfortroende for att kliva in i orienteringen
utifran.”

“Vad gdller jamstdlldhet dr det 55-ariga gubbar som dr tavlingsledare och gor
“manliga” saker. Det ar ganska tufft om du som kvinna vill komma in och
vara banldggare, dd maste du ha en jdkla grit for att ta for dig.”

En forbundsrepresentant beskriver ett genomgaende problem i foreningar som handlar
om att makten ligger hos fa personer och att det ocksé finns en ridsla for forandring
kopplat till personer som funnits ldnge och haft mycket att sdga till om i foreningarna
under lang tid:

“I manga klubbar finns klubbens starke man. Om folk skulle opponera sig mot
honom kan det bli tufft. Det dr inte medlemmarnas dsikter som far styra
foreningens verksamhet utan det dar hans Gsikt”
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“Drommen dr att SOFT skulle gora en kulturfordandringsresa. Det som att vi
har En man som heter Ove; 10,15, 20 av honom i varje forening. Det skapar en
domande kultur.”

“Steg 1 dar att borja fraga lika mdanga 25-ariga tjejer som killar att rita en
karta. Och halla igen pa forvaningen nar tjejer vill gora det och bara sdga
“fan vad kul!”

Négra av de omraden som inte lyfts mycket och som namnts tidigare ar hbtqi och
religion. Vid fragan om hur férbundet arbetar beskriver en fortroendevald forbundets
arbete med hbtqi pa foljande sitt:

“Vi har gatt med 1 Pride tidigare och haft regnbdagsfiargade skdarmar.”

“Ligger inte pd nagons agenda men om ndgon person brinner for det dr vi inte
motstandare. Sa dr det med manga fragor hos oss.”

Vad giller religion beskriver en person situationen i forbundet pa foljande satt:

“Kristendom ses knappt som en religion, det dr norm. Ndgra foreningar
anordnar kristna konfirmationsldager. Det dr som att vi bara prata religion
ndr det handlar om islam och inte ser att inte alla har symboler fast det kan
vara religiésa.”

P& frdgan om forbundet arbetar med jamstélldhet, trygghet i befintliga utbildningar
svarar en intervjuperson att familjenormer och férdomar lyfts i digitala delar av
nyborjarutbildningar och det har funnits for lite fokus pa trygghet och inkludering men
det finns mer nu. Hen menar att det inte ska vara separata spar utan ska in i befintliga
utbildningar.

“Vi ldgger ocksa pa andra perspektiv dn de vanligaste. I vart
nyborjarmaterial som bearbetas om nu kommer det att finnas fler perspektiv
for att tanka in personer med synnedsdttning, rorelsenedsdtining och kognitiv
Jfunktionsnedsdttning”

Hen fortsatter:

“Jag var trdnare och en aktiv sa att “jag har en kompis som vill folja med. Hon
sitter i rullstol.” Jag var inte beredd att ta emot det och hitta en losning. Jag
vill att fler ledare ska vara forberedda och inte bli sa stdlld som jag blev i den
situationen”

Beredskap for att forebygga och hantera

I intervjuerna beskrivs en hog omséttning av personer i orienteringen och att nya
personer inte alltid f6ljs/kollas upp med registerutdrag, referenstagning och
bakgrundscheck av nya ledare och tranare. Detta dr faktorer som okar risken att
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olampliga personer deltar i verksamheten. Orienteringen beskrivs ocksa som en idrott
dar flera aldersgrupper blandas, dir idrottsutévandet ofta sker individuellt i en miljo
som kan vara vildigt avsides, eller i sméa grupper (inte exempelvis i en gemensam
idrottshall) vilket skapar flera situationer dar risken for incidenter okar.

En intervjuperson lyfter en situation som belyser vikten av att det faktiskt finns rutiner
for att fanga upp och hantera krankningar som sker i verksamheten. Hen beskriver att
det sahar:

“Vi har haft flera fall ddir personer domts for pedofili civilrdttsligt. Det ar ju en
blandning av barn, vuxna och gamla gubbar i orienteringen vilket kan vara
enrisk.”

En annan lyfter att det kan finnas riskzoner i orienteringen med tanke pa samakning,
att det att man tranar, tavlar och duschar tillsammans 6ver generations- och
konsgranser.

“Samdkning dr bra ur ett hallbarhetsperspektiv men det finns ocksa risker
med det”

Intervjupersonerna antyder ocksa en (valvillig) tystnadskultur, dar insikten om vad
som kan hinda séllan lyfts fram.

“Ingen vill prata om detta med overgrepp, det hdnder inte hos oss”

Sammantaget forstarker intervjuerna de resultat som synts i dokumentgenomgéngen
och enkiterna: orienteringsverksamheten ar bade valvillig och kompetent, och de flesta
trivs och mér bra i verksamheten. Det saknas dock delar av forebyggande arbetet
sdsom att arbeta for en tydligare samtalskultur, en riskanalys, krisplan och strukturer
och system som sdkerstiller att detta géller alla orienterare och potentiella orienterare.

64



www.sofiabkarlsson.se
www.medida.se

R3 - Realia - analys av resultat

I detta kapitel har vi identifierat och sammanfattat de viktigaste resultaten och hur de
kan forstas och tolkas. Resultatet fran enkit och intervjuer kommer at flera aspekter av
trygghet, jamstilldhet och jamlikhet inom orienteringen. Dessa resultat har analyserats
med hjilp av aktuella riktlinjer och forskning pa omradet som stod; Svenders och
Nordenskys rapport om jamstilldhet bland idrottens ledare, Jonas Stiers bidrag hur
det gar att forsta sarbara och osunda traningsmiljéer samt Susanne Johanssons guide
till att forebygga sexuella 6vergrepp inom idrotten.

Nedan finns de tva sista sammanfattade. Jamstdalldhet bland idrottens ledare finns
sammanfattad i avsnittet om representation.

Att forsta sarbara och osunda idrottsmiljoer inom barn- och
ungdomsidrotten

Jonas Stier, som ar professor i socialt arbete vid Milardalens Universitet, har tittat pa
risker och utmaningar som kan forekomma inom barn- och ungdomsidrott och
identifierat sarbarheter i idrottsmiljoer for att forsta hur dessa kan paverka barn och
unga negativt. Trots att idrott ofta forknippas med positiva erfarenheter som gliadje,
gemenskap och hilsa, speglar den samtidigt samhaéllets brister och missforhallanden,
vilket kan leda till ohdlsosamma miljoer.

Stier baserade sina insikter pa en kombination av teoretisk analys och genomgang av
forskning om idrottskultur och barns rittigheter. Hans arbete visar pa ett tydligt behov
av att granska normer och maktstrukturer inom idrotten samt skapa tryggare miljoer
for barn och unga. Utifran detta identifierade han sju huvudsakliga riskomraden:

1. Slutna och tata idrottsmiljoer

Miljoer med begransad insyn, dar ledare har stor kontroll, kan leda till maktmissbruk
och osunda strukturer. I sidana miljoer ar det svart for barn och unga att fa sina roster
horda, och det finns en 6kad risk for 6vergrepp eller missforhallanden.

2. Personkult och auktoritart ledarskap

Nir enskilda ledare far oproportionerligt mycket makt skapas en milj6 dar kritik och
ifrigasattande inte tolereras. Detta kan resultera i osunda maktforhallanden dar
ledaren prioriterar egen agenda framfor idrottarnas vilmaende.

3. Vikthets och osunda kroppsideal

Ett 6verdrivet fokus pa vikt och kroppsideal riskerar att skapa atstérningar och negativ
kroppsuppfattning bland unga idrottare. Pressen pa att prestera och se ut pa ett visst
satt paverkar bade den fysiska och psykiska hélsan.

4. Krankningar och trakasserier
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Verbala pahopp, mobbning eller diskriminering ar vanliga i osunda idrottsmiljoer och
kan allvarligt paverka barns och ungdomars trygghet och sjilvkénsla.

5. Tystnadskultur

En kultur dar problem tystas ner gor det svart att upptiacka och hantera
missforhallanden. Detta skyddar forovare och forvarrar situationen for utsatta
individer.

6. Bristande forildraengagemang

Foraldrar som dr passiva eller inte involverade i sina barns idrottande riskerar att
missa signaler om osunda forhallanden eller 6vergrepp inom verksamheten.

7. Otillracklig utbildning och medvetenhet hos ledare

Ledare som saknar kunskap om barns behov och rattigheter riskerar att anvinda
olampliga metoder och skapa en miljo som inte framjar trygghet och utveckling.

For att motverka dessa risker och frimja en sund idrottsmiljo foreslar Stier i korthet
foljande atgarder:

« Oka medvetenheten: Ledare, forildrar och aktiva behover forsta de identifierade
riskomrédena och deras konsekvenser.

« Framja oppenhet och insyn: Idrottsverksamheten bor vara transparent och tillganglig
for insyn fran foraldrar och externa aktorer.

« Utbildning i barns rattigheter och behov: Ledare och tranare bor utbildas i hur de kan
skapa trygga miljoer och bemoéta barn pa ett respektfullt sitt.

« Skapa inkluderande och respektfulla miljoer: Alla barn och ungdomar ska kénna sig
trygga, respekterade och vardefulla i sin idrott.

Genom att implementera dessa atgirder kan idrottsmiljoer bli tryggare och mer
hilsosamma for barn och ungdomar. Stiers arbete betonar vikten av att forsta och
forandra de strukturer som skapar risker for utsatthet och osunda forhallanden inom
barn- och ungdomsidrotten.

Sju viktiga steg for att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp
inom idrotten

Susanne Johansson, vid Gymnastik- och Idrottshogskolan, utvecklade sina “sju viktiga
steg” for att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp inom idrotten genom en studie
som kombinerade intervjuer, dokumentanalys och fallstudier fran bade svensk och
internationell idrott. Fokus lag pa att analysera hur maktstrukturer, tystnadskultur och
organisatoriska brister bidrar till att 6vergrepp kan ske, samt att utvirdera hur olika
idrottsmiljoer hanterat problemet. Hon intervjuade drabbade, trianare och foraldrar
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samt granskade policyer och riktlinjer for att identifiera bade brister och
framgangsfaktorer.

Utifran dessa analyser som bland annat visade pa flera brister inom idrottens arbete
med att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp fann hon bland annat att en central
problematik ar tystnadskulturen, dar ovialkomna sexuella handlingar ofta forblir
orapporterade pa grund av riadsla eller skam. Denna tystnad forsvarar mojligheten att
uppticka och atgiarda overgrepp. Vidare pekar Johansson pa avsaknaden av
helhetsperspektiv och inkludering; fokus ligger ofta enbart pa 6vergrepp mot barn av
vuxna, vilket bortser fran andra riskgrupper och relationer dir 6vergrepp kan
forekomma. Hon betonar dven behovet av att adressera grazoner, dir otydliga granser
mellan samtycke och utnyttjande kan leda till etiska dilemman och olampliga
beteenden som inte tydligt definieras som overgrepp. Slutligen framhaller Johansson
vikten av att bryta tystnadskulturen genom att skapa en samtalskultur dar dessa fragor
kan diskuteras oppet, vilket dr avgorande for att effektivt forebygga och hantera
sexuella 6vergrepp inom idrotten. Hon formulerade sju steg som ar relevanta for att
motverka sexuella 6vergrepp i idrotten:

1. Bryt tystnaden: Arbeta aktivt for att motverka tystnadskulturen genom att fraimja
oppenhet och skapa miljoer dir det 4r mojligt att prata om svira dmnen, inklusive
overgrepp.

2. Helhetsperspektiv och inkludering: Se till att arbetet omfattar alla — barn, vuxna,
ledare och forildrar — oavsett kon, &lder eller roll. Overgrepp kan ske mellan olika
individer och kraver breda forebyggande insatser.

3. Utveckla och implementera policies: Skapa tydliga riktlinjer och handlingsplaner for
att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp. Policies ska vara kidnda, forankrade och
tillampas av alla i organisationen.

4. Utbildning och medvetenhet: Siakerstill att ledare, tranare och aktiva utbildas om
sexuella 6vergrepp, dess tecken och konsekvenser. Alla bor ocksé veta hur de ska agera
vid misstanke om Gvergrepp.

5. Skapa trygga miljoer: Etablera en idrottsmiljo med tydliga grianser och
fortroendefulla relationer dar barn och unga kanner sig trygga och respekterade.

6. Stod till utsatta: Erbjud professionellt stod och resurser till de som drabbats av
sexuella 6vergrepp. Skapa en trygg rapporteringsprocess som gor det enkelt och sikert
att larma om Gvergrepp.

7. Uppfoljning och utvardering: Granska och utviardera regelbundet policyer och
rutiner for att sikerstilla att de ar effektiva och uppdaterade. Anpassa arbetet efter
behov och forandrade forutsattningar.
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Tema 1: Fokusera inét pa strukturer och rutiner

Resultaten visar att det i manga foreningar finns ett engagemang for att skapa en
jamstalld, jamlik och trygg verksamhet, men det saknas ofta ett systematiskt
forebyggande arbete for att uppmarksamma de risker eller problem som skulle kunna
finnas i verksamheten. Bdide medlemmar och foreningar saknar kunskap om
Riksidrottsforbundets foreningens vardegrund som galler inom Svenska
orienteringsforbundet, och i ménga fall 4r det oklart vart man ska vianda sig och vad
som ska hinda om négon bryter mot viardegrunden eller beter sig illa. Detta giller
ocksd bade méanga tranare/instruktorer och styrelse/fortroendevalda, funktioner som
ar ytterst viktiga i bade forebyggande och atgirdande insatser. Det visar att bade det
forebyggande, proaktiva arbetet och det reaktiva arbetet kan behova fortydligas och
struktureras.

Samtidigt uttrycker manga att orienteringsverksamheten ar trygg och att allt fungerar
bra, och att det ar sjalvklart att alla ar valkomna. Det vi ser i Svenska
orienteringsforbundet ar en typ av valvillig tystnadskultur: en kultur dar det mesta ar
bra och att man, delvis darfor, inte dr motiverad att lyfta denna typ av fragor. De
vanligaste anledningarna till att inte arbeta aktivt med frdgor om inkludering och
trygghet ar att det upplevs ondodigt, eftersom det inte finns négra problem; eller att det
saknas tid och resurser. Det kan ocksa handla om radslor for att sjalv behova forsvara
och forklara varfor det ar viktigt.

I en kultur som orienteringens som ar ganska homogen och vilvillig kan det vara svart
att tro att nagot ska hianda. Manga kianner varandra i foreningen och i forbundet, det
finns starka lojalitetsband och allt for det mesta ar bra. Det forebyggande arbetet
handlar dock bade om att ha en beredskap OM néagot hinder — vilket det tyvarr kan
gora i alla sammanhang. I undersokningen framkommer ockséa att Svenska
orienteringsforbundet tyvarr inte ar nagot undantag. Forebyggande arbete handlar
ocksa om att stiarka kinslan av trygghet i vardagen for bade aktiva och ledare. En tydlig
riskanalys och plan for krishantering visar att man tar frdgan pa allvar och att man
tdnker agera om nagot hiander.

I Jonas Stiers forskning om trygga ungdomsverksamheter ar tystnadskultur en utpekad
riskfaktor. I en tystnadskultur riskerar missforhallanden att forbli dolda och aldrig
komma till kinnedom for de ansvariga. Eftersom det saknas bade en plats och en vana
for att tala om sma saker som intraffar, sa lyfts inte heller de stora. Det ar darfor viktigt
att skapa en positiv samtalskultur. I ett ssmmanhang dar man trinat pa att prata om
det lilla som hander ar det ocksa lattare att prata om det stora. Samtalet blir ocksa en
traning i att navigera i ratt och fel, och i att se hur makt och vald kan ta sig uttryck. Det
gor det lattare att identifiera vad som hander och snabbare kunna agera nar en
situation uppstar.

Ocksa Susanne Johanssons forskning visar pa behovet av forebyggande arbete for att
minska riskerna for 6vergrepp, och av att det forebyggande arbetet f6ljs upp och
kvalitetssékras.
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I var undersokning beskrivs dels en ovilja att prata om overgrepp och en forestallning
av att “det hander inte hos oss”. Samtidigt finns en rad riskfaktorer: bade i
verksamheten: att man trinar, tavlar, duschar och samaker 6ver generationsgranser
Men ocksé i det strukturella: bristande rutiner for referenstagning pekar pa behovet att
stirka det forebyggande och fraimjande arbetet. Rutiner for referenstagning ska dock
inte ses som ersittning till frimjande samtalskultur, utan som komplement.

I forbundets centrala styrdokument namns i flera fall vikten av gott bemotande,
trygghet och att ta ansvar for varandras trygghet. Det saknas dock i vissa fall
konkretisering av vad detta innebar i praktiken. En viktig slutsats i denna rapport ar att
Svenska Orienteringsforbundet behover konkretisera sitt centrala arbete, gora en tydlig
riskanalys och identifiera riskzoner och stotta foreningarna bade i att skapa en
samtalskultur och i att uppréatta och sprida kunskap om hur incidenter kan fangas upp,
hanteras och bemétas i orienteringsvardagen.

Tema 2: Oppna upp och skipp in

Forbundet visar en medvetenhet om hur den typiske orienteraren ser ut, vad den har
for bakgrund och vilka grupper som inte ar sirskilt vanliga bland utovare idag.
Normen ar vit medelklass, heterosexuell man, det finns en stark familjenorm, méanga
har “orienterat lange”, och manga ar aldre. For att kunna vara relevanta i framtiden,
locka fler deltagare till orienteringen och samtidigt se till att de som redan finns i
orienteringen kanner sig sedda och fullt ut kan vara sig sjalv ar det viktigt att utmana
de invanda normerna. Detta lyfts bade i enkdterna av medlemmar, foreningar och i
intervjuer med forbundsrepresentanter. Den starka medvetenheten om normen
samexisterar med “En man som heter Ove-kulturen”: Manga foreningarna leds av
personer som inte ar sarskilt intresserad av forandring. Det finns ocksé en “starke man-
kultur”: en kultur dar ménga foreningar leds av en stark man med ett gott hjarta som
samlat pa sig lite for mycket makt (och kan vara svar att flytta pa).

Det ar viktigt att komma ihig att manga "Starke man” och "Ove” har stor erfarenhet
och kompetens som ar vardefull for verksamheten. Det ar viktigt att ta tillvara pa
denna kompetens och att visa uppskattning for det arbete som de lagt ned. Dock
behdver det samexistera med att 6ppna upp for fornyelse och forandring.

P& forbundsniva gors satsningar pa jamstilldhet och for att locka personer i utsatta
omraden. “Hitta hem”, att borja med orientering, ar ett gott exempel. Férbundet jobbar
ockséd med att fa in fler perspektiv i utbildningar for att skapa forutsattningar for
personer med exempelvis rorelse-, syn- eller intellektuella funktionsnedsittningar. Det
finns ocksa en medvetenhet i foreningarna om behovet att arbeta med bade
socioekonomi och funktionsnedsittning.

Andra diskrimineringsformer lyfts i valdigt 14g grad i vara resultat, sdsom hbtqi-fragor
och religion. Fa personer, sirskilt fA man ar 6ppet homosexuella, transpersoner nimns
inte alls. Fa anvinder huvudduk eller andra religiosa symboler och kristen kultur tas
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for givet. Dessa perspektiv kan behdva lyftas tydligare, sarskilt da vissa i enkatsvaren
lyfter att det ibland kan finnas en exkluderande jargong och att bilden &r att att ingen
person péa herrsidan 6ppet har brutit mot heteronormen.

I orienteringsforbundet finns alltsé en vilja och insatser riktade mot att 6ppna upp for
fler orienterare och for nya grupper av orienterare, som inte tillhor orienterarnormen.
Det saknas dock en strategi for vad som kan handa nir dessa icke-normativa
orienterare ska integreras i den 6vriga verksamheten, nir de ska ga fran att “Hitta
hem” till att “orientera med Ove”.

Orienteringsforbundets och -foreningarnas inkluderingsarbete hanger mycket pa
person och inte funktion, ett personligt engagemang. For att sidkerstélla att
foreningarna arbetar med att skapa en trygg miljo for alla, oavsett bakgrund, sexuell
laggning eller annan grupp tillhorighet, behover perspektiven integreras i
verksamheten och bli en del av allas vardag.

I och med att medvetenheten ar stor, vad vi kan se i enkitsvar och intervjuer, lyfts
manga funderingar och forslag lyfts fram pa vad man skulle kunna gora for att bredda
medlemsbasen och gora det tryggt for fler. Den kraften och engagemanget hir ar viktig
att ta vara pa och att foreningarna far chans att utbyta erfarenheter och idéer.

Samtidigt uttrycker méanga ett bristande engagemang i frdgorna, antingen passivt, som
i att det inte finns behov eller tid; eller aktivt som i uttalanden om att det ar
“woketrams” och liknande. Forbundet behover alltsa arbeta aktivt med fragan om
VARFOR arbete med trygghet for alla oavsett grupptillhérighet - alltsd inkludering - Ar
relevant och positivt till foreningarnas verksamhet som helhet.

Tema 3: Rollfordelning

Saval enkater och intervjuer som statistik visar tydligt att rollfordelningen inom
orienteringen till stor del ar kons- och dldersbunden. Det innebér att kvinnor och mén
— liksom yngre och dldre — ofta forvantas ta pa sig olika typer av uppdrag, dar vissa
roller anses mer passande for exempelvis kvinnor (som administrativa, sociala eller
stodjande funktioner), medan andra — ofta mer formella eller maktbarande — tillskrivs
man. Enligt Jamstdlldhet bland idrottens ledare (Svender & Nordensky, 2019) ar detta
ett vanligt monster inom svensk idrott, dar kvinnor ofta rekryteras till “mjuka” uppdrag
medan man oftare far tillgang till formella ledarroller med mer inflytande.

Ett citat, frdn en fortorendevald i Svenska orienteringsforbundet, som vi tidigare lyft
fram i rapporten kan &ter fa illustrera hur detta kan arta sig i orienteringen:

“Vad gdller jamstdlldhet dr det 55-ariga gubbar som dr tdvlingsledare och gor
“manliga” saker. Det dr ganska tufft om du som kvinna vill komma in och vara
banldggare, da maste du ha en jdkla grit for att ta for dig.”
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Denna kons- och aldersbaserade struktur riskerar att cementera ojamlika
maktforhallanden inom organisationen och kan gora det svart for nya grupper att
komma in eller kianna sig inkluderade. Det skapar en exkluderande kultur dar vissa
roller ses som "naturliga" for vissa personer, vilket i sin tur bidrar till att andra —
sarskilt unga kvinnor, vad det verkar, — hélls borta fran inflytelserika positioner eller
uppdrag och roller som lange tillhort man sasom tavlingsledare eller banlaggare.

En sadan rollfordelning utgor ocksd en maktfordelningsfraga och bor betraktas
som en riskzon for otrygga idrottsmiljoer, i linje med vad Jonas Stier beskriver.
Nir makten koncentreras till en viss grupp (ofta dldre mén) och det finns osynliga
normer kring vem som "passar in" i vilken roll, 6kar risken for att andra tystas,
marginaliseras eller osynliggors. Det kan i sin tur leda till att aktiva orienterare, tranare
eller ledare inte vagar uttrycka sig, paverka eller anmala missforhallanden — vilket
Stier pekar ut som centrala varningssignaler i miljoer dar trygghet och inkludering
brister.

Vi saknar uppgifter om rollférdelning utifrdn andra diskrimineringsgrunder &n kon. De
starka normerna som namndes under Temaomrade 2 pekar mot att ingen av
maktordningarna innebar en fordel vad giller representation i roller som medfor makt
och ansvar. Risken ar stor att forbattrad representation leder till att “de kvinnor som ar
mest lika mannen” lyfts till “manspositioner”. Det innebar en forandring i statistiken
som inte motsvaras av en forandring i organisationskultur. En person i nyckelroll som
uttalat bryter mot normer kan ocksa bli en viktig forebild och 6ppna upp for fler i
samma grupp, och stimulera till samtal om den gruppens forutsattningar att delta i
verksamheten. Ett arbete med jamnare arbetsfordelning bor alltsa omfatta mer dn kon
och alder, och anvindas for att lyfta forebilder som tydligt representerar den méngfald
forbundet onskar. Det bor dock goras med vaksamhet infor att gora en person ur en
minoritetsgrupp till representant och alibi for hela sin grupp (sa kallad tokenism).
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R4 - Realisera

I denna del ar fokus pa att hitta vagar framat och konkretisera vad som behover goras
och prioriteras. Rekommendationerna i kombination med analysen (R3) kan ligga till
grund for en handlingsplan eller inforlivas i redan befintliga styrande och vagledande

dokument.

Utifran analysen i avsnittet R3- Realia f6ljer hiar en rad rekommendationer som ar
indelade i fyra avsnitt: forbundets strategiska arbete, stod till foreningar, kunskap och
utbildning samt sitt i fokus.

Rekommendationer

Hiér foljer en rad rekommendationer utifran den analys som gjorts. De insatser som
foreslas ar av varierande omfattning och kan bli bade kortsiktiga och ldngsiktiga. Bra
att tinka pa ar att dessa inte har nagon inbordes ordning och kan prioriteras pa det satt
forbundet 6nskar och om mgjligt garna kan integreras i befintliga, pagdende, processer.
Kom ocksa ihdg att det gér att ta hjilp i arbetet.

Utifran analysen i avsnittet R3- Realia f6ljer har en rad (17 st) rekommendationer som
ar indelade i fyra avsnitt: forbundets strategiska arbete, stod till foreningar,
kompetenshojande insatser samt ta reda pa mer. De insatser som foreslas ar av
varierande omfattning och kan bli bade kortsiktiga och 1angsiktiga. Bra att tdnka pa ar
att dessa inte har ndgon inbordes ordning och kan prioriteras pa det sitt forbundet
onskar och om mgjligt garna kan integreras i befintliga, pagéende, processer. Kom
ocksé ihag att det gar att ta hjalp i arbetet.

Strategisk ledning

Strukturer och rutiner

e Konkretisera styrdokumentens 6vergripande mal om allas lika villkor, fran att
enbart omfatta rekryteringen av nya grupper, till att ocksa omfatta
omhindertagande av bade nya och befintliga medlemmar.

e Gor en tydlig riskanalys utifran orienteringens rum/miljoer sdsom trianing,
tavling, omkladningsrum och saméakning. Utveckla giarna en egen modell for
“trygga rum” utifran Riksidrottsforbundets principer. (Se materialet PG spaning
for en inkluderande idrott for inspiration)

Forebyggande och kulturforandring

e Utse en ansvarig for jamstalldhet/inkludering/trygghet i forbundsstyrelsen for
att sikerstilla att konsekvent bevakning och uppfoljning gors

e Koppla jamstilldhet, jamlikhet och trygghet tydligare till virdeorden, mod,
nyfikenhet och stolthet - hur ar man modig, nyfiken och stolt inom dessa
omraden?
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e Lyft hur det vi kallat “Ove-kulturen” och ”starke man-kulturen” paverkar aktiva
och ledare och fundera pa vad man kan gora for att motverka den. Lyssna in
olika roster i arbetet.

Stod till foreningar

e Stotta foreningarna i att gora en riskanalys utifran foreningens olika rum i
likhet med forbundets foreslagna riskanalys

e Lyft fram vikten av stod for struktur och rutiner for trygghet och
incidenthantering, inklusive registerutdrag och referenstagning. Stotta
foreningarna i att ta fram rutiner samt implementering av dessa.

e Stotta foreningarna i att kunna gora en minivariant av nulageskartlaggning av
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet (exempelvis med 4R-metoden) och folja
upp representation och arbetsfordelning 6ver tid

e Ge foreningarna mojlighet att utbyta erfarenheter och idéer inom omradet
jamstilldhet, jamlikhet, trygghet- inom ramen for kirnverksamheten.

e Lyft de fordelar som finns for verksamheten med att arbeta med trygghet,
jamstéalldhet och jamlikhet. Exempelvis att fa in och behélla nya orienterare, en
trevligare gemenskap och storre trygghet for alla.

e Uppmuntra foreningar att tillsdtta ansvarig for
jamstilldhet/jamlikhet/trygghet.

Trygg tivling

e Fundera pa att ha “trygghetspersoner” aven vid mindre tavlingar som har
uppgift att ta emot och inkludera nya orienterare men ocksa med kompetens
att ta emot och hantera rapporter av incidenter (i likhet med de som finns vid
O-ringen). Sakerstill att trygghetspersonerna blir en vilkiand funktion och
enkelt nabar vid arrangemang (exempelvis i inbjudan, via affischering och med
tydligt markerad kladsel)

e Inkludera trygghetsansvar och incidentrapportering i instruktioner for
tavlingar.

Kompetenshojande insatser/utbildning

e Ta hjalp av Stiers, Svender/Nordenskys och Johansson forskning for okad
forstaelse av riskzoner och tystnadskulturens konsekvenser inom férbundet.

e Erbjud kompetenshé6jande insatser bade vad géller struktur och rutiner och
forebyggande arbete till forbundsstyrelse, valberedning, kansli och foreningar
for att sdkerstélla att kompetensen finns kvar om personer byts ut.

Ta reda pa mer

e Fundera vidare pa normen inom orienteringen och dess konsekvenser for att
bredda medlemsbasen

e Seover vad i “hitta hem- tinket“ som kan implementeras i ordinarie
orienteringsverksamhet. - dven for vuxna!
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