
SÅ MÖTER VI FRAMTIDEN OCH NÅR VÅRA MÅL

-VÅR ORGANISATION.
FÖRSLAG TILL BESLUT PÅ FÖRBUNDSSTÄMMAN 2024



Teknikutveckling

Ohälsa

Globalisering
Urbanisering

Värderingar

Samhällsekonomi

Klimathot

HÅLLA OSS RELEVANTA NU OCH I 
FRAMTIDEN I EN FÖRÄNDERLIG VÄRLD



VÅR ANALYS AV NULÄGET

 Distrikten upplever ibland att OF:s roll är otydlig?

 Stor variation i distriktens storlek, förutsättningar och aktivitetsutbud

 Svårt att rekrytera förtroendevalda till OF-nivån

 Olika OF har olika förmåga att ge ett likvärdigt stöd till föreningar

 Varierande möjlighet att interagera med SOFT

 Många OF fokuserar på tävlingsverksamheten

 Svag koppling mellan svensk orienterings vision och mål och 
resultatet av OF:s verksamhet. 

 OF har svårare att nå effekt inom områden som exempelvis 
utbildning, marktillgång, inkludering, jämställdhet, bredd och motion.

 Svårt att få kraft att följa upp och se vilka resultat som uppnås i 
förhållande till eventuella mål.



EN UTVECKLING AV ORGANISATIONEN GER OSS MÖJLIGHETER 

Stärkt samordning för 
att uppfylla vision och 
mål i Kompassriktning 
2030

Stärkt samordning för 
att uppfylla idrottens
verksamhetsidé, 
vision och värdegrund

Stärkt förutsättning för
utveckling i hela landet

Effektiv och 
likvärdig spridning av 
information, kunskap och 
kompetens i hela landet

Tydlighet i OFs uppdrag 
och roll



VIKTIGA VÄGVAL 
-HUR VI VÄLJER ATT SVARA MOT OMVÄRLDENS UTVECKLING?

Förneka, parera eller agera?

Passiva, reaktiva eller proaktiva?

Var och en för sig eller Tillsammans?

Sedan eller nu?



VI HAR REDAN TAGIT UT RIKTNINGEN…



…OCH VI HAR STRATEGIN KLAR!

Individutveckling

Ledarutveckling

Evenemangsutveckling

DÄR MÖJLIGGÖRARNA ÄR… 
Kommunikation

Digitalisering

Hållbarhet



NU TAR VI NÄSTA STEG OCH SAMLAR VÅRA RESURSER.
-HUR ANVÄNDER VI DEM BÄST FÖR ATT NÅ VÅRA MÅL?

Ekonomiska resurser

Kassabehållning idag

Intjäningsförmåga i framtiden

Kompetens
Hos föreningsaktiva, kanslier, 
OF, SOFT, evenemangsbolag, 

partners, spontanaktiva, RF, RF 
SISU m fl



Specialister
• Driva och utveckla verksamhet 

inom specifika 
verksamhetsområden 
(arrangemang, kartor, mark, 
utbildning, barn och ungdom, 
bredd och motion, inkludering, 
jämställdhet etc)

• Samverka med 
distriktskonsulenter för att 
skapa mötesplatser och forum 
för föreningsledare

• Skapa mötesplatser och 
forum för föreningsledare

• Skapa nätverk med RF-SISU, 
kommuner, regioner mfl

• Utbildningar 
för föreningsledare

• Vara länk mellan SOFT och 
förening (uppdraget)

• Stöd till förtroendevalda i 
distriktet

Distriktskonsulenter

SAMLA ALLA MEDARBETARE SOM VI IDAG HAR ANSTÄLLDA
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SAMLA ALLA MEDARBETARE SOM VI IDAG HAR ANSTÄLLDA

Distriktskonsulenter

• Alla är anställda av SOFT.
• Kan vara lokalt eller centralt placerade
• Arbetar tätt tillsammans för att hålla hög kompetens, 

kunna jobba i team och göra insatser där det behövs.
• Kan göra storskaligare lösningar på gemensamma 

behov
• Vi i Orienteringssverige kan ha fokus på att uppnå våra 

långsiktiga mål och göra rätt saker
• Långsiktigt och över tid bygger vi upp den kompetens 

vi i Orienteringssverige behöver totalt sett för att 
gemensamt ta oss mot våra mål



FÖRSLAG NY DISTRIKTSINDELNING 

Orienteringsförbund Syd
Blekinge
Halland
Skåne

Småland

Orienteringsförbund Väst
Bohuslän Dal

Göteborg
Värmland

Västergötland
Örebro

Orienteringsförbund Öst
Gotland

Stockholm
Södermanland

Uppland
Östergötland

Orienteringsförbund Mitt
Dalarna

Gästrikland
Hälsingland

Västmanland

Orienteringsförbund Norr
Jämtland-Härjedalen

Medelpad
Norrbotten

Västerbotten
Ångermanland

Kallas distrikt och/eller OF. RF:s stadgar anger att den regionala nivån inom ett SF är SDF (specialdistriktsförbund). 



FÖRSLAG NY DISTRIKTSINDELNING INOM VILKET 
STÖDET KAN SAMORDNAS



NYCKELTAL NY DISTRIKTSINDELNING

Orienteringsförbund Syd
125 föreningar

19 300 medlemmar
99 000 tävlingsstarter 2019

400 000:- resultat 2021
4 080 000:- tillgångar 2021
1 158 817:- OF-bidrag 2019

Orienteringsförbund Väst
141 föreningar

22 400 medlemmar
123 400 tävlingsstarter 2019

390 000:- resultat 2021
4 500 000:- tillgångar 2021
1 271 529:- OF-bidrag 2019

Orienteringsförbund Öst
129 föreningar

24 900 medlemmar
142 320 tävlingsstarter 2019

320 000:- resultat 2021
5 700 000:- tillgångar 2021
1 713 607:- OF-bidrag 2019

Orienteringsförbund Mitt
83 föreningar

11 300 medlemmar
60 400 tävlingsstarter 2019

300 000:- resultat 2019
2  800 000:- tillgångar 2021
549 704:- OF-bidrag 2019

Orienteringsförbund Norr
74 föreningar

9 000 medlemmar
32 137 tävlingsstarter 2019

330 000:- resultat 2021
3 040 000:- tillgångar 2021
527 036:- OF-bidrag 2019

Resultat och tillgångar för 2021 är delvis en uppskattning då inte alla distrikt inte har redovisat sin förvaltning på respektive hemsida. 



NYCKELTAL NY DISTRIKTSINDELNING

Orienteringsförbund Syd
77 kommuner

6 regioner
2 715 085 innevånare

Orienteringsförbund Väst
76 kommuner

3 regioner
2 332 632 innevånare

Orienteringsförbund Öst
57 kommuner

5 regioner
3 632 885 innevånare

Orienteringsförbund Mitt
36 kommuner

3 regioner
854 584 innevånare

Orienteringsförbund 
Norr

44 kommuner
4 regioner

900 261 innevånare

Antal innevånare gäller 30 september 2021 



BEFINTLIGA ELITMILJÖER

Orienteringsförbund Syd
Karlskrona högskola OL, Högskolan 

Kristianstad OL, Eksjö RIG OL, 
Eksjö NIU OL, Jönköping NIU OL,

Olofström NIU OL

Orienteringsförbund Väst
Göteborg universitet OL, Örebro 
universitet OL, Hallsberg RIG OL, 

Göteborg RIG OL fr 2023, 
Göteborg NIU OL, Hallsberg NIU 

OL

Orienteringsförbund Öst
Linköping universitet OL, 

Stockholm/Södertälje OL, Haninge 
NIU OL, Sollentuna NIU OL, 

Uppsala NIU OL

Orienteringsförbund Mitt
Falun/Borlänge högskola OL + 

SKIDO, Sandviken RIG OL, Mora 
RIG SKIDO, Falun NIU OL + MTBO, 

Mora NIU OL + SKIDO

Orienteringsförbund 
Norr

Luleå universitet SKIDO, 
Umeå universitet OL+SKIDO, 

Älvsbyn NIU OL + SKIDO

Pre-O saknar för närvarande elitmiljö 



TID- OCH AKTIVITETSPLAN

2022 2023 2024 2025

Skarpt förslag 
på 

ordförande-
konferens i 

nov

Slutligt 
bearbetat 
förslag på 

ordförande-
konferens i nov

Beslut på 
förbunds-
mötet i 
mars

• Förslag om förändrade stadgar för 
SOFT och OF klart

• Förslag om ny fördelning av OF-
bidrag klart

• Dokumentation inför FM 2024 klart

Rekrytering 
av distrikts-
konsulenter.

Avveckling OF
Uppstart nya OF

• Överföring av tillgångar till 
nytt OF

• Val av interimsstyrelse 
• Val av valberedning i nytt OF

Val av 
ordinarie 
styrelse i 
nya OF i feb

Dialog inom de nya 
föreslagna distrikten. 

Justeringar görs.



NÄSTA STEG

Distrikten

Föreningarna (och anställda)

Kort dokumentation 
kommande vecka
-VARFÖR 
-ATT utveckling kommer ske

Bjud in SOFT till ert nästa 
distriktsstyrelsemöte efter 
nyår. (23 st)
-VAD vi ska göra
-Fullständig dokumentation

Regionen

REGIONDIALOGER 
påbörjas. Årsmöten i mars
-HUR vi ska göra
-Identifiera möjligheter, 
hinder och lösningar

Checkpoint O-Ringen

Ordförandekonferens i 
nov 2023. Slutligt 
förslag läggs fram

Lars, Susanne, Mette, 
SOFT-styrelsen stöttar



 Vi kommer kunna fortsätta med det vi älskar att göra; träna och tävla!
 Vi lämnar alla dörrar öppna och överlåter till distrikten, med stöd av 

SOFT, att hitta möjligheter och lösningar i förslagets riktning
 Dialogfasen där vi ska knåda förslaget börjar idag!
 Vi möter framtiden som ”Vi inom Svensk orientering”!
 Det är också viktigt att komma ihåg att alternativet att inte göra 

någonting, finns inte.

VIKTIGT ATT KOMMA IHÅG
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