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Inledning
Detta dokument beskriver den verksamhet som Medelpads Orienteringsférbund (MOF) skall bedriva
under en tvaarsperiod, 2026 och 2027 tillsammans med langsiktiga mal och var strategi for att na dit.

| dokumentet dar det star om orientering sd menas alla fyra grenar, fotorientering, skidorientering,
mountainbikeorientering och precisionsorientering om det inte anges speciellt att nagot bara galler
enstaka gren.

Overgripande styrdokument

Medelpads Orienteringsforbunds verksamhet styrs dels av SOFT:s verksamhet och foreningarnas
onskemal i distriktet. Som en grund for alla specialidrottsforbunds verksamhet finns Svensk Idrott
2035 som ar Riksidrottsforbundets strategiska plan for svensk idrott de kommande aren.
Dessutom sa anvands RF-SISU:s verksamhetsinriktningar som grund fér hur MOF skall bedriva sin
verksamhet.

MOF:s verksamhetsplan 2026-27 ar tankt att harmoniera med SOFT:s malbeskrivning for svensk
orientering de narmaste aren. Har finns Kompassriktning 2030 samt Verksamhetsplan 2024-26.
Verksamhetsplanen kommer att revideras vid varens forbundsmoéte.



Verksamhetsplan 2026-2027

Verksamhetsidé - Dirfor finns vi till
Medelpads Orienteringsforbund (MOF) skall framja, utveckla och samordna orienteringsidrotten i

distriktet samt arbeta i enlighet med Svenska Orienteringsférbundets (SOFT) forbundsmotes och
SOFT:s styrelses beslut.!

Vision - Dit vill vi
Att det skall finnas en bred och stark orienteringsrorelse i hela distriktet med verksamhet under hela
aret som &r tillgdnglig for alla.

Verksamhetsomraden
For att bedriva verksamheten sa har foljande uppdelning gjorts.

En styrelse som hanterar och beslutar om den I6pande verksamheten. Styrelsen bestar av
ordférande, vice ordférande, kassor, sekreterare och en eller flera ledamoter.

Den I6pande verksamheten under aret bedrivs genom féljande kommittéer och ansvariga
Tavlingskommitté
Junior- och elitkommitté/ansvarig
Barn- och ungdomskommitté
Motionskommitté/ansvarig
Skidorienteringskommitté
Kartansvarig
Markkontaktansvarig

Utbildningsansvarig

1 Fran MOF:s stadgar



De 6vergripande malen i Kompassriktning 2030 ar Flera och mera samt Vdrldens bdsta landslag.
| linje med SOFT:s Verksamhetsplan 2024-26 anvander vi dessutom féljande rubriker i var
verksamhetsplan fér 2026-27:

Individutveckling
Ledarutveckling
Evenemangsutveckling
Kommunikation
Digitalisering

Hallbarhet



Malsattning for aren 2026 och 2027

Flera och mera

Vi behover bli fler orienterare i distriktet for att vi fortsatt ska kunna bedriva en bred verksamhet. Det
ar viktigt att vara arrangemang lockar manga deltagare, for att det ska kdnnas meningsfullt och roligt
att delta och att arrangera.

Vi maste ocksa fundera 6ver hur vara arrangemang bor se ut for att locka ungdomar och nya
kategorier av manniskor i framtiden.

Individutveckling

Alla som deltar i var verksamhet ska kdnna att man oavsett ambitionsniva har méjlighet att utvecklas
inom orientering. Det kan handla om satsning mot en elitkarriar, men ocksa att utvecklas som ledare,
deltagare eller arrangor. En forutsattning ar att distriktet och distriktets foreningar aktivt jobbar for
att skapa en trygg och utvecklande miljo.

Prioriterade mal for 2026-27
Att alla klubbar i distriktet bedriver barn och ungdomsverksamhet under hela aret.

Att antalet LOK-aktiviteter i distriktet 6kar.

Att vi aktivt jobbar for att rekrytera nya medlemmar och deltagare till vara arrangemang.
Att vara arrangemang utvecklas sa att de lockar saval gamla som nya utovare.

Att antalet medlemmar, aktiva orienterare och starter dkar.

Att de som vill satsa pa en elitkarriar uppmuntras och stottas.

Ledarutveckling

Att ha kunniga och engagerade ledare ar en forutsattning for att féreningar och distrikt ska fungera pa
ett bra satt. | begreppet ledare inkluderas alla som gor en insats i forening eller distrikt sasom ledare,
arrangor eller organisationsledare. Att rekrytera, stimulera och utbilda ledare ar en viktig uppgift for
bade forening och distrikt. Detta kan ske mer formellt, genom kursverksamhet, men ocksa genom att
bjuda in mer oerfarna personer i verksamheten och ge dessa lampliga uppgifter.

Prioriterade mal for 2026-27
Att det under de kommande tva aren genomfors utbildningar i distriktet som syftar till att 6ka
antalet ledare.

Att minst tva personer fran minst tva olika klubbar i distriktet deltar i av SOFT arrangerade
utbildningar.



Evenemangsutveckling

Arrangemang av olika slag ar kdrnan i var verksamhet. Med evenemangsutveckling menas utveckling
av arrangemang och aktiviteter i olika former, allt fran storre event till traditionella
orienteringstavlingar och enklare lokala aktiviteter. Hit raknas ocksa motionsaktiviteter som inte
direkt vander sig till aktiva orienteringsmedlemmar, sdsom t.ex. Hittaut. Det géller for oss att utveckla
vara arrangemang sa att vi aven fortsattningsvis kan locka nya méanniskor till var sport.

Det ar ocksa viktigt att tillgangen till mark och kartor sakerstalls, sa att vi har majlighet att genomfora
de arrangemang som planeras.

Prioriterade mal for 2026-27
Att distriktet har regelbundna arrangemang som vander sig till flera kategorier av manniskor,
saval foreningsanslutna som ej féreningsanslutna.

Att alla foreningar i distriktet — ensamma eller i samarbete — genomfor minst ett storre
arrangemang arligen.

Att minst ett arrangemang per ar genomférs som riktar in sig pa ej foreningsanslutna
”Hittaut-orienterare”.

Att minst en ny/nygammal tévlingskarta ritas i distriktet per ar och att dldre kartor successivt
uppgraderas till senaste kartnormerna.

Att genomfdra minst ett arrangemang arligen i nagon av grenarna MTBO eller PREO.

Kommunikation

Att na ut med var verksamhet, att informera och synas ar avgérande for att bli fler. Fér att na ut till
ungdomar, férdldrar, motionarer och andra kategorier av presumtiva orienterare sa maste vi fundera
over hur vi synliggor vara aktiviteter pa basta satt och i vilka sammanhang det dr angelaget att synas.
Vi behoéver diskutera hur vi i distriktet pa basta satt kan utnyttja TV/radio, webbplatser och sociala
medier

Prioriterade mal for 2026-27
Att information om alla aktiviteter ska vara lattillgdnglig for den som vill delta.

Att information om kommande aktiviteter eller aktiviteter som genomforts kan upptackas
aven for den som inte aktivt har sokt.

Att antalet artiklar om orientering i lokala medier 6kar.



Digitalisering

Att anvanda digitala hjalpmedel &r numera en nyckelfaktor for att orienteringsrorelsen ska vara
framgangsrik och effektiv. Bade vad galler tavlingsadministration, kartritning och banlaggning, men
dven néar det handlar om marknadsforing.

Det ar viktigt att vi tar till oss den nya teknik som kommer och att fler lar sig hantera de hjalpmedel
som vi anvander.

Prioriterade mal for 2026-27
Att uppgradera den utrustning som anvands vid vara storre arrangemang i distriktet och att
ha fungerande system for samordning och uppdatering av utrustning.

Att genomfora utbildning i banlaggning, kartritning och tavlingsadministration med de
program som vi anvander.

Att stimulera till utveckling av hur film/GPS kan anvandas for att analysera orienteringsteknik
eller att marknadsfora orientering.

Hallbarhet

Hallbarhet &r en grundforutsattning for att vi ska vara framgangsrika och kunna bedriva en attraktiv
verksamhet pa lang sikt. Genom ett aktivt och malinriktat hallbarhetsarbete skapar vi en attraktiv
organisation for anstéllda, medlemmar och samarbetspartners. Kunskap om orienteringens sociala,
ekonomiska och miljé-/klimatmassiga avtryck ska genomsyra alla delar och nivaer i var organisation.
Hallbar utveckling har tre dimensioner och alla tre ar lika viktiga for att kunna utveckla svensk
orientering och na vara mal mot 2030.

EKONOMISK HALLBARHET
Ekonomisk hallbarhet innebar att sdkra verksamhetens langsiktiga ekonomiska stabilitet utan att det
medfor negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala hallbarheten.

SOCIAL HALLBARHET
Social hallbarhet innebar att utveckla en verksamhet som vardesatter manniskors lika varde och
satter individens valbefinnande, rattvisa, makt, rattigheter och behov i centrum.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Miljomassig hallbarhet innebar att varna om miljé och hushalla med naturresurser sa att nuvarande
och kommande generationer kan tillgodose sina behov. Det innebar ocksa att vi har tillgang till mark
for traning och tavling utan att stora eller forstora.

Prioriterade mal for 2026-27
Att arbeta for att orienteringen i distriktet far ekonomiskt stod och bidrag pa en hégre niva an
vad som nu géller.

Att strava efter att antalet kvinnor och man ar mer jamnt fordelat i distriktets olika funktioner.

Att verka for 6kad samordning och samakning till tavlingar och lager.
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