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Uppstart

Inledning

Det har ar arbetsboken for Skarmfullt, Vastergétlands Orinte-
ringsférbunds guide for rekrytera- och behallakedjan.

Allt material i arbetsboken ar till for att hjalpa och stédja for-
eningar med att rekrytera och behdlla nya och befintliga med-
lemmar. Materialet &r fokuserat pa ungdomsverksamhet men
stora delar kan enkelt konverteras for att anvandas till andra
malgrupper ocksa.

Materialet ar omfattande men det ar upp till er férening att valja
vilka delar ni vill nyttja i er verksamhet. Det gar mycket bra att
arbeta fran punkt till punkt eller, om man vill, dyka rakt in i ma-
terialet dar det passar er.

Arbetsboken féljer samma kronologiska ordning som textboken
och hanvisningar anger vilka delar i arbetsboken som avser vil-
ka delar i textboken.

Férhoppningarna fran Vastergétlands OF ar att materialet ska
komma till stor nytta i verksamheten framéver och att Skarm-
fullt verkligen fargar av sig pa orienteringen lange!

Lycka till med ert satsing p& Skarmfullt!
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Vart rekrytera- behalla ldge

Riksidrottsférbundets deklaration “Idrotten vill” beskriver Idrot-
tera! tens verksamhetsidé och foljer FN:s deklaration om manskliga
u rattigheter och FN:s barnkonvention.

DisK
Vad betyder det for oss?

All verksamhet bér utga fran barnens/ungdomarnas perspektiv
och en tydlig gemensam grundsyn och vision i klubben paver-
kar klubbens verksamhet pa ett positivt satt. Vad tycker vi &r
viktigt? Varfor tycker vi det?

!
Diskutera'

Attraktiv verksamhet

Fundera 6ver hur verksamheten ser ut i er férening idag och
vilka positiva, attraktiva inslag ni vill ta med er i Skarmfullt,
samt vilka ni vill 14gga till. Utga fran de tre U:na.

Notera ett antal stédord nedan.

Framgangsrik rekrytering

Diskutera hur rekryteringen fungerar i er férening idag. Vad ar
ni bra pa och vill ta med er i Skdarmfullt? Finns det saker som ni
kan utesluta eller som ni bor Iagga till? Notera i rutan nedan vad
ni kommer fram till och vill ta med er framdver.
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Ledarresurser

Gor er egen beddmning av era ledarresurser, i antal, har nedan.
Vid ev. underskott behdvs en intern ledarrekrytering i klubben.
En plan kan upprattas med hjalp av bilagan Aktivitetsblad.

Ledarbehov Nuvarande ledare Underskott/overskott

S L) L

Gor garna en enkel beddmning av kompetensen hos ledarna.

us o
Vem ar bra pa vad?

o . us .

Saknas nagon kompetens som ar édnskvard?
T ex Vem haller i (hittar pd) lekarna, vem kan ldra ut orienteringsteknik,
vem uppdaterar hemsidan, vem skéter administrationen, vem lagger bra
ungdomstraningar pa ratt teknisk niva?

Behdver ndgon/nagra vidareutbilda sig? Vem? Vad?

ﬁﬂ o o
uy Gor en enkel lista pa ledare och deras kompetenser pa ett A4,
Yo den blir anvanbar nar planeringen av Skarmfullt ska géras.
Notera nedan hur era tankar gar kring ledarrekrytering, utveck-
ling och ledarvard och om ni har fér avsikt att ha med nagot
kring detta i er Skarmfullt-satsning.

\ J

Tips om utbildningar!

Véstergdtlands orienteringsférbund

VOF arrangerar en utbildningshelg i bérjan av 8ret dér det ges
goda tillfllen att férkovra sig i m8nga orienteringsrelaterade
amnen. Se www.orientering.se/vastergotliand fér mer informa-
tion.

SISU Idrottsutbildarna

SISU erbjuder ett stort utbud av ledar- och trénarrelaterade
utbildningar, t ex Plattformen och Unga ledarutbildningarna.
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De arbetar ocks8 med l&rgrup-
per fér egen inlarning, motsva-
rande studiecirklar.

Svenska Orienteringsférbundet
Genom SOFT kan man g8 sk.
stegutbildningar fér oriente-
ringstrdnare. Barntrdnarutbild-
ning och Ungdomstréanarutbild-
ning, kérs regelbundet v8r och
hést. Se www.orientering.se for
mer information.

Foraldraengagemang

Diskutera vilken typ som ar vanligast i er férening idag och om det
finns anledning till att ha en annan under Skarmfullt.

Notera nedan hur ni vill jobba med férlddrarengagemanget under
Skarmfullt.

Marknadsforing

Hur fungerar intern och extern kommunikation/marknadsféring i er for-
ening idag? Finns det ndgra saker som ni behdver tédnka sarskilt mycket
pa infor Skarmfullt? Notera nedan vad ni vill prioritera i projektet.
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Sammanfattning

Diskutera och bedém hur ni sjalva upplever er verksamhet
idag. Kryssa i en ruta per faktor nedan i skalan 1-4 dar 1 ar
lagsta betyg och 4 hdgsta.

1 2 3 4
f‘} ATTRAKTIV
y VERKSAMHET
T FRAMGANGSRIK
REKRYTEING
9 LEDARRESURSER . . . .
FORALDRA- : ) : ) : )
ENGAGEMANG
a MARKNADSFORING , , ) )
Fundera och diskutera ocksd, utifran ert resultat, dver hur ni
vill prioritera era insatser infor Skarmfullt. “All in” pa samtliga
faktorer, lagre men lika satsning pa samtliga, eller en annan
fordelning. Notera vad ni kommer fram till nedan och ta med
det till planeringen och genomférandet av Skarmfulit.

1
i
1
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Vision, vardegrund
och malsattning

Vardegrund

Vad star er férening for? Vad ar
era varden som ni vill féormedla?
Har féreningen en vardegrund
studerar ni den och funderar éver
vad den innebar i praktiken och
hur den kan férmedlas. Har for-
eningen ingen nedskriven varde-
grund diskuterar ni vad den kan-
ske borde innehalla.

Notera nedan ett antal varde-
ord som ni 6nskar att ledare och
deltagare kommer kanna under
projektet.

-

&‘}
Vision
Fér samma diskussion som ovan kring vision.
Notera nedan en vision om hur ni vill att ungdomsverksam-
heten i féreningen kommer att vara i framtiden, minst 3-5 ar
framat. (fastna inte i formulering utan inrikta er pa innebérd)
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Malsattning
En malsattning bér vara
SMART.

S- specifikt

M- matbar

A- accepterad

R- realistisk

T- tidsbestamd

Anvand rutan nedan for att
formulera ett eller flera mal-
sattningar for Skarmfullt.
Tank ocksa pa att malsétt-
ningarna kan rora alla fem
olika framgangsfaktorerna.

Malgrupp

Val av malgrupp/er hér sjalvklart ihop med malet. Det &r dock
bra att vara tydlig for alla inblandade, aktiva och ledare, om till
vilka aktiviteterna vander sig i férsta hand.

Var/vara malgrupp/er &r:
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Arsplan 2011

Arsplan

Nedan kan ni géra en grovplanering fér hela aret, samt notera
om det &r nagra speciella aktiviteter som ni behdver ta sarskild
hansyn till nar ni planerar verksamheten mer i detalj.

Ni behdver inte notera exakta datum men ju noggrannare
desto battre och ju enklare blir den resterande planeringen.
Nar det galler ungdomsverksamheten i stort kan det vara bra
att notera vilken typ av verksamhet ni vill bedriva under vilka
perioder av aret.

éﬁa erruari
Q’Iars
Qpril
Q.lni
Q.Ili
ngusti
ertember
thober
Qovember
Qecember
Qanuari
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e Behdlla & Rekrytera

Inledning

Precis som i textboken ar den har punkten uppdelad i en be-
halla-del och en rekrytera del. Férst planeras verksamheten
for behalla-verksamheten och sedan fér rekryteringsplanerna.

N&r planeringen, fér bada delarna, &r klar ar det en god idé att
uppratta ett program for att kunna presentera planerade ak-
tiviteter tilltankta deltagare, féraldrar, 6vriga i féreningen och
ev. andra intressenter.

Behalla aktiva

I den har forsta delen ges utrymmer for att planera aktiviteter
och verksamhet for de ungdomar ni har i féreningen i dag.
Planeringen inleds med ett par strategiska fragor om informa-
tion, féraldraengagemang och gruppindelning fér att sedan
overga till aktiviteter.

Information

Notera nedan vilka informationskanaler ni tanker anvanda er
av, och till vilken typ av information. Notera aven hur ni in-
formerar de aktiva om var information av olika slag ges. Kom
ocksd ihdg foralraperspektivet i den har fragestallningen.

4 )

;

1
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Foraldraengagemang

Bestam hur ni ska arbeta med féraldraengagemang och bero-
ende av vad ni bestammer vem som ska ansvara fér den delen
av verksamheten. Notera er strategi nedan.

4 )

]
5
7

\_ _J

Gruppindelning

Diskutera utifran de ungdomar ni har i féreningen idag och de
ledarresurser ni har hur en lamplig gruppindelning gors.
Notera vad ni kommer fram till nedan.

4 )

]
5
7

\_ _J

Planera er ungdomsverksamhet
Nedan, och pa féljande sidor, gér ni er plan fér innehdllet i er
ungdomsverksamhet. (Behalla-delen)

Notera garna vem som ar ansvarig vid respektive tillfalle och
vilket datum, som bilaga finns ett aktivitetsblad som med férdel
kan anvandas for att planera varje traff i detalj.

Tid och plats
Antal ganger

Antal ledare

1
LS
1

Deltagaravgift

Anmalningssatt

Ansvarig/a ledare
(namn)

CKarmfullt - rekrytera & behalla
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-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvarig/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvarig/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

— S S

Ansvarig/a:

Ckarmfullt - rekrytera & behélla
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G -TRAFFEN

Nar:
Vad:

C 52

Ansvarig/a:

0 ~TRAFFEN

Nar:
Vad:

C 52

Ansvarig/a:

Q ~TRAFFEN

Nar:
Vad:

¢ 3

Ansvarig/a:

Q -TRAFFEN

Nar:
Vad:

£ 3

Ansvarig/a:

@ -TRAFFEN

Nar:
Vad:

f )
A A 7 U

Ansvarig/a:

Ckarmfullt - rekrytera & behélla
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Rekrytera nya

P& foljande sidor ges utrymme for att planera en famgangsrik
rekryteringsaktivitet. Exemplet som ges utgar ifran att det &r

en traditionell rekrytering féor ungdomar som ska genomfoéras.
Om ni valt ndgon annan metod eller malgrupp far ni omvandla
fragestallningarna en del, men det ska sakert ga bra.

Den traditionella metoden fér en rekryteringsprocess bestar
vanligtvis av

1. Vacka intresse

En vanlig och framgangsrik metod for att vacka intresset for
orientering hos den tankta malgruppen &ar att géra skolbesdk
med aktivitet for eleverna.

2. Marknadsféra

Hoppar man dver steg 1 maste man forlita sig till sin mark-
nadsforing. Inbjudningar till nybérjarkurs delas ut och affischer
satts upp pa skolorna och/eller pd andra lampliga platser. M&-
let for marknadsféringsmaterialets utseende ska vara att mot-
tagaren reagerar med "-wow!, det har vill jag inte missa”.

3. Genomfora

Sista delen handlar om sjalva genomfdrandet av en nybor-
jarkurs/fortbildningskurs. Ett vanligt uppldgg ar en gang per
vecka i sex till atta veckor. Har finns det massvis med olika
upplagg att valja mellan och i materialet ges ett forslag.

CKarmfullt - rekrytera & behalla
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SISU

|drottsutbildarna

Vacka intresset

Vill ni satsa pa en aktivitet, tex en Skolaktivitet, for att vacka
intresset anger ni tidpunkt, ansvarig/a och kort om innehallet
nedan. Sedan rekommenderas att de inblandade anvander sig
av aktivitetsbladen fér noggrannare planering av aktiviteten

4 )

f.;‘a
T ex. Stampelstafett och
\ stjgrn-OL p& skolgérdeu
Marknadsforing
Bestam om ni ska géra egnha inbjudningar, affischer, annonser
eller ta hjalp av och anvédnda Skarmfullt mallar. Fundera ocksa
over vilket antal som behdvs. Satt en/flera ansvariga for att
material tas fam i tid och kommer malgruppen tillhanda.

]
5
T

T ex. Vi gér 400 inbjudningar i A5 och 8 af-
\ fischer i A3 p§ egen hand. J

CKarmfullt - rekrytera & behalla
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Planera er nyborjarkurs/fortbildningskurs
Nedan kan ni géra en plan fér innehdllet pa er nyborjarkurs. Ni
far d&ven exempel pa innehall i respektive ruta.

Notera garna vem som ar ansvarig vid respektive tillfalle och
vilket datum. I parmen finns aktivitetsblad som med férdel kan
anvandas for att planera varje traff i detalj.

Tid och plats
,‘;} Antal gédnger
ﬁ - Antal ledare

Deltagaravgift
Anmalningssatt

Ansvarig/a ledare
(namn)

o -TRAFFEN

Nar:
{;3* Vad:

Z.

T ex. Presentationslekar, kartan, kartans
Ansvarig /a: farger, karttecken, féréldrainformation

9 -TRAFFEN

Nar:
Vad:

T ex. Lekar och repetition, kartpromenad/
Ansvarig/a: "action-tur i terréangen”, stampelbana

9 -TRAFFEN

Nar:
Vad:

T ex. Lekar och repetition, karttecken-
Ansvarig/a: stafett, passa kartan

SKkarmfullt - rekrytera & behalla
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Q -TRAFFEN

Nar:
Vad:

T ex. Stampelstafett, Stjérn-OL, samar-
Ansvarig/a: betsévningar

6 -TRAFFEN

Nar:
Vad:

Ansvarig /a: T ex. Kartteckenstafett, Tarzanbana

G -TRAFFEN

Nar:
Vad:

Ansvarig/a: T ex. Skattjakt med flera delmoment

0 -TRAFFEN

Nar:
Vad:

T ex. Provtdvling med startprocedur,
Ansvarig /a: angivelse, upplopp, méistdmpling mm

Q -TRAFFEN

Nar:
Vad:

T ex. Familjetraff/kompistraff med OL-
Ansvarig/a: relaterade stationsaktiviteter

Ckarmfullt - rekrytera & behélla
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Tavling/ Happening

Planera, gruppera och prioritera

P& féljande tva sidor har ni méjlighet att planera in varen/
sommarens tavlingar och happenings féor ungdomarna i er for-
ening.

Planera garna for alla ungdomar i verksamheten men innan ni
borjar kan det vara en god idé att dela in dem i grupper eller
anvanda de olika grupperingar ni formodligen redan har. Detta
for att enkelt kunna valja olika aktiviteter for olika grupper ut-
efter vad som passar, samt i de fall det gar planera in tavlingar
och/eller happenings som alla kan delta pa tillsammans. An-
vand garna korta benamningar eller férkortningar for era olika

grupper.

Nedan &r det alltsd tankt att bade tavlingar for befintliga ung-
domar, valda happenings och tavlingar och/eller happenings ni
vill skapa sjélva eller i samarbete med andra, ska fa plats. En
del av de mer etablerade ungdomarna springer sakert nastan
allt som erbjuds, men det ar inte tanken att ni ska ta med alla
tavlingar i er planering. Vaga prioritera och vara tydliga med
att

- Dom har tavlingarna aker klubben p& med sina ungdomar”

Se till att fa med dessa valda i ert program som ni gar ut med
till de aktiva och deras foraldrar.

Varje aktivitet bor férses med en ansvarig.

Nar: Vad: For vem/vilka:
Ansvarig/a:
Nar: Vad: For vem/vilka:
Ansvarig/a:
Nar: Vad: For vem/vilka:
Ansvarig/a:

SKarmfullt - tivling/happening
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Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

SKarmfullt - tavling/happeing

Skarmfullt

For vem/vilka:

For vem/vilka:

For vem/vilka:

For vem/vilka:

For vem/vilka:

For vem/vilka:

For vem/vilka:

For vem/vilka:
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e Behadlla alla

Attraktiv verksamhet

I den har delen av arbetsboken ges mdéjlighet att strukturera
ungdomsverksamheten i foreningen infér hdsten. Tanken ar att
samplanera verksamheten for de nyrekryterade och de redan
befintliga ungdomarna i verksamheten.

Det kan ocksa vara bra att ténka till pd information och kom-
munikation, féraldraengagemang och gruppindelningen igen.
Dessutom finns ett avsnitt for att aven under hésten planera in
tavlingar och happenings som en del i behallastrategin.

Tank ocksa pa att skapa ett program for er planerade verk-
samhet som ni sedan anvander for informationsspridning.

Information

Notera nedan vilka informationskanaler ni tanker anvanda er
av, och till vilken typ av information. Notera aven hur ni in-
formerar de aktiva om var information av olika slag ges. Kom
ocksd ihdg foralraperspektivet i den har fragestalliningen.

1
§
1
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Foraldraengagemang

Bestam hur ni ska arbeta med foraldraengagemang och bero-
ende av vad ni bestammer vem som ska ansvara for den delen
av verksamheten. Notera er strategi nedan.

Gruppindelning

Diskutera hur en lamplig gruppindelning kan gdéras for att inte-
grera de nyrekryterade i den ordinarie verksamheten. Ta ocksa
hansyn till de ledarresurser ni har.

Notera vad ni kommer fram till nedan.

Planera er ungdomsverksamhet
Nedan, och pa féljande sidor, gér ni er plan fér innehallet i er
ungdomsverksambhet.

Notera garna vem som ar ansvarig vid respektive tillfalle och vil-
ket datum. I parmen finns ett aktivitetsblad som med férdel kan
anvandas for att planera varje traff i detalj.

Tid och plats
/;? Antal gédnger
ﬁ ~ Antal ledare

Deltagaravgift

Anmalningssatt

Ansvarig/a ledare
(namn)

SKarmfullt - behalla alla
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-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvarig/a:

~TRAFFE]

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvarig/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Nar:
Vad:

N Y S S

Ansvarig/a:

SKarmfullt - behalla alla
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~-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvang/a:

-TRAFFEN

Na
Vad

Ansvarig/a:

N P D 7
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Planera, gruppera och prioritera

P& foljande tva sidor har ni moéjlighet att planera in héstens
tavlingar och happenings fér ungdomarna i er férening, likt
motsvarande planering foér vdrens och sommarens.

Tank pd att valja och prioritera for att skapa ett storre intresse
for ett ndgot farre antal aktiviteter. Var tydliga med att,
”- Dom hér tévlingarna aker klubben pa med sina ungdomar”

Se till att fa med dessa valda i ert program som ni gar ut med
till de aktiva och deras foraldrar.

Varje aktivitet bor férses med en ansvarig.

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:

Nar: Vad:

Ansvarig/a:
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Nar: I Vad: I For vem/vilka:
| |

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I For vem/vilka:

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I For vem/vilka:

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I Foér vem/vilka:
| |

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I For vem/vilka:

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I For vem/vilka:

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I For vem/vilka:

Ansvarig/a:

Nar: I Vad: I For vem/vilka:
| |

Ansvarig/a:

SKkarmfullt - behalla alla
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