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AGENDA

Presentation och mdtesordning

Bakgrund och syfte

Forvantningar och tidplan

Genomgang av metodstod

Fragor och summering

Mette Brolinson

Projektledare jdmstélldhet och
inkludering

mette.brolinson@orientering.se

Niklas Wrane
Arrangemand, regler och kartor
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Tomas Stenstrém
Idrottschef
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A Stang av mikrofon och din webbkamera

BVER N (nar vi &r manga kan det hacka om alla visar bild)

Mikrofon och video pa

MOTESORDNING

Om du vill stélla en fraga racker du upp handen
eller skriver i chatten

Visa deltagare

N&r du har fatt
ordet aktiverar du
mikrofon och video

Rack upp handen

Visa chatten

Mikrofon och video av
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VAD?

Implementering av uppdaterad
tavlingsregel samt nya anvisningar i
syfte att skapa rattvisa och likvardiga
tavlingar.

Galler samtliga
grenar fran och med
1juli 2021
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VARFOR?
Beslut pé FoOorbundsmotet v _F('jrutséttning_fér framgangsrik
20 mars 2021 om att: idrottsutveckling

v Gynnar demokrati, rattvisa och

* Ge alla som ar med pa en tavling ett offektivitet

likvardigt tavlingsdeltagande

) .. ) v' Framjar utvecklingen bade fér
« Motverka diskriminering organisationer och individer

Riksidrottsférbundet



https://www.svenskorientering.se/Nyheter/NyheterStartsida/likvardigttavlingsupplaggklubbatsesamtligabeslutfranextraforbundsmotet/
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Kalla: Fler kvinnor inom arrangemang, = Andel kvinnor = Andel man = Andel kvinnor = Andel man
perioden 2015-2019
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VAD SKA VI SOM ARRANGOR GORA?

1.  Gaigenom nuldget - var ar vi?
2. Ta fram malsattningar och 6nskat lage - vart ska vi?

2021 — 3. Ta fram en handlingsplan
a. Vad ska gdéras

b. Hur ska det gbras

c. Nar ska det goras

4. Genomfdr férandringar i arrangemang
5. Utvardera - hur blev det?

6. Folj steg 1-5 igen for att utgad fran nytt nuldge och satt nya mal
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HUR SER TIDPLANEN FOR
ATT GENOMFORA
FORANDRINGAR UT?

« Beror pa arrangemang och
arrangorens forutsattningar

* Prioritera och gruppera
aktiviteter fran handlingsplanen
- Infér nastkommande arrangemang
- 1-2 ars sikt
- 3-5 ars sikt
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VAD GOR KANSLIET? VAD GOR KANSLIET INTE?
* Ger stdd till distrikt, féreningar och * Bestammer hur enskilda arrangdrer
enskilda arrangorer valjer att utforma sina arrangemang

forutsatt att regelverket f6ljs
* Analyserar de egna arrangemangen och

tar fram handlingsplaner

« Ser dver hur vi kan fa fler kvinnor inom
arrangemang

« Genomfdr kompetenshdjande insatser
for styrelse/kansli/utbildare/coacher
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VAD INNEHALLER
STODDOKUMENTET?

Forslag pa arbetsgang

Mallar f6r nuldagesanalys och
malformuleringar

Exempel pa handlingsplan
Utvarderingsmall

*Tavlingsform
*Tidpunkt
*Distans
*Tidsomfang
*Banlaggning

Tavlings-
disciplin

*Priser
*Familjelottning
*Transport
till/fran arenan
etc.

*Mediabevakning
eIntervjuer
*Representation

i text och bild
etc.

Organisa-

tion —

«Alders- och
koénsférdelning
¢Ledande roller
L *Rekrytering etc.

J
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Syftet med stéddokumentet ar att vagleda
arrangorer i arbetet fér att uppna likvardigt
utformade tavlingar. Stéddokumentet ar tankt att
fungera for alla arrangorer, oavsett niva pa
tavling.

3. Hur gor 1. Var ar
vi? vi?
2. Vart
ska vi?

Modell: systematiskt kvalitetsarbete (Skolverket)
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Nar vi blir delaktiga och ges mdjlighet till inflytande dkar motivationen och gladjen i arbetet, detta
galler bade for arrangdrer och deltagare. Nedan ges nagra exempel pa vilka roller som skulle kunna
inga i arbetet med att ta fram nuldgesanalysen och/eller skapa handlingsplanen.

Tavlingsledare

Banlaggare

Marknads- och kommunikationsansvarig
Funktiondrer

Deltagare

Representanter fran arrangdrsféreningen/-arna

O 0O000O0QO0

Annat alternativ:

Fundera over vilka som bor delta i de olika momenten.
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1. VAR AR VI?

Organisation

Exempel pa vad som kan goéras for att fa fram nuléget ar:

att sammanstalla deltagarstatistik fran de senaste aren, reflektera kring hur det
ser ut och titta pa eventuella trender.

att gd igenom tavlingsdisciplinen och stélla sig fragor for att forstd vad i
tavlingsupplagget som ar likvardigt och vad som inte ar det.

att gd igenom hur marknadsféring och kommunikation ser ut, reflektera kring hur
det ser ut och huruvida det speglar ett rattvist och likvardigt tavlande.

att ga igenom organisationen och hur den ser ut.

att gd igenom arrangemanget och stélla sig fragor for att forstd vad i
arrangemanget som ar likvardigt och vad som inte ar det.

Detta ar ett satt att fa syn pa ert nuldge. Det finns inget facit hur det
ska se ut.

Pa foljande sidor presenteras ett antal pastaenden. Pastdendena &r
ett satt att belysa olika perspektiv som har med férutsattningar fér
likvardigt tavlande att gdra. Ni prioriterar utifran era forutsattningar
och behov. Utga fran pastaendena och skatta ert nuldge inom
respektive omrade.
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Regelverkets andamal ar att skapa rattvisa och likvardiga tavlingar. Tavlingar ska vara likvardigt utformade fér alla deltagare, det vill sdga utformade
pa ett sddant satt att diskriminering motverkas.

Likvardigt utformade ska inte tolkas som att tavlingar maste utformas i alla delar lika fér alla. Mal om rattvisa och likvardiga tavlingar kan ofta
uppfyllas pd olika satt. Hansyn far darfor tas till bevarandet av orienteringsidrottens sarart och till arrangdrens forutsattningar. Utga fran
nedanstdende pastdenden och skatta nuldget.

o T Lo

Fér dam- och herrklasser i samma alder erbjuder tavlingen:
likvardiga tavlingsformer
likvardiga tavlingstidpunkter
likvardiga tavlingsdistanser
likvardigt tidsomfang

Tavlingen erbjuder:
banor av lika svarighetsgrad fér samma alder
banor med lika berdknad segrartid fér samma alder
banor med likvardiga terréngtyper fér samma alder
ett likvardigt utbud av dam- och herrklasser
vatska for tavlande pa samtliga banor med en beréknad
segrartid som innebar att deltagaren, enligt regelverket,
ska erbjudas vatska

mellantidskontroller med beraknade segrartider som enda
utgdngspunkt

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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Marknadsféring och kommunikation innefattar all skriven och verbal kommunikation som gérs infor, under och efter ett arrangemang, till exempel
inbjudan, tavlings-PM, nyhetsbrev och sociala medier. Ett likvardigt tavlingsarrangemang lyfter fram olika perspektiv och anvander ord och bilder
som gor att fler kanner sig representerade och delaktiga. Utga fran nedanstaende pastadenden och skatta nulaget.

o T Lo

Tavlingstidpunkt och utrymme i tid ar likvardig for huvudklasserna

Marknadsféringen och kommunikation infér, under och efter
tavlingen ar likvardig for de huvudklasser tavlingen erbjuder
gallande:

mediabevakning

skriven och verbal kommunikation (exempelvis inbjudan,
tavlings-PM, nyhetsbrev och sociala medier)

intervjuer

speaker och expertkommentatorer
VIP-program

TV-séandning

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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For att kunna arbeta 1angsiktigt och hallbart med likvardighet kravs en organisation som ger férutsattningar fér detta. Utga fran nedanstaende
pastdenden och skatta nulaget.

o T Lo

Vi har en likvardig organisation nar det handlar om ledande roller
sasom:

tavlingsledare

banlaggare

kartritare

speaker och expertkommentatorer
servering

miniknat

Vi arbetar aktivt med likvardighetsaspekten nar vi rekryterar och
introducerar nya personer till dessa ledande roller

Tavlingen har en likvardig organisation géallande alders- och
konsfordelning

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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Ett likvardigt tavlingsarrangemang handlar inte bara om sjalva tavlingsdisciplinen. Genom att se dver helheten &kar chansen att fler far en rattvis och
likvardig upplevelse. Utgad fran nedanstdende pastdenden och skatta nulaget.

o T Lo

Om det delas ut priser pa tavlingen:

har dam- och herrklasser likvardiga prisbord

ar priserna lampliga och inte kbnsnormerade
Tavlingen erbjuder ett likvardigt serviceutbud, till exempel:

mojlighet till barnpassning och familjelottning sa att alla
vardnadshavare kan delta i aldersklass

mojlighet att ga pa toalett med 1as och handtvatt

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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Utga fran nuldgesbeskrivningen och prioritera vad ni vill utveckla.

Ex: erbjuda jambdrdiga tavlingstidpunkter fér bdde damklass och Minskad diskriminering, fler deltagare upplever arrangemanget som attraktivt och likvardigt
herrklass och att bada betraktas som huvudklasser.
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Overfér mélen i ett eget dokument nér ni &r klara. Informera féreningen och aterkoppla till alla
funktionarer vilka mal ni har satt upp.

_ Vad (aktivitet) Nar (tidpunkt) Utvarderas (nar och hur)

Ex: erbjuda jamboérdiga Justera starten for XX huvudansvarig Start hosten XX Analysera férandring av antal
tavlingstidpunkter for bade damklass Med arbetsgrupp xx deltagare jamfért med tidigare
damklass och herrklass och - Intervjua lika manga arrangemang
att bada betraktas som kvinnor som man efter Mata antal gjorda intervjuer/kén
huvudklasser. malgang Analysera paverkan pa
- Fordela prissumman i arrangoérsstaben i samband med
huvudklasserna 50/50 utvardering av arrangemanget
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Ett bra satt att visualisera handlingsplanen &r att rita upp den pa en tidslinje. Pa sa satt skapar ni en
Overblick dver nar de olika aktiviteterna intraffar.

\ Aktivitet Z
Projektstart och g Start aktivitet X . Avstdmning aktivitet X
information till ' . "
férening och ™ Aktivitet ¥ Aktivitet AA
funktionarer \
Info Info Info

Nuldgesanalys _ ‘
Ta fram énskat lage _ |
Ta fram handlingsplan _ | ‘

Utvérdering' \
Ny nuldgesanalys .

Ny handlingsplan .

Utvardering ' \
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Nar insatserna &r genomforda vill vi forstas veta vilka effekter de haft.

Utga fran de mal ni hade och undersok forvantade effekter. Notera om eventuella ytterligare
atgarder behovs och ta med er till kommande handlingsplan.

Faktisk effekt Behoyer ytterligare atgarder (ta med till nasta
handlingsplan)
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YTTERLIGARE STOD

Uppdaterade tavlingsanvisningar kommer inom kort
FAQ pa svenskorientering.se

Lopande stdd fran kansliet; exempelvis
- Digitala seminarium kring likvardigt tavlingsupplagg
- Stéd till befintliga och nya arrangoérer vid framtagande av handlingsplaner
- Fragelada: likvardighet@orientering.se

Fler verktyg, mallar och modeller pa Inkluderandeidrott.se
RF/SISU i ditt distrikt



https://www.svenskorientering.se/Arrangera/tavlingsreglerochanvisningar/vanligaregel-fragorochsvar/
mailto:likvardighet@orientering.se
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/
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FRAGOR OCH KONTAKTUPPGIFTER

OIZ\ ;E mette.brolinson@orientering.se

( O > 0708 - 46 41 45


mailto:mette.brolinson@orientering.se

