Varmlands Orienteringsforbund

Tid och plats

Narvarande ledaméter

Ovriga deltagare

Lamnat aterbud

Sammantradets 6ppnande

Justering

Dagordning

Foregaende motesprotokoll

Valberedningen

Protokoll

Distriktsstyrelsen nr 1/23

Idrottens Hus, 30/1

Hakan Ahlgvist Distriktsordférande
Christina Gabrielsson
Johanna Kindlund
Britt-Marie Lundkvist
Marianne Gerborn
Sandra Boman
Johanna Forslund
Monika Wikstrom Protokollssekreterare
Hakan Lindberg

Lars-Ola Westerlund

81
Distriktsordférande Hakan Ahlqvist forklarar motet 6ppnat och hélsar
alla vdlkomna.

§2

Styrelsen beslutar

att utse Sandra Boman att jamte motesordférande Hakan Ahlqvist
justera protokollet.

§3

Styrelsen beslutar

att under Ovriga fragor lagga till punkten ”“Gemensam buss till 10-
mila” samt

att darefter faststalla utsand dagordning.

84

Styrelsen gar igenom foregaende métesprotokoll.
Styrelsen beslutar

att lagga protokoll 10/22 till handlingarna.

Utbildningen Fifty/Fifty utgar och kommer att genomféras vid nista
fysiska mote.

§5

Valberedningen har varit i kontakt med alla i styrelsen. Marianne
Gerborn och Lars-Ola Westerlund, valda till arsmotet 2023 har valt
att avsluta sitt uppdrag i styrelsen.



Nya hemsidan

SOFT’s forslag till
omorganisation

Framtidens SDF-ledare

Underlag & planering infor
VOF’s arsméte 8/3 2023

Arsresultat 2022 och budget
2023

§6

Monika visar styrelsen nya hemsidan och hur den ar uppbyggd.

Styrelsen beslutar

att alla far i uppdrag att titta igenom sina ansvarsomraden och sen
uppdra till Monika hur de vill att det ska se ut och

att vara noga med bilder och att ha godkdannande av berérda
personer innan de laggs upp pa hemsidan.

§7

Hakan har fatt bildspel och Mentimeter fran SOFT efter traffen den

22/1, bilaga 1. 13 foreningar av 26 var med pa traffen. Det behovs

bildas en grupp i Varmland som jobbar med frégan.

Styrelsen beslutar

att Hakan far i uppdrag att skicka mail till alla klubbordféranden
med lankar till allt som finns att ldsa om omorganisationen och

att be dem forsla namn till en varmlandsk arbetsgrupp samt

att ha ett diskussionsmote da arbetsgruppen satts samman direkt
efter arsmotet och dar Hakan Ahlgvist blir ssmmankallande.

§8

RF-SISU Varmland tar nu ett initiativ for att utbilda och uppmuntra

unga ledare inom distriktets specialdistriktsférbund (SDF). Satsningen

som gar under namnet “Framtidens SDF-ledare” innebar att RF-SISU

Varmland ska utbilda 20-25 unga vuxna fran minst tio SDF.

Utbildningen startar den 4 april 2023 och avslutas i maj/juni 2024.

Varje SDF far anmaéla tva deltagare. Kostnaden ar 2000 kr/person for

SDF:et medan RF-SISU Varmland tar resterande kostnad pa cirka

25 000 kr/person.

Styrelsen beslutar

att Sandra Boman, som ingar i VOF styrelse far en plats och

att Oskar Nyman, OK Tyr ar tillfragad men om han tackar nej fraga
Rasmus Pettersson, OK Djerf eller Sandra Hane, OK Tyr.

§9

Orjan Beckius har tackat ja att sitta ordférande p& arsmoétet.

Kommittéerna jobbar pa sina Arsberattelser och Verksamhetsplaner.

Styrelsen gar igenom och satter nya mal for 2023 i

Verksamhetsplanen, se bilaga 2. Nagra mal sparas till nasta digitala

mote den 12/2.

Styrelsen beslutar

att  Hakan skriver slutorden som skickas runt och godkanns

att  Monika tar fram de uppgifter som saknas och lagger in samt

att  Arsberattelser och Verksamhetsplaner ska vara Monika
tillhanda senast 10 februari.

8§10

Christina och Monika har traffat revisor Kenneth Berglund och gjort
en del ombokningar. Resultatet ar i nuldget + 1 115 kr. Budgeten var
satt till minus 100 000 kr. Christina har upptackt att Monikas 16n inte
har varit andrad sen 2006 pa Collectum sa det har betalats ut for lite
tjanstepension. Det kan réattas till. Faktura ska komma fran
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Rapporter
a) Utbildning
b) NP/Hitta ut

c) Elit/TVO

d) Ungdom

e) Tavling

Ovriga rapporter
Ordférande
Kansliet

Kassor

Ovriga fragor

Nasta mote

Avslutning

Vid protokollet

Monika Wikstrom
Sekreterare

Collectum. Det gors en avsattning for resultatet och da kommer vi

ungefar ratt i budgeten sager Christina.

Styrelsen beslutar

att  invanta fakturan fran Collectum och

att  darefter gora klart resultatet tillsammans med Kenneth samt

att  bestdmma budget och uttaxering med mer vid nasta digitala
mote den 12/2.

811

Sandra meddelar att vi planerar for en stor utbildningshelg i host.
Marianne foreslar att VOF eventuellt tillsammans med RF-SISU
Varmland soker Friskvardsbidrag fran Region Varmland for att
forsoka fa till en resursperson som kan hjalpa klubbarna med Hittaut.
Marianne ska ringa runt till klubbarna och prata med var och en hur
sasongen har varit.

Johanna rapporterar att gruppen gjorde en Verksamhetsplan i
samband med motet 22/1. Det ar riktigt roligt att gruppen utdkats
med fler som kan hjalpas at med resor, lager med mer.

Johanna berattar att tva nygamla ar tillbaka i kommittén; Anders
Pelander, OK Djerf och Sverre Wikstrom fran OK Tyr. Kommittén har
gjort en arbetsfordelning. Bodaborgtraffen tas upp igen med
Ledartraff. Senare planeras det for en foraldratraff digitalt.
Kommittén har lagt till i Verksamhetsplanen att VOF ordnar med
gemensam resa till Rikslagret fér Varmland. Det blir ett USM-lager i
mars med nagra ungdomar fran Djerf och Tyr som aker med minibuss
och tva ledare.

Banlaggartraffen 4/2 samlar 20 deltagare. Magnus Albinsson haller i
bandiskussionerna.

8§12

Inget mer
Inget mer
Inget mer

Johanna K fragar om VOF kan ordna buss for Varmlandsklubbarna till
10-mila?

Styrelsen beslutar

att Johanna kollar pris och hur manga som ar intresserade.

8§13

Néasta mote, ett digitalt mote for att ga igenom handlingarna,
sondagen den 12/2 klockan 19:30 . Arsméteshandlingarna skickas ut
senast 22/2. Forsta motet efter arsmotet torsdagen den 23/3 pa IH

§14
Hakan avslutar moétet och tackar motesdeltagarna.

Justeras Justeras
Hakan Ahlgvist Sandra Boman
Motesordforande



Man kan samla olika resurser i samma org sé att alla i det
stérre distriktet kan utnyttja dom.




Kanske kan bédda fér mer samarbete géllande
tévlingsverksamheten. Typ gemensamt samt DIM.

Effektivare administration. Battre méjligheter till stérre
arrangemang. Eventuellt stérre méjligheter att
utnyttja/anvénda de resurser som finns.

Att det kan finnas spetskompetens inom olika omraden.
samordning av kurser och utbildningar men det kan ligga

pa riksnivd

Mer resurser pa distriktsnivd som kan ge professionell hjdlp
till klubbarna. Naturligare att samarbeta om stora
arrangemang pd nya distriktsnivéan. Stérre genomslag pd
riksnivan,

Samordnad ungdomsverksamhet. Ger ékad stimulans for
vara ungdomar med tex ldger och tavlingar.

Att samordna elitverksamhet, dér Vérmland inte har
resurser i form av OLgymnasium eller elirmiljé.Att ta fram
utbildningar utifran loksla behov.

Att fler kompetenser kan bidra till fler klubbar. Och inte bara
pd eget intitiativ utan pé& tydlig organisatorisk niva.

Samarbete utanfér Varmland. Intressantare region fér elit.
Storre kansli ger méjlighet att driva stérre fragor.

Kan se att samordning tavling, elit och i viss man utbildning
kan stérkas




Vilka moéjligheter ser du med den féreslagna
distriktsorganisationen?

Samordnat tévlingsprogram, ger férhoppningsvis mer
tévlande pd varje enskild tévling.

be ©



Att beslut hamnar langre fran kérnverksamheten fér mindre Att det blir fér stora avstdand. Att det blir mindre personlig Férre tavlingar, léngre resor
klubbar kontakt med distriktet.

Inget fokus pd att ge sma klubbar det stéd som de behover.
Att det blir férre som engagerar sig i distriktet dd det kénns Att v@rmland blir en ytterkant. Med likvérdigt stéd blir det lika fér alla och man tréffar inte

som om man fér mindre att séga till om. de som behover extra.

Viblir en liten klick i ett stort sammanhang. Vi har idag bra
Att man férlorar det lokala engagemanget vilket medfér att samarbete med alla sma féreningar i distriktet
sma klubbar kan férsvinna helt.




Féarre som vill engagera sig

Olika férutsattningar i tex Géteborg o vérmiéndska
landsbygden. Hér behévs samarbete mellan sméaklubbar
med ensamma juniorer tex. Hur f& ekonomisks méajligheter
till det frsméver?

Langa avstand, fysiska moten blir svarare. Mindre inflytande
och pdaverkan i regionen.

Mindre klubbar och distrikt, riskerar att bli marginaliserade.

Langre avstand, svart att f& personliga engagemang.
Personliga méten ér praktiskt oméjliga i den [6pande
verksamheten (Veckokvdllar) i ett distrikt med den
geografiska storleken,

Sma klubbar férsvinner.

Det lokala engagemanget hos klubbarna och dess
medlemmarMindre klubbar kommer att far det
svarareVinner orienteringen p& att toppstyras ?SOFT
organisation som ska arbeta med distriken behéver blir
tydligare, mer én utredning pagar.




Smda distrikt eller klubbar far mindre inflytande. Tappar det
som fungerar bra idag.

Det kommer bara bli ett extra lager om vi har regioner och
sedan kommittéer i befintliga regioner. Detta kommer bara
bli en tyngre bérda.

Kopplingen till enskilda klubbar och deras vérde férsvinner,
Man dker inte ldngre pd en tavling for att vi rdkar vara
samma distrikt.

Personligen skulle jag inte vilja jobba i ett stérredisttrikt, i sa
fall bérjar jag arrangera mig i klubben istéllet

minskat engagemang att jobba i region.Léngre kontakt vég

ger mindre kunskap om féreningars behov och 6nskemadil.

Mdanga kontakter sker spontant pd tavlingar i néromradet.

Att det lokala engagemanget gar i std nér formerna blir nya.
Risk fér en tid med vakuum..

Smad klubbar kommer dé ut. Ingen gemenskap kommer
finnas i distriktet och vérmland é&r litet och kommer bli
uppétet

Vilja fér engagemang kommer sannolikt énska fér stérre
omraden och de blir dysfunktionellt




Vilka farhagor kan finnas med den foreslagna
distriktsorganisationen?

Det kéinns som en centralisering, vilket rimmar daligt med att
féreningen ska vara i centrum.Det blir Ianga bilresor fér de
som ska tréffas fysiskt inom nya OF:et.Det lokala
engagemanget kan forloras -stora avstand.




Sammanhdllining. Organisation. God sammanhdlining i Vérmland.

Det engagemang som finns for distriktsverksamheten.. Klubbar samverkar och samarrangerar. Bra sammanhdalining och vilja att hjélpa varandra. Bra pd
att sammarbeta.

1091 4'Y

Stort engagemang! Stabil ekonomi. Etablerade rutiner, Alla klubbar ér lika starka oavsett storlek.
arbetsatt och ménga fasta arrangemang som vi genomfor
tillsammans.




Ett vél fungerande distrikt med engagerade medlemmarr.

1. N14'Y

Fysiska méten och néra kommunikation med klubbarna.
Gemensamma aktiviteter i distriktet.

Stark gemenskap mellan klubbarna. Bra

ungdomsverksamhet och hittaut, motionsorientering.

Véldigt bra samarbete med RF-Sisu Véarmland

Engagemanget i styrelse och kommittéer. Méanga
gemensamma evenemang. O-gala, utbildningar,
tévlingsresor mm.

Bra representation frdn Mdanga klubbar i hela distriktet.
Mdanga kvinnor engagerade. Ndrheten till klubbarna.
Utbildningshelgen och o-gala. Mycket bra fér gemenskapen
i l&inet. Tex fér att kunna kraftsamla fér att arrangera tex o-
ringen trots litet dist

Brett engagemang fér ideellt arbete. Vél fungerande kansli
och férbund med styrelse och kommittéer.

Kansliet fungerar bra och stoéttar alla klubbarStark
styrelseEnormt starkt engagemang i klubbarna och
féreningarnaVi kan bidra med formerna fér det lokala
engagemangetVi kan bidra med duktiga
styrelserepresentanterBra orienteringsskog




Vilka ar distriktets styrkor idag? VVad skulle ni kunna bidra
med i en ny organisation?

Snhabb och effektiv kommunikation, bra samordning av Alla klubbar bidrar solidariskt ekonomiskt till distriktet sé att
distriktets verksamhet. Typ gemensam bussresa till Dala- vi kan ha en konsulent.
dubbeln.




Det ar viktigt att t&nka p& hur man ska behdalla nérheten Det mdste bli battre med de nya distrikten, annars finns det
och det personliga motet.. ingen mening med att éndra.

Viktigt att hdlla persektivet tillréickligt hogt. Ta ett helt Lyhérdhet, lokalkéinnedom, organisation av gemensamma
omtag, annars far inte utvéxlingen sin fulla potential. aktiviteter.

Att verkligen ta tillvara pd allas intressen fran motiondr till
elit. Ha en transparent process som skapar trygghet.

Var lyhérda och gér en évergripande sammantagen bild Titta Gven p& andra alternativ, gar det utdka arbetet direkt i
innan beslut. soft. Trakigt om vi star med ett nej 2024 och ska bérja om

frén noll.




Dalarna kéinns som ett nédrmre distrikt for oss én
Véstergotland och Géteborg.

Att bygga pa det befintliga engagemanget samt évervéga
nagon lokal(gamla distriktet) koppling dtminstone under en

overgdngsperiod. Kanske ska en distriktsledning inte vara

centrerad till en enskild plats utan kan utgd frén flera stallen.

Lyhérdhet. Men tror att en féréndring kan vara nédvéndig
for att kunna ta hand om stora kommande utmaningar som
t ex markfragor.

L&t oss vara delaktiga! Som det ér nu kom ett fardigt
forslag utan férankring. Tror ni fatt med fler pd tdget om vi
varit med l&ngs végen. Kan en mdjlighet vara att slé ihop
med Dalarna och Nérke fér oss?

Tank att de som jobbar i distriktet kan vara placerade pa
olika platser for att ha kvar lokal férnakring. Man far inte
tappa kénslan fér klubbarna.

Sdkra att lokala engagemanget inte dér. Samarbetet mellan
smdklubbars ungdom o juniorer maste fortsétta med minst
samma ekonomi. Skspa en elit-hub dven i Véarmisnd (KAU)

Ar inte emot féréindring. Att bli mer konkret pé hur
arbetsformer i distriktet kan se ut. Det néra samarbetet ar
viktigt.

Hur ska ekonomin se ut? Hur ska Vé@rmland kunna fortsétta
med de verksamheter som vi vill behdlla tex inom ungdom?

Konkretisera férslaget ytterligare s klubbar och distrikt kan
ha mer dialog under véren Digitalt méte i det nya distriktet
som modereras av SOFT




En ny organisation mdste tas fram och férankras. Ska alla
resurser finnas pa ett stdlle eller spridas ut i det nya
distriktet? Ekonomin mdste ocksd sattas. Hur ska resurserna
i det nya distriktet finansieras?

Vad knyter ihop féreningar ndr inte kansliet finns p&

varmlandsniva? vi behoéver nya arbetssdatt. Monikas 25 ar
pd kansliet har gett kontinuitet.

Ar distrikten ratt? Tycker jag har mer gemensamt dster och
norr

Fokus p& att det ska vara en forbattring for klubbarna. Det
@r det som &r basen fér nya orienterare och éven eliten.
Oavsett geografisk kontext

inte motstandare till féréndring men viktigt med lyhérdhet
for de sma klubbarna for att uppnd malet en klubb i varje
kommun.
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e VAR ANALYS AV NULAGET

» Distrikten upplever ibland att OF:s roll ar otydlig?

= Stor variation i distriktens storlek, férutsattningar och aktivitetsutbud
= Svart att rekrytera fértroendevalda till OF-nivan

= Olika OF har olika férmaga att ge ett likvardigt stod till foreningar

= Varierande moédjlighet att interagera med SOFT

= Manga OF fokuserar pa tavlingsverksamheten

= Svag koppling mellan svensk orienterings vision och mal och
resultatet av OF:s verksamhet.

= OF har svarare att na effekt inom omraden som exempelvis
utbildning, marktillgang, inkludering, jdmstalldhet, bredd och motion.

= Svart att fa kraft att félja upp och se vilka resultat som uppnas i
forhallande till eventuella mal.



SVENSK

ORIENTERING

Effektiv och

likvardig spridning av
information, kunskap och
kompetens i hela landet

Tydlighet i OFs uppdrag
och roll

(4
‘ EN UTVECKLING AV ORGANISATIONEN GER OSS MOJLIGHETER

Starkt samordning fér
att uppfylla vision och
mal i Kompassriktning
2030

Starkt samordning fér
att uppfylla idrottens
verksamhetsidé,
vision och vardegrund

Starkt foérutsattning for
utveckling i hela landet




»
“ VIKTIGA VAGVAL

SVENSK

i -HUR VI VALJER ATT SVARA MOT OMVARLDENS UTVECKLING?

F&6rneka, parera eller agera?
Passiva, reaktiva eller proaktiva?
Var och en for sig eller Tillsammans?

Sedan eller nu?

)
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SVENSK

ORIENTERING

VI HAR REDAN TAGIT UT RIKTNINGEN...

VISION

Svensk Orientering - for alla hela livet

SVENSK ORIENTERING

star for att vi utévar idrotten orientering och att vi utgar fran

Sverige Svensk orientering har som maélsattning att bli
o flera och mera.

FOR ALLA

vi vialkomnar alla till orienteringen och var arena oavsett ) ~

forutsattningar och ambition. Vi agerar jamlikt och inkluderande Med flera och mera menar vi att bli fler

och vérderar samarbete hogt. orienterare och att varje individ aktiverar sig

mera.
HELA LIVET
vi bedriver idrott for alla oavsett alder. Vi ger inspiration och

skapar glidje for alla hela livet. Med flera och mera menar vi ocksa att det

arrangeras och anordnas mer orientering i alla
olika former som fler traningar, tavlingar,
motionsaktiviteter och utbildningar

Svensk orientering har som malséttning att ha
vérldens basta landslag dver tid i alla grenar.

Med varldens basta landslag menar vi att vi
ska jobba tillsammans med fokus pa
utveckling och att ge vara individer basta
mojliga foérutsattningar fér utveckling sa att vi
ar varldens basta landslag under kommande

NYFIKENHET —— &,
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SVENSK

ORIENTERING

...OCH VI HAR STRATEGIN KLAR!

Individutveckling
Ledarutveckling
Evenemangsutveckling

DAR MOJLIGGORARNA AR...
Kommunikation
Digitalisering

Hallbarhet
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‘
vwed U TAR VI NASTA STEG OCH SAMLAR VARA RESURSER.
-HUR ANVANDER VI DEM BAST FOR ATT NA VARA MAL?

ORIENTERING

Ekonomiska resurser Kompetens

Kassabehallning idag Hos féreningsaktiva, kanslier,
OF, SOFT, evenemangsbolag,
partners, spontanaktiva, RF, RF
SISU m fl

Intjaningsformaga i framtiden
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« Driva och utveckla verksamhet |, Skapa mc")tesp|atser och

inom specifika forum for féreningsledare

verksamhetsomraden - Skapa natverk med RF-SISU,
©  (arrangemang, kartor, mark, kommuner, regioner mfl
utbildning, barn och ungdom, . Utbildningar

bredd och motion, inkludering, fér féreningsledare

. jamstalldhet etc) « Vara ladnk mellan SOFT och
forening (uppdraget)

* Samverka med } « Stod till fortroendevalda i
. distriktskonsulenter for att distriktet

skapa modtesplatser och forum

for foreningsledare
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e Driva och T —— " i

Talelaals ©  Alla 4r anstdllda av SOFT.

Kan vara lokalt eller centralt placerade

Arbetar tatt tillsammans for att halla hog kompetens,

: kunna jobba i team och gbra insatser dar det behdvs.
utbild Kan gobra storskaligare |6sningar pa gemensamma
bredd behov

jamsta Vi i Orienteringssverige kan ha fokus pa att uppna vara
langsiktiga mal och gora ratt saker

Langsiktigt och dver tid bygger vi upp den kompetens
vi i Orienteringssverige behoéver totalt sett for att
gemensamt ta oss mot vara mal
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ﬂ FORSLAG NY DISTRIKTSINDELNING

SVENSK

ORIENTERING

Orienteringsfarbund Syd Orlenterlngsf?rbund Vast Orienteringsférbund Ost
Blekinge Bohuslan Dal Gotland
9 Goteborg Stockholm
Halland . )
o Varmland Sédermanland
Skane 5 )
Sma&land Vast__ergotland __ Uppland
Orebro Ostergédtland

Orienteringsférbund Norr

Orienteringsférbund Mitt Jamtland-Harjedalen

Dalarna
Gastrikland VigeiElpHe
Halsingland Norrbotten
9 Vasterbotten

Vastmanland Angermanland

Kallas distrikt och/eller OF. RF:s stadgar anger att den regionala nivan inom ett SF &r SDF (specialdistriktsférbund).



ﬂ FORSLAG NY DISTRIKTSINDELNING INOM VILKET
SYENSK STODET KAN SAMORDNAS




4
SVENSK NYCKELTAL NY DISTRIKTSINDELNING

ORIENTERING

Orienteringsférbund Syd Orienteringsférbund Vast Orienteringsférbund Ost

125 féreningar 141 féreningar 129 féreningar
19 300 medlemmar 22 400 medlemmar 24 900 medlemmar
99 000 tavlingsstarter 2019 123 400 tavlingsstarter 2019 142 320 tavlingsstarter 2019
400 00O0:- resultat 2021 390 000:- resultat 2021 320 000:- resultat 2021
4 080 000:- tillgangar 2021 4 500 000:- tillgangar 2021 5 700 00O0:- tillgdngar 2021
1158 817:- OF-bidrag 2019 1271529:- OF-bidrag 2019 1713 607:- OF-bidrag 2019

Orienteringsférbund Mitt Orienteringsférbund Norr

83 féreningar 74 féreningar
11 300 medlemmar 9 000 medlemmar
60 400 tavlingsstarter 2019 32 137 tavlingsstarter 2019
300 00O0:- resultat 2019 330 000:- resultat 2021
2 800 000:- tillgangar 2021 3 040 00O0:- tillgangar 2021
549 704:- OF-bidrag 2019 527 036:- OF-bidrag 2019

Resultat och tillgangar fér 2021 ar delvis en uppskattning da inte alla distrikt inte har redovisat sin férvaltning pa respektive hemsida.
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SVENSK

ORIENTERING

NYCKELTAL NY DISTRIKTSINDELNING

Orienteringsférbund Syd Orienteringsférbund Vast Orienteringsférbund Ost

77 kommuner 76 kommuner 57 kommuner
6 regioner 3 regioner 5 regioner
2 715 085 innevanare 2 332 632 innevanare 3 632 885 innevanare

Orienteringsférbund Mitt Orienteringsfoérbund

Norr
e kommuner 44 kommuner
3 regioner .
4 regioner

854 584 innevanare 900 261 innevanare

Antal innevanare galler 30 september 2021
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BEFINTLIGA ELITMILJOER

Orienteringsférbund Syd Orienteringsférbund Vast Orienteringsférbund Ost

Karlskrona hégskola OL, Hégskolan Goteborg universitet OL, Orebro Link&ping universitet OL,
Kristianstad OL, Eksjo RIG OL, universitet OL, Hallsberg RIG OL, Stockholm?Sc?dertalje oL, Hanlnge
Eksjo NIU OL, Jonksping NIU OL, GO N Yalber iU NIU OL, Sollentuna NIU OL,
Olofstrém NIU OL I Er < Uppsala NIU OL

Orienteringsférbund Mitt Orienteringsférbund
EaluryBortinge hegskola O+ ort
, Sandviken , Mora Lul itet SKIDO,
RIG SKIDO, Falun NIU OL + MTBO, UmleJaeSnlf\r)le\grtselteOL+SKlDO
Mora NIU OL + SKIDO Alvsbyn NIU OL + SKIDO

Pre-O saknar for narvarande elitmiljé
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Skarpt forslag Slutligt )
pa bearbetat E.esl,olut ga_ Valav
ordférande- férslag pa orounds ordinarie
konferens i ordférande- motet | styrelse i
nov konferens i nov | | M2 nya OF i feb

Dialog inom de nya Rekrytering

av distrikts-
konsulenter.

Avveckling OF
Uppstart nya OF

foreslagna distrikten.
Justeringar gors.

* Forslag om férandrade stadgar fér
SOFT och OF klart

* Forslag om ny férdelning av OF-
bidrag klart

* Dokumentation infér FM 2024 klart

« Overféring av tillgangar till
nytt OF

* Val av interimsstyrelse

* Val av valberedning i nytt OF
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2 NASTA STEG

Bjud in SOFT till ert nasta
distriktsstyrelsemote efter
nyar. (23 st)

-VAD vi ska gbra
-Fullstandig dokument

Kort dokumentation
kommande vecka

-VARFOR

-ATT utveckling kommer ske

REGIONDIALOGER
pabdrjas. Arsmdten i mars
-HUR vi ska gbra
-ldentifiera mojligheter,
hinder och Iésningar

Regionen @
Distrikten

Ordférandekonferens i
nov 2023. Slutligt
forslag laggs fram

Checkpoint O-Ringen

Lars, Susanne, Mette,
SOFT-styrelsen stéttar
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VIKTIGT ATT KOMMA IHA

-

= Vi kommer kunna fortsatta med det vi alskar att gora trana och tavla!

VAR

= Vi ldamnar alla dorrar dppna och dverlater till dlstrlkten med stdd av
SOFT, att hitta mOJllgheter och lésningar i forslagets rlktnlng

= Dialogfasen dar vi ska knada forslaget borjar |dag'
= Vi mdéter framtiden som "\i Inom Svensk onentermg

» Det ar ocksa viktigt att komma |hag att alternatlvet att inte goéra
nagonting, flnns iNnte. ... 75 OF




Bilaga 2
Protokoll 1/23

Malen for 2023 for alla grenar inom Orienteringsforbundet
samt resultaten fran foregaende ar (2021, 2022)

Mal Resultat Resultat | Mal 2023
2021 2022
e Antalet medlemmar 1 vara klubbar 3 307 3164 3 300
e Antalet LOK-stodsammankomster 907
e Antalet studietimmar 1952
o Antal registrerade Naturpassare/Hittaut Hitt;i\ft):: g 15307
¢ Antal deltagare i Varmlandsserien 261 225 300
OL: 993 OL: 1 047 OL: 1100
e Antal deltagare 1 vara DM-tavlingar hﬁi’g gg hﬁi’g 327 hﬁi’g gg
SkidO: 0 SkidO: - SkidO: -
o Antal deltagare i Lilla VM (Tavlingsklass + 72 80
78
Kortklasser)
e Antal anmaélda till Distriktsmatchen Installt 21 30
e Placering i Distriktsstafetten pa USM Iﬂzg é _31; Iizgg 12:: ;1 4 Z&i;gigg;azvo
o Antalet deltagare pa Varmlandslagret 65 ? 100
e Antal starter av juniorer pa ind. DM (unika 10 12 19
deltagare)

Gult = Har inte fitt resultatet annu.
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