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Vision Sveriges basta orienteringsdistrikt

Vastergstlands OF ska stodia, samordva och utveckla
Verksamhetsidé oriewteringssporten och foretrada dewna for och med
~________X fereningarna i Vasterastland sé att orienteringssporten blir
battre, starkare och att kvaliteten skar.

- Gladie
/—\A - Oppenhet
\/&W&i@@mmd - Delaktighet, demokrati, jamstilldhet, ungdomsperspektiv

- Utmaving for alla
-Rent spel — taviande pé lika villkor
- Natur och miljs




Inledning

Verksamhetsplan fér
Vastergotlands Orienteringsforbund 2026

Avsikten med detta dokument ar att tydliggdra vad Vaster-
gdétlands Orienteringsforbund (VOF) gér och star fér samt
vilken verksamhet som avses bedrivas.

Inledningsvis sker en genomgang av férbundets olika

verksamhetsomrdden och darefter en redgdrelse fér
VOF:s utvecklingsarbete.

Verksamhetsomraden

Styrelsen

Styrelsen ansvarar for all verksamhet i distriktet.
Verksamheten ska planeras, organiseras, budgeteras och
genomforas.

Styrelsen ska félja influenser och hdmta kunskap fran
omvarlden och SOFT, samt lyssna till dvriga kommittéer.

| styrelsens uppdrag ingar féljande:

e Verkstélla arsmotets beslut.

* Ta fram verksamhetsplaner for kommittéer och
funktionarer.

+ Halla sig underrattade om verksamheten i distriktets
féreningar.

e Svara for erforderlig information till féreningar,
myndigheter och massmedia.

* Leda foérbundets kansli.

Valberedningen

Valberedningens arbete bestdr i att féresld kandidater
till styrelseuppdrag samt revisorer inom Vastergdtlands
Orienteringsforbund. Valberedningen ska i sitt arbete
strava efter att uppna en bra blandning bland de kandida-
ter de féresldr, med hénsyn till kén, alder och geografisk
hemvist.

Samarbete med RF-SISU

Allt utvecklingsarbete och all fortbildande tid redovisar
VOF till RF-SISU. Detta ger stora resurser tillbaka till VOF,
vilka kan anvandas vid aktiviteter och satsningar av olika
slag i samverkan med RF-SISU.

VOF kommer ocksd att anvdnda RF-SISU:s resurser och
kunskaper for att strukturera kommittéarbetet ytterligare.
Det kan handla om mé&tesstruktur och kultur, vilka doku-
ment som ska presenteras och nar osv. Allt arbete i dessa
fragor &r med avsikt att forbattra och framfoér allt férenkla
arbetet i kommittéer och styrelse.




Kansliet

Administration
Rapportering till RF-SISU, SOFT och till VOF:s féreningar.

Ekonomi

Skoéta samtliga in- och utbetalningar, behandla budget
och se till att avstamningar sker for att skapa kontroll 6ver
det ekonomiska laget. Samrada med Ungdomskommittén
om deras budget for respektive aktivitet som de planerar.

Kommittéer

Stodja kommittéerna i deras arbete rébrande aktiviteter,
utbildningar, anmalningar, information m.m. Utdver detta
ge extra stéd och punktinsatser dar det behdvs.

Aktiviteter

Verka for att VOF:s aktivitetsutbud forblir rikt och upp-
skattat.

Kansliet ansvarar ocksa for det praktiska for flertalet sam-
mankomster sdsom kommittémaoten, styrelsemoten, ars-
moten, arrangemangstraffar, utbildningstillfallen m.m.

Ledare
Verka for att ledarna och funktionarerna i VOF ges méjlig-
het till utveckling och utbildning.

Utbildningar

Kansliet ska verka for att distriktet har ett omfattande ut-
bildningsutbud och i samrad med kommittéerna skapa de
utbildningstillfallen som efterfragas.

RF-SISU
Verka for att samarbetet med RF-SISU fortskrider och ut-
vecklas saval pa distriktsniva som ute hos klubbarna.

Foéreningsstoéd
Driva féoreningsutvecklingsprojekt vid férfragan och hjalpa
féreningar i utvecklingsfragor eller dylikt.

Information
Kansliet ansvarar tillsammans med styrelsen for att infor-
mationsspridningen inom distriktet fungerar val.

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén ansvarar for att framja sa distriktets
tavlingar genomfoérs enligt SOFT:s tavlingsregler och
med hansyn tagen till mark, vilt och flora. Det innebar att
stddja tavlingsarrangdrer men ocksa stalla krav pa kva-
litén i arrangemangen. Kommittén ska verka for en ut-
veckling av tavlingsverksamheten och om mojligt proéva
nya idéer.

Arbetsuppgifter

Ha regelbundna moten och ha sarskild utsedd mark- och
viltkontaktperson. Faststalla tavlingsprogram fér Vaster-
go6tland med god geografisk spridning, férdelat pa olika
distanser och samordnat med angransande distrikt.

Ansvara for langtidsprogram avseende maésterskap (di-
striktets) samt verka for att foreningarna i distriktet so-
ker och tilldelas vardetavlingar, som bl.a. SM och Swedish
League enligt SOFTs langtidsprogram.

Hamta ny kunskap fran SOFT, ta in synpunkter fran andra
kommittéer och féreningar i distriktet i syfte att verka for
att forbattra och optimera tavlingsverksamheten.

Sprida kunskaper om regler, riktlinjer, anvisningar och
rekommendationer genom information pa hemsidan,
nyhetsbrev, utbildningar, arrangemangstraffar och Vast-
gbétamodellen.

Verka for att huvudfunktionarer vid tavlingar (tavlings-
ledare, tavlingskontrollant, banldggare och bankontrol-
lant) har ratt utbildning/erfarenhet och en jamn férdel-
ning vad géller kdn och alder. Sarskild vikt 1&ggs vid att
banldggare och bankontrollant har ratt behdrighet/er-
farenhet.

Ansvara fér, i samrdd med arrangér, att ban- och tav-
lingskontrollanter utses vid DM. Delegera till arrangoér,
att i samrdd med kommittén utse ban- och tévlingskon-
trollanter vid dvriga tavlingar i niva 2 och 3. Utse jury vid
varde- och DM-tavlingar.

Ansvara for fortsatt utveckling av "Vastgdétamodellen”.
(Kvalitétssakring/kvalitétsuppfoljning av arrangemang)

Vara rankingansvarig i distriktet.

Vara féreningarnas stéd och samtalspartner vid allehan-
da arrangemangsfragor och verka for att skapa mervar-
de vid arrangemang i distriktet.

Verka fér att arrangér/klubbar inom distriktet arrange-
rar enligt vagledning fér arrangemang i naturen. Huvud-
ansvarig for distriktets PreO- och MTBO-verksamhet
och bidra till att dessa verksamheter lyfts fram.

Verka fér att arrango6r insander tavlingsrapport enligt
SOFT:s regler.

Rekrytera kommittéledamoter sd att den totala sam-
mansattningen har en jdmn spridning i saval alder som
kdén

Aktiviteter 2026

- Tavlingsprogram 2026 & 2027 samt langtidsprogram
- Arrangemangstraffar och utbildningar

- Halla hemsidan uppdaterad

- Stédja och bevaka U10-mila

- PreO & MTBO-verksamhet

- Teknisk konferens SOFT

- Vastgdtamodellen, fortsatt utveckling

Kartkommittén

Kartkommittén ansvarar for kartfragor i distriktet.

| kartkommitténs uppdrag ingdr bland annat féljande:

e Skota bevakning av kartfragor.

* Inhdmta ny kunskap fran andra aktdrer inom kartom-
rddet, sdsom SOFT m.fl.

¢« Sprida aktuell info till berérda parter, exempelvis di-
striktets féreningar och kartritare.

¢« Kartkontroll och granskning, godkannande och re-
gistrering av tavlingskartor niva 2- infoér distriktets
tavlingar.

«  Halla koll pd utskrifter av kartor fér tavlingar dar inte
certifierad utskrivare anvands.

*  Verka fér att fa samtliga Vastgdtaklubbar att 1dgga
upp sina kartor i den digitala kartbanken.



Elit- och juniorverksamhet

Infér 2026 finns en del aktivverksamhet som inkluderar
juniorer. Det ror sig om traningsdagar och tavlingsresor
till Goétalandsmaéasterskapen och Daladubbeln.

Under 2026 provar VOF, tillsammans med féreningarna i
distriktet att samordna resor till Swedish Leauge och SM.

Vidare anser VOF sig ha bra verksamhet fér denna mal-
grupp ur ett ledarskapsperspektiv. Undomsverksamheten,
med O-CAMP, Vastgotatruppen och en del andra aktivite-
ter drivs och utvecklas av unga ledare, som ofta rekryte-
ras fran de egna ungdomsleden.

Ungdomskommittén

Ungdomskommittén ansvarar for mycket av den ung-
domsverksamhet som genomférs i distriktets regi.

Verksamheten ska planeras och genomféras. Budgeten
for aktiviteterna satts i samrad med kansliet. Plan for
kommande ar boér utkomma sa tidigt som mojligt sa att
foreningarna har goda foérutsattningar att implementera
denna i sina respektive arsplaneringar. Ungdomskommit-
tén ar uppdelad i flera olika projekt som jobbar sjalvstan-
digt och med egna ledningsgrupper. Detta hindrar inte att
det &nda finns plats for ett samarbete mellan projekten.
Manga av ledarna kommer fran férbundets egna ledarpro-
jekt O-CAMP, vilket definitivt ar en styrka. Nedan redo-
visas vad som ingar i ungdomskommitténs verksamhets-
plan fér 2026.

Vastgoétatruppen

Under aret kommer ledarna att planera och genomféra
truppens verksamhet sa att de ungdomar som ar 15-16
ar ges majlighet att férberedda sig till USM och dérmed
kunna prestera sa bra som de vill under tavlingarna. Fo-
kus ligger dock mest pa att skapa en lagkansla och att
ungdomarna ska kdnna gemenskap. USM 2026 arrangeras
i Uppland 11-13 september och dessférinnan ordnas olika
aktiviteter for att komma val férberedda till USM

O-CAMP

O-CAMP é&r ett ledarutvecklingsprojekt som genom teori
och praktik skapar nya ledare inom manga olika omraden.
Individutveckling samt ledarférsorjning for klubb och di-
strikt &r tva av de viktigaste malen med projektet. Det &r
dessutom ett av Sveriges stdrsta orienteringslager foér
ungdomar i aldern 13-18 ar, med upp mot 200 deltagare.
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Tavlingsresor

Unionsmatchen arrangeras helgen 23-24 maj utanfor Fril-
lesds i Halland. Det & numera fri anmalan, sa alla ungdo-
mar i aldern 13-16 ar som vill, har mojlighet att vara med.
Under aret anordnas aven en resa till Gétalandsméster-
skapen for distriktets 13-20 aringar. GM arrangeras norr
om Falkenberg den 7-9 augusti. Gemensam resa kommer
aven att arrangeras upp till Daladubbeln i oktober.

Uttagningar

Ungdomskommittén ansvarar for uttagning till stafetterna
vid Unionsmatchen, USM och GM. Uttagningen kommer
framst att baseras pa Vastgdtatoppen men &ven andra
tavlingar i distriktet vags in. Till alla individuella tavlingar
ar det fri anmalan.

Aktiviteter for alla 13-16 ar

Syftet med verksamheten ar att skapa mer gemenskap
och verksamhet fér distriktets 13-16-aringar aven vid si-
dan av Vastgotatruppen. De yngre ungdomarna erbjuds
darmed trédningsdagar och resor under gulsvart flagg.
Verksamheten drivs av ungdomskommittén i ndra sam-
verkan med VOF:s kansli.

Information

For att underlatta informationsspridningen ska under aret
all information finnas tillganglig via VOF:s hemsida under
fliken "Aktiv”. For att sprida information kan &ven mail,
Facebook, Instagram eller andra kommunikationsformer
komma att anvandas.

Ungdomsledarforum

For att planera och samordna aktiviteter for ungdomar
och juniorer har ett ungdomsledarforum skapats. Gemen-
samma traffar, oftast digitala, ordnas regelbundet. Alla
klubbledare i distriktet ar valkomna att delta.




Utvecklingsarbete

Riksidrottsférbundet har antagit en
strategi for Svensk Idrott med sikte pa
ar 2035. Strategin innebéar stort fokus
pa féreningsdriven idrott for alla, hela
livet och att idrotten ar en stark sam-
hallsaktor och har en god vardegrund
att luta sig mot.

Vastergodtlands Orienteringsféorbund
arbetar kontinuerligt med utveck-
lingsarbete och kommer under 2026
och framat verka for att orienterings-
sporten i Vastergdtland bidrar, pa det
satt den kan, till att strategin fér svensk
idrott 2035 inférlivas i verksamheten,.
Dels pa forbundet, men ocksa ute hos
foreningarna i distriktet.

De fyra strategiska malen som Riksi-
drottsférbundet har satt for att na sin
vision "Svensk idrott - Varldens basta”
ar foljande:

- Bra idrott for alla i férbund och
féreningar

- Stark elitidrott

- Hallbara férbund och féreningar

- Férbund och féreningar har uthal-
liga resurser

Darutdver har Svenska Orienterings-
féorbundet, SOFT, lanserat strategin
“Kompassriktning 2030” med tva dver-
gripande mal, som aven Va&stergot-
lands OF kommer att beakta, dessa ar:

- Flera och mera
- Varldens basta landslag

Dessa ar formulerade i sex verksam-
hetsomraden som tydliggdr svensk
orienterings arbete for att nad de
overgripande malen. Tre verksamhets-
omraden &r idrottsspecifika och tre
verksamhetsomraden mojliggor att
kunna arbeta med utveckling.

Vastergodtlands OF:s verksamhetsplan

ar indelad i samma omraden, for att
verka for att de bada dvergripande
mal som svensk orientering har, for-
verkligas. Dessutom har VOF tva dver-
gripande mal:

- Verka for att fler ungdomar deltar pa
VOF:s aktiviteter

- Verka fér att tavlingar och andra
orienteringsarrangemang i distriktet
har god kvalitet och ménga deltagare
Med dessa 6vergripande mal tillsam-
mans med verksamhetsplanens mal
forverkligar vi samtidigt var egen verk-
samhetsidé och stréavar mot var vision.
Nedan presenteras VOF:s mal fér 2026
inom respektive verksamhetsomrade.

Mer om strategi 2035 finns att 14sa pa
https:/www.rf.se/svensk-idrott-2035

Mer om kompassriktning 2030 finns
att l&dsa pa orientering.se/utova-och-
folj/om-oss/strategi/

Individutveckling

Vad menas med individutveckling?

Varje medlem eller blivande medlem i en orienterings-
féorening ar den individ som avses i detta omrade.
Arbetet med individutveckling avser att skapa en
orienteringsidrott dar alla far plats att engagera sig och
utvecklas utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra forutsattningar.

Ledarutveckling

Vad menas med ledarutveckling?

Omradet ledarutveckling avser ett starkt ledarskap i
alla delar av organisationen. Saval trénare och ledare
som fortroendevalda och funktionarer kanner till och
agerar utifran svensk idrotts vardegrund. Ledarskapet
ar individanpassat och genomsyras av ett gott bemo-
tande. Férutsattningarna fér att vara ledare i oriente-
ringsidrotten ar anpassade efter olika individers livssi-
tuation. VOF kommer 2026 att satsa mycket pd ledarna
inom den egna organisationen. Avsikten ar, forutom att
skapa mervarde och utbildning for ledarna, att synlig-
gdra ledarskapet och funktiondrsskapet pa distriktsni-
va. Vi vill ockséd skapa tydligare natverk och samverkan
genom hela VOF:s organisation. Dessutom ger 6kad
synlighet en dkad kansla av narvaro, vilket VOF anser
starkande fér orienteringen i Vastergotland.

Vastergotlands OFs uppgift:

¢ Ge utrymme for aktiva utdvare att, inom ramen for
forbundets verksamhet, utvecklas mot elit.

¢ Utveckla attraktiva aktiviteter fér unga och aldre.

¢ Verka fér att orienteringens samtliga grenar ges ut-
rymme i distriktets verksamhet.

Vastergotlands OFs uppgift:

» Erbjuda Ungoteket i samverkan med 6vriga OF i vast.
Ungoteket skapar framtida ledare och arrangérer.

¢ Ge kontinuerligt, behovsstyrt stod till forbundets unga
ledare sa att de kan fortsatta att skapa kvalitativ verk-
samhet som bidrar till att starka gemenskapen bland
distriktets unga utdvare.

¢ Verka for ett 6kat ungdomsinflytande med insikten om
att delaktighet skapar engagemang.

» Hjalpa féreningar att fa mer engagemang och kvalitet
i sina aktiviteter.

¢ Skapa férutsattningar for utbildningar som ar relevanta
for orienteringsverksamheten i distriktet.

e Aktivt verka for fortbildning av ledare och funktionarer.

¢ Erbjuda utbildning och inspirerande traffar for ledare
sa att féreningarna kan utveckla och férnya sin verk-
samhet och erbjuda roliga och utvecklande aktiviteter.

* Verka for att alla styrelser i Vastergodtlands orien-
teringsférbund stravar mot att vara utbildade i hur
styrelsearbete bedrivs i en idrottsférening.

¢ Underlatta samarbete mellan ledare i distriktets for-
eningar.



Evenemangsutveckling

Vad menas med evenemangsutveckling?

Omradet avser arbete med att rusta féreningarna, och
darmed orienteringssporten, for nutida och framtida
utmaningar, att ge stéd i stora som sma evenemang.
Det &r en mangfald av aktiviteter med hog kvalitet,
som ofta riktar sig till madnga olika nivaer, sasom mo-
tions-, barn- & ungdoms- eller elitniva.

Kommunikation

Vad menas med kommunikation?

Omradet kommunikation avser arbete med att infor-
mera, men ocksd om att lyssna och interagera pa ett
professionellt och malmedvetet satt. Det &r en kom-
munikation som ar éppen, tillgdnglig och synlig, samt
ar anpassad utifrdn malgrupp. Kommunikationen sker
genom moten, webbplatser och sociala medier.

Vastergotlands OFs uppgift:

Verka for att féreningar fortsatter utveckla deras ar-
rangdrsformaga.

Utveckla attraktiva arrangemang for unga och aldre
t.ex. genom Vastgdétatoppen.

Uppmuntra och stdtta féreningarna i att nd nya mal-
grupper genom att erbjuda en mangfald av aktiviteter
med hdg kvalitet. Vara ett stod fér nar féreningar vill
testa nya typer av arrangemang inom alla discipliner.

Erbjuda och samordna utbildningar fér olika typer av
arrangemang och olika typer av funktioner.

Stotta féoreningar i evenemang likt Hitta ut, Motionsori-
entering och Naturpasset. Bl.a. genom att verka foér att
fler orter inom distriktet startar upp HittaUt-projekt.

Vara 6ppna fér nya typer av orienteringsformer.

Verka fér djup och kvalitet i olika typer av arrang-
emang.

- Antal starter
- Basutbud av tavlingar
- Stora arrangemang

Utveckla Vastgdtamodellen. t ex genom att synliggdra
alla huvudfunktionérer vid en tavling i inbjudan till tav-
ling i VOF, eller genom att det finns tillgang till mens-
skydd vid alla nationella tavlingar.

Verka for att det ska finnas en lista dver kunniga IT- och
tavlingsledare som kan svara pa fragor fran andra klub-
bar vid behov.

Vastergotlands OFs uppgift:

Verka for att tidigt sprida planering av kommande
ars aktiviteter for att underlatta for ledarna ute i fér-
eningarna.

Stotta foreningar i sitt rekryteringsarbete genom att
informera om de material som finns framtagna foér
att férenkla och inspirera arbetet med att arrangera
nybérjarkurser och andra aktiviteter for att locka nya
till orienteringssporten.

Fortsatta att marknadsféra och sprida information via
relevanta sociala medier och andra kanaler.

Fortsatt verka for dkat deltagande vid tavlingar med
informationsinsatser och marknadsféringsstod.

Uppratthalla insatser for skolsamverkan med avsikt att
fa fler att upptacka orienteringssporten.

Kommunikationsmaterial skall spegla mangfald och
olika mojligheter.

Erbjuda en Facebookgrupp fér diskussion om orien-
teringsrelaterade fragor i distriktet.



Hallbarhet

Vad menas med hallbarhet?

Hallbarhetsarbete har tre dimensioner, socialt, eko-
nomiskt och miljo-/klimatmassigt, vilka alla ska tas
hansyn till i orienteringsrdrelsens alla delar och nivaer.
Det handlar om att framgangsrikt kunna bedriva en
attraktiv verksamhet pa lang sikt.

Digitalisering

Vad menas med digitalisering?

Arbetet med digitalisering handlar om att med hjalp av
digitala stdd och informationsteknik utveckla verksam-
heten. Digitalisering underlattar, engagerar och inspire-
rar pa olika s&tt inom orientering.

Vastergotlands OFs uppgift:

« Social hdllbarhet skall beaktas i VOF:s samtliga aktivi-
teter och arrangemang.

* Mangfald och inkludering &r en sjalvklarhet i VOF:s
verksamhet.

¢ Skapa basen for att bidra till ”varldens basta landslag”
Bidra till 6kad samverkan mellan féreningar, i kretsar
och over distriktets granser.

» Fradmja/bygga tavling, hdng och sociala strukturer for
ungdomsverksamheter.

¢ Bidra till varldens basta landslag genom sin stravan
att vara Sveriges basta orienteringsdistrikt genom att
erbjuda stéd/uppmuntra féreningar att utvecklas mot
framtidens orientering.

* Frdmja och uppmuntra till samakning och gemensamt
boende.

» Strdva mot t ex fler 2 dagars tavlingar, da det kan
minska resande.

¢ Ta fram koncept for forenklade "traningar” med avse-
ende pa vara ungdomsresurser for att avlasta ledar-
kraft/tid till annat.

» Inféra i vara ledarprojekt en informationsdel om sér-
skilda behov.

Vastergotlands OFs uppgift:

¢ Verka fér samarbete, utbyte och utbildning inom di-
gitala verktyg.

¢ Stddja féreningar i att anvdnda de digitala verktyg
som finns.

» Digitala/IT workshops.
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