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VARDEGRUND

ldrottsrorelsens vardegrund bestar av fyra grundlaggande
principer:

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter fo6r att idrotta. Vi
vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha
roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet

FOreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rdst har lika
varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och
bestdmma om och ta ansvar fér sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara
med utifran sina forutsattningar. Alla som vill oavsett kon,
konsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund,
religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell 1dggning
eller alder far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning fér tavlande pa lika
villkor. Det innebar att folja dverenskommelser och leva efter
god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk
samt mot diskriminering, trakasserier, krdnkningar och vald
saval pa som utanfor idrottsarenan.




LARGRUPPSPLAN

| detta largruppsmaterial kommer vi fordjupa oss i1 den tredje
principen “allas ratt att vara med” med fokus pa normer och
fobrdomar.

En [argrupp ar ett satt att skapa larande i en avgransad grupp |
din férening. Viljan att [ara och nyfikenheten att upptacka
tillsammans med andra ar det som kannetecknar en largrupp.
Deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och upplevelser ar
det centrala i samtalet. Genom att dela med sig, lyssna och
reflektera dver andras erfarenheter utmanas egna valda
sanningar. Att 1dra av och med varandra ar ett medskapande |
larandet och leder till personlig utveckling.

En l&rgrupp pagar under minst tre utbildningstimmar och
bestar av minst tre deltagare inklusive largruppsledaren.

Gruppmedlemmarna i den specifika largruppen avgor sjalva hur
manga ganger man vill traffas och hur ldange man ses varje
gang. Ni lagger sjalva upp er plan for hur och nar ni ska traffas
och vad ni vill fokusera mer pa och samtala om.

Kontakta ert lokala RF-SISU kontor for att registrera er
largrupp.

Largruppsmaterialet ar uppdelat i fyra delar:
1.Inledning
2.Normer
3.Férdomar
4 ,Nasta steg




Del 1: Inledning

Starta er largrupp med att prata om spelregler fo6r era traffar. Eftersom alla
har olika erfarenheter och bakgrunder kommer ni att tycka olika i vissa

fragor. Lat det vara sa! Var nyfikna pa varandras tankegangar och lar av
varandra.

Snart kommer du fa lara dig att det inte finns nagot ratt och fel inom
normer, utan det ar vi tillsammans som skapar dem. Sa lat en norm i er
|argrupp vara att alla asikter ar viktiga.




Diskutera

Vilka spelregler ska galla i er grupp? Exempel att alla kommer
till tals, vem/vilka fixar fika, hur dokumenterar vi det som sdgs?

Vad har ni for erfarenhet av normer och férdomar sedan innan?
Brukar ni tdnkta pa det?




Del 2: Normer

Ofta pratar man om normer som oskrivna regler i samhallet som vi har att
forhalla oss till. En norm ar en forestallning om vad som ar normalt.

Tillexempel att vi star i ko till kassan eller staller oss pa hoger sida i
rulltrappan for att slappa forbi andra som vill ga snabbare.

Normer ar ibland tagna for givet och inget man reflekterar éver. Det kan
vara svart upptacka normer eftersom det anses som normalt. Det ar forst
nar nagon bryter mot normer som man upptacker dem. Nar man bryter mot
en norm kallas det "normbrytande”.

Tillexempel finns det en heteronorm i samhallet som innebar att man utgar
ifran att alla ar heterosexuella (att man attraheras av det andra kénet) och
en person som inte ar heterosexuell ar avvikande fran normen och anses
onormal.



Diskutera

Har ar exempel pa normer som kan finnas. Kryssa for de som ni
kanner igen.

Man maste vara valtranad for att

D Man ar heterosexuell
orientera

Man har kérkort och egen bil Orienterare fuskar inte

En orienteringsfamilj bestar av en mamma,
en pappa och tva barn

Har duschar vi tillsammans |
omkladningsrummet

Man ar antingen man eller kvinna Man har trekvartsbyxor och héga strumpor

pa tavling

Alla vill tavla . .
Man har foraldrar som orienterar

Man ater soppan i klubbstugan efter

. Man ar bara en “riktig orienterare” om man
traningen

tavlar mycket

Man umagas Over generationsgranserna . .
9 9 9 Endast man vill rita kartor

Orientering ar en billig sport Endast man vill vara tavlingsledare

Orienterare ar hégutbildade Endast man vill [&gga banor
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Endast de som ar duktiga pa orientering
kan bli bra ledare hos oss

Oppen klass &r inte tavlingsklass

OoOooo0o0o0ooodan

Finns det andra normer inom orienteringen?
Vad anses normalt i er klubb?




Del 2: Normer

F&r att motverka att personer som ar normbrytande kdanner sig utanfor eller
begransande kan du fundera pa hur du kan inkludera sa manga olika
personer som mojligt. Det racker inte att sdga att “alla ar valkomna”, utan

alla ska kdnna sig valkomna.

Ett exempel pa en inkluderande handling ar att ha papperskorgar pa
toaletterna i klubbstugan och pa tavling sa att personer med mens kan
sldnga sitt skrép. Da kan den personen delta pa samma villkor som alla
andra, men om det inte funnit nagonstans att byta sitt mensskydd hade den

personen troligen kant sig begransad.



Diskutera

Kan ni komma pa fler exempel pa inkluderande handlingar sa
att alla kdnner sig valkomna? Hur ska ni bete er f6r att personer

ska kanna sig valkomna?

Titta tillbaka pa er checklista; hur tror ni att personer som
bryter mot en norm i er férening upplever situationen?




Del 3: Fordomar

| och med att normer aterskapar stereotyper hanger det ihop med
fordomar. Fordomar ar en forutfattad asikt eller omddme, oftast negativ om
en individ eller grupp. Férdomar grundas pa att man har for lite information.
Vi har alla fordomar och de bygger ofta pa uppfattningar om bland annat
kodn, etnicitet och social bakgrund och det hindrar oss fran att ge alla en

likvardig traning.

Till exempel finns det en férdom om Sverige att det gar isbjornar pa
gatorna. Det vet ju vi som bor i Sverige att det inte ar sant. En annan férdom
om Sverige ar att alla svenskar ar blonda och bladgda.




Del 3: Fordomar

Det ar naturligt att ha féordomar och manniskor ar bra pa att kategorisera,
att dela in manniskor och saker i olika grupper. Det har varit viktigt ur ett
evolutionart perspektiv for att snabbt kunna bestdmma om nagonting utgor
en fara eller tillgang, men kan vara ett problem i dagens samhalle da det kan
leda till ogrundade férdomar.

Det kan finnas fordomar om grupper som inte ar sa vanliga inom
orientering, man drar alla dver en kam. Till exempel kan man hdra ute |
klubbstugorna att “personer som inte ar fédda i1 Sverige ar radda for
skogen”.

Det finns saklart utlandsfodda personer som aldrig har sett en skog och de
finns personer som ar féodda i [ander med mycket skog, exempel Finland,
och som mycket val kdnner till skogen. Pa samma satt finns det
utlandsfodda personer som ar radda for skogen och personer som inte alls
ar rddda. Det ar olika och utlandsfédda personer skiljer sig at, precis som de
som ar fédda i Sverige.



Del 3: Fordomar

Titta pa foljande tva korta videoklipp:

Scanna QR-koden med mobilkameran for att komma till videoklippen.
Om det inte funkar kan ni skriva in adresserna manuellt:
https://www.youtube.com/watch?v=9HpLhxMFJRS8
https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVOI1Tc




Diskutera

Vilka fordomar brukar ni stota pa?

Vad ar skillnaden mellan férdomar och fakta?




i

Del 4: Nasta steg

Nu har ni 1art er mer om normer och féordomar samt funderat dver hur de
paverkar er och orienteringen i stort. Ett arbete fér att synliggdra normer
och fordomar blir aldrig fardigt. Det &r nagot som alltid kommer paga och ni
har en viktig del i det arbetet. Tillsammans skapar och aterskapar vi normer

Inom orienteringen.

Sa hur gar ni vidare? Vad blir nasta steg? Lat oss djupdyka i detta under del
4.



Diskutera

Har kommer exempel pa atgarder for att motverka normer och
fordomar. Diskutera vilka som ar aktuella fér er.

Behandla alla lika. Ex fraga inte
olika fragor till olika personer
baserat pa kodn eller nagot
annat.

Uppmuntra samakning om det
inte finns mojlighet att aka
kollektivt.

Installera en dusch pa
handikapptoaletten f6r de som
vill duscha enskilt.

Uppmuntra till aktiviteter som
inte innehaller nagon tavling.

Anvand ett enkelt sprak sa att
alla forstar.

Lat alla oavsett kon, alder,
funktion m.m. fa fa fragan om
de vill [&gga banor, lara sig rita
kartor, bli ledare och sa vidare,

Skriv ut och satt upp
vardegrunden dar alla
medlemmar kan se den.

Var tydlig med vad som galler
och foérvantas av olika roller.
Utga ifran att folk vill gbra ratt.

Ifragasatt personer som drar
alla dver en kant och som utgar
utifran fordomar istallet for
fakta.

Prata med malgruppen istallet
for om malgruppen. Involvera
de som kommer att delta pa en
aktivitet.

Inkludera bildstdd i er
information for att underlatta
for medlemmar med autism.

Kan ni komma pa fler atgarder som ni vill fokusera pa i er
klubb?




Handlingsplan

Bestdm vilka atgarder ni vill gbra i er klubb samt hur och nar
det ska genomfdras.

Vad

Exempel: satta upp Skriva ut hemma och ta Nasta torsdag
vardegrunden i med
klubbstugan




Avslutning

Fo&r att alla ska kdnna sig valkomna och inte bara vara valkomna behdver vi
ha ett inkluderande férhallningssatt. Det galler alla oavsett kon, alder,
funktion och sa vidare. Genom att ldra sig mer om normer och férdomar kan
vi forhindra att vi bemoter folk olika utifran fordomar och tar forgivet att
nya personer ska kdnna till vara oskrivna regler.

Vi hoppas att detta largruppsmaterial har gett er nya insikter och lett till nya
tankar. Férhoppningen ar att ni vill fortsatta arbetet utifran er skapade
handlingsplan och sprida kunskapen till fler.

Vill ni férdjupa era kunskaper ytterligare finns utbilningar hos RF-SISU
amnet.

Lycka till!

Har ni fragor om materialet? Kontakta info@orientering.se



