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Syftet med stdddokumentet &r att vagleda arrangodrer i arbetet fér att uppna likvardigt utformade
tavlingar. Stoddokumentet ar tankt att fungera for alla arrangdrer, oavsett niva pa tavling.

Innehall:

1. Nuldget - var ar vi?

2. Analys - vart ska vi?
3. Hur goér 1. Var ar
] . ) vi? Vi?
3. Handlingsplan - hur gér vi?

4. Utvardera - hur blev det? \ .
2. Vart
ska vi?

5. Folj steg 1-4 igen fér att utga fran nytt nuldge och satta nya mal
Modell: systematiskt kvalitetsarbete (Skolverket)
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Nar vi blir delaktiga och ges mdjlighet till inflytande dkar motivationen och gladjen i arbetet, detta
galler bade for arrangdrer och deltagare. Nedan ges nagra exempel pa vilka roller som skulle kunna
inga i arbetet med att ta fram nuldgesanalysen och/eller skapa handlingsplanen.

Tavlingsledare

Banlaggare

Marknads- och kommunikationsansvarig
Funktionarer

Deltagare

Representanter fran arrangérsféreningen/-arna
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Annat alternativ:

Fundera 6ver vilka som bo6r delta i de olika momenten.
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1. VAR AR VI?

Organisation

Exempel pa vad som kan goéras for att fa fram nuléget ar:

att sammanstalla deltagarstatistik fran de senaste aren, reflektera kring hur det
ser ut och titta pa eventuella trender.

att gd igenom tavlingsdisciplinen och stélla sig fragor fér att forstd vad i
tavlingsupplagget som ar likvardigt och vad som inte ar det.

att gd igenom hur marknadsféring och kommunikation ser ut, reflektera kring hur
det ser ut och huruvida det speglar ett rattvist och likvardigt tavlande.

att ga igenom organisationen och hur den ser ut.

att gd igenom arrangemanget och stélla sig fragor for att forstd vad i
arrangemanget som ar likvardigt och vad som inte ar det.

Detta ar ett satt att fa syn pa ert nuldge. Det finns inget facit hur det
ska se ut.

Pa foljande sidor presenteras ett antal pastaenden. Pastdendena &r
ett satt att belysa olika perspektiv som har med férutsattningar fér
likvardigt tavlande att gdra. Ni prioriterar utifran era forutsattningar
och behov. Utga fran pastaendena och skatta ert nuldge inom
respektive omrade.
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Regelverkets andamal ar att skapa rattvisa och likvardiga tavlingar. Tavlingar ska vara likvardigt utformade fér alla deltagare, det vill sdga utformade
pa ett sddant satt att diskriminering motverkas.

Likvardigt utformade ska inte tolkas som att tavlingar maste utformas i alla delar lika fér alla. Mal om rattvisa och likvardiga tavlingar kan ofta
uppfyllas pd olika satt. Hansyn far darfor tas till bevarandet av orienteringsidrottens sarart och till arrangdrens forutsattningar. Utga fran
nedanstdende pastdenden och skatta nuldget.

o T Lo

Fér dam- och herrklasser i samma alder erbjuder tavlingen:
likvardiga tavlingsformer
likvardiga tavlingstidpunkter
likvardiga tavlingsdistanser
likvardigt tidsomfang

Tavlingen erbjuder:
banor av lika svarighetsgrad fér samma alder
banor med lika berdknad segrartid fér samma alder
banor med likvardiga terréngtyper fér samma alder
ett likvardigt utbud av dam- och herrklasser

vatska for tavlande pa samtliga banor med en berdknad
segrartid som innebar att deltagaren, enligt regelverket,
ska erbjudas vatska

mellantidskontroller med beraknade segrartider som enda
utgdngspunkt

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade



(4

SVENSKC MARKNADSFORING OCH KOMMUNIKATION
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Marknadsféring och kommunikation innefattar all skriven och verbal kommunikation som gérs infor, under och efter ett arrangemang, till exempel
inbjudan, tavlings-PM, nyhetsbrev och sociala medier. Ett likvardigt tavlingsarrangemang lyfter fram olika perspektiv och anvander ord och bilder
som gor att fler kanner sig representerade och delaktiga. Utga fran nedanstaende pastadenden och skatta nulaget.

o T Lo

Tavlingstidpunkt och utrymme i tid ar likvardig for huvudklasserna

Marknadsféringen och kommunikation infér, under och efter
tavlingen ar likvardig for de huvudklasser tavlingen erbjuder
gallande:

mediabevakning

skriven och verbal kommunikation (exempelvis inbjudan,
tavlings-PM, nyhetsbrev och sociala medier)

intervjuer

speaker och expertkommentatorer
VIP-program

TV-sandning

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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For att kunna arbeta 1angsiktigt och hallbart med likvardighet kravs en organisation som ger férutsattningar fér detta. Utga fran nedanstaende
pastdenden och skatta nulaget.

o T Lo

Vi har en likvardig organisation nar det handlar om ledande roller
sasom:

tavlingsledare

banlaggare

kartritare

speaker och expertkommentatorer
servering

miniknat

Vi arbetar aktivt med likvardighetsaspekten nar vi rekryterar och
introducerar nya personer till dessa ledande roller

Tavlingen har en likvardig organisation géallande alders- och
koénsférdelning

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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Ett likvardigt tavlingsarrangemang handlar inte bara om sjalva tavlingsdisciplinen. Genom att se dver helheten &kar chansen att fler far en rattvis och
likvardig upplevelse. Utgad fran nedanstdende pastdenden och skatta nulaget.

o T Lo

Om det delas ut priser pa tavlingen:

har dam- och herrklasser likvardiga prisbord

ar priserna lampliga och inte kbnsnormerade
Tavlingen erbjuder ett likvardigt serviceutbud, till exempel:

majlighet till barnpassning och familjelottning sa att alla
vardnadshavare kan delta i dldersklass

mojlighet att ga pa toalett med 1as och handtvatt

Ovrigt som har betydelse inom detta omrade
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v 2. VART SKA VI - ONSKAT LAGE
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Utga fran nuldgesbeskrivningen och prioritera vad ni vill utveckla.

Ex: erbjuda jambordiga tavlingstidpunkter fér bade damklass och Minskad diskriminering, fler deltagare upplever arrangemanget som attraktivt och likvardigt
herrklass och att bada betraktas som huvudklasser.
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Overfér mélen i ett eget dokument nér ni &r klara. Informera féreningen och aterkoppla till alla
funktionarer vilka mal ni har satt upp.

_ Vad (aktivitet) Nar (tidpunkt) Utvarderas (nar och hur)

Ex: erbjuda jamboérdiga Justera starten for XX huvudansvarig Start hosten XX Analysera férandring av antal
tavlingstidpunkter fér bade damklass Med arbetsgrupp xx deltagare jaAmfort med tidigare
damklass och herrklass och - Intervjua lika manga arrangemang
att bada betraktas som kvinnor som man efter Mata antal gjorda intervjuer/kén
huvudklasser. malgang Analysera paverkan pa
- Fordela prissumman i arrangorsstaben i samband med
huvudklasserna 50/50 utvardering av arrangemanget
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Ett bra satt att visualisera handlingsplanen &r att rita upp den pa en tidslinje. Pa sa satt skapar ni en
Overblick dver nar de olika aktiviteterna intraffar.

\ Aktivitet Z
Projektstart och g Start aktivitet X . Avstdmning aktivitet X
information till ' . "
férening och ™ Aktivitet ¥ Aktivitet AA
funktionarer \
Info Info Info

Nuldgesanalys _ ‘
Ta fram &nskat l&dge _ |
Ta fram handlingsplan _ | ‘

Utvérdering' \
Ny nuldgesanalys .

Ny handlingsplan .

Utvardering ' \
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Nar insatserna &r genomforda vill vi forstas veta vilka effekter de haft.

Utga fran de mal ni hade och undersok forvantade effekter. Notera om eventuella ytterligare
atgarder behovs och ta med er till kommande handlingsplan.

Faktisk effekt Behoyer ytterligare atgarder (ta med till nasta
handlingsplan)
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5. FOLJ STEG 1-4 IGEN

Grattis - nu har ni tagit er hela varvet runt i processen! Da ar det dags att gdra en ny analys utifrdn det nya nuldget och
satta upp nya mal.

Det &r svart att ge ndgra exakta svar om hur ofta ni bor se dver och gdra en ny handlingsplan. Ett satt att bryta ner det
ar att gruppera aktiviteterna, exempelvis:

+  Genomfors infér drets arrangemang (utvarderas i anslutning till arets arrangemang)
+  Genomfors infér nasta ars arrangemang (utvarderas efter genomfért arrangemang)
+  Genomfors pd 2-3 ars sikt (tas med och revideras i samband med uppréattande av ny handlingsplan)

P4 sa satt blir handlingsplanen ett levande dokument som uppdateras |6pande i samband med utvérderingarna.

For regler, anvisningar och vanliga fragor, ga in pd svenskorientering.se

Om ni vill ha hjalp och stdd i arbetet med att ta fram en handlingsplan - kontakta Mette Brolinson pa:
mette.brolinson@orientering.se
& 0708 - 46 4145

Lycka till med utvecklingen av ert arrangemang och glém inte att fira era framgangar!
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https://www.svenskorientering.se/tranatavla/tavlingsreglerochanvisningar/vanligaregel-fragorochsvar/
mailto:mette.Brolinson@orientering.se

