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WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!




OM REKRYTERA

REKRYTERA
Kul att du hittat till materialet Rekrytera!

Syftet med materialet ar att initiera, stddja
och underlatta foreningsverksamheten kring
att rekrytera medlemmar. Det ska vara ett
enkelt och tydligt stod fér att férbereda och
genomfdra rekryteringsinsatser.

MATERIALET

Materialet féljer en steg-for-steg struktur och
anvands darmed enklast genom att arbeta
igenom sida for sida fran bérjan till slut.

Det &r dock majligt att fritt franga den tankta
strukturen om ni vill ta in nagot annat eller
mobblera om efter egna forutsattningar. De
olika avsnitten gar dven bra att nyttja var for
sig.

SNABBVARIANT

Materialet ar aven forberett med en ”snabb-
variant” vilket bestar av avsnittens summerande
sidor som tydligt skiljs fran évriga genom

att ha féorsetts med fargad bakgrund och
svart rekrytera-ikon. For de som Onskar en
snabbare planering och forberedelse kan det
har alternativet passa val sa bra.

FRITT ATT ANVANDA

Materialet ar helt fritt att anvdnda och
finns nedladdningsbart pd Vastergdtlands
Orienteringsféorbunds hemsida.

Mest effektfullt anvands materialet tillsammans
i ledaregruppen men kan dven utgdra stdd och
inspiration for den enskilda ledaren.

WEBBTRAFFAR

Initialt (2023) erbjuder Vastergdtlands Orien-
teringsférbund gemensamma webbtraffar
dar materialets olika avsnitt behandlas och de
medverkande féreningarna och ledarna far tips
och stdd pa vdgen genom sina forberedelser
och arbete med materialet.

Mer information om webbtraffarna presenteras
separat.
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Nyttjande
REKRYTERA-materialet ar fritt att nyttja for ideella
orienteringsféreningar i icke vinstsyfte.




FORENINGENS FORUTSATTNINGAR

=%= FORUTSATTNINGAR

Summera foreningens férutsattningar infér
rekryteringsinsatsen.

Nedan finns en enkel uppstallning fér att i stora
drag notera féreningens férutsattningar infér en
rekryteringsinsats. Aven en del behov ges plats
i dversikten.

LEDARE

For rekrytering bedéms ledarbehovet till st
ledare.

De har ledarna ar dedikerade for rekryteringen:

EKONOMI

Ange vad som kommer kosta pengar i rekryterings-
insatsen och hur klartecken foér att ta dessa kostna-
der kan sakerstallas.

4 )
Det hdr materialet har vi - Notera t ex kompasser, Sl-
pinnar, skarmar, enheter, nybdrjarmaterial, kartor.
Vid behov av fler ledare ange nedan forlag for
rekrytering och ev. namn pa personer att tillfraga.
Det har materialet behéver vi férnya/foérbattra/
inforskaffa:
\, J
4 )

" UTBILDNING

Vid behov, ange vilken kompetens ni 6nskar
férbéttra inom ledargruppen och vem/vilka som
skulle kunna utbildas kring detta.




PLANERA

== INNEHALL - INBJUDAN

Summera information fér inbjudan

Nedan finns en enkel och tydlig mall fér att
sammanfatta information som bér vara faststalld
for att skapa en inbjudan till féreningens
rekryteringsinsats.

Summeringen avslutar avsnittet "Planera” och tas
med férdel med till nasta avsnitt som inbegriper
marknadsféring.

[ VAD erbjuds A
VAD
\_ J
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FOR VEM erbjuds detta
FOR VEM
\_ J
VAR erbjuds det )
VAR
\_ J
NAR erbjuds det A
NAR
\_ J
u . )
Vart och nar sker ANMALAN
ANMALAN
\_ J
. )
Vad &r KOSTNADEN
KOSTNAD
\_ J
Vem ér klubbens KONTAKT vid ev fragor )
KONTAKT
\_ J
Var finns MER INFORMATION fér den som sdker )
MER INFORMATION
\_ J




== MARKNADSFORINGSPLANEN

Summera planen for att fa deltagare
till rekryteringsinsatsen

Har finns goda mojligheter att skapa struktur
for marknadsféringen av er rekryteringsinsats.
Anvand de enkla mallarna har brevid fér att
planera och bestdmma vilket material som ska
tas fram, vem som ska gora det och var och néar
materialet ska anvandas. Anvand fler blad vid
behov.

Material som det kan roéra sig om ar exempelvis
inbjudan, bade fér tryck och digitalt, material
for sociala medier som facebook och instagram.
Det kan aven vara affischer och/eller flyers for
spridning pa skolor och i lokalsamhallet.

Planerar ni fér att attrahera till rekryteringsinsatsen
med aktiviteter kan ni med férdel nyttja det blad
for handlingsplan som bildggs det har materialet.
Har ni for avsikt att nyttja nagot fardigt koncept
vid er rekrytering, t ex Orienteringskurser finns

dar fardiga mallar for marknadsféring och
inbjudan.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.



FORBERED - GROVPLAN

={= OVERSIKT REKRYTERINGSTILLFALLEN
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TRAFF 1 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR
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SPECIELLT DENNA GANG
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TRAFF 2 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR
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SPECIELLT DENNA GANG
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TRAFF 3 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR
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SPECIELLT DENNA GANG
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TRAFF 4 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR
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SPECIELLT DENNA GANG
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TRAFF 5 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG
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TRAFF 6 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG




FORBERED - AKTIVITETSBLAD

== TRAFFNUMMER/BENAMNING

o )
NAR ska den ske?
VEM ansvarar?
J
N\
VAD ska géras? ~ VEM gér vad
UPPSTART: :
UPPVARMNING:
OVNING/AR:
ATERSAMLING:
AVSLUTNING:
\ J
4 N\
Vilket MATERIAL behdvs? Vad har vi? Nagot som ska skapas? Nagot som ska kdpas? ~ VEM gér vad
NAGOT SARSKILT - ange om det dr ndgot annat, extra, som géller vid den har triffen
\ J




GENOMFOR

={= VID GENOMFORANDET

Kommunikation och information underlattar
genomforandet av er rekryteringsinsats.

Nedan finns utrymme fér att skapa gemensamma
riktlinjer for hur man vill att det ska fungera. Det
ar ocksa mojligt att &ka attraktionskraften genom
att addera inlsag i traffarna och tank garna redan
nu pa deltagarnas nésta steg.

KOMMUNIKATON | LEDARGRUPPEN

Tydliggoér hur kommunikationen inom ledargruppen
ska fungera - Ange t ex vilka kanaler som ska nyttjas,
vem som ska delge vilken information nar osv.

INFORMATION TILL DELTAGARE

Tydliggoér hur kommunikation med och information
till deltagarna ska fungera - Ange t ex vilka kanaler

som ska nyttjas, vem som ska delge vilken informa-

tion nar osv.

Hur skapar vi mer uppmarksamhet kring verksam-
heten under tiden den pagar?

Ska sociala medier anvandas for detta? Hur ska det
da goras?

OVERTRAFFA FORVANTAN

Vad kan vi addera for extra inslag for att 6verraska
och oévertraffa féorvantningar - Ange vad ni vill gbra,
nar det ska gbéras och vem som ordnar med det.

NASTA STEG

Hur ser planerna ut for deltagarna att ta nasta
steg efter att den har insatsen avslutats?
Notera vad och nar nasta steg ska erbjudas.




UTVARDERA

TIPS FOR UTVARDERING

Genom att utvardera sin verksamhet kan den férbattras och
forfinas. Har foéljer tips pa hur utvardering efter genomférd
rekryteringsinsats kan ske.

SA HAR KAN UTVARDERING GORAS

Samla ledarna for klubbens rekryteringsinsats till en utvarderingstraff, avsatt en
kvall, 2-3 timmar med fika. Anvand sedan bifogad utvarderingsmall fér att dis-
kutera vad som varit bra och mindre bra och for att tillsammans definiera sddant
som kan forstarkas eller féorandras samt bor prioriteras.

Nedan ges férslag pd omrdden som succesivt kan avhandlas. Ar ledargruppen
stor finns férdelar med att dela in i mindre diskussionsgrupper om ca 4-6 per-
soner i varje. Ar ni flera dikussionsgrupper kan antingen alla omrdden behandlas
av alla grupper, eller sa kan omradena delas mellan grupperna. | bada fall behdvs
lite gemensam tid mot slutet av utvarderingstillfallet for en summering.

Forsok att vara ganska raska genom utvarderingen och agna max 15-20 minuter
at respektive omrade. Kom ihag att ni inte maste finna I6sningar fér det ni vill
forandra eller forstarka i det har 1aget (dven om det sa klart ar toppen) utan att
det nu handlar om utvardering av det som varit.

OMRADEN FOR UTVADERING

Planering och férberedelser
Hur har det fungerat med planering,
framforhallning och férberedelser?

Information och marknadsféring

Har vi lyckats na var tankta malgrupp
med bra information och marknadfo-
ring? Anvander vi ratt metoder och ka-
naler, samt ratt material?

Ledare och ledarskap

Hur fungerar det i ledargruppen med
information, kommunikation, samarbe-
te? Vad har vi féor kompetenser? Saknar
vi nagot? Har vi kul tillsammans?

Foéraldraengagemang
Har vi nagon strategi for foréldrarenga-
gemang och hur fungerar i sa fall den?

Vart genomférande

Hur har genomfdrandet av traffarna
fungerat? Nagot i dess genomfdrande
som pakallat var uppmarksamhet? Bra
eller mindre bra?

Annat/Ovrigt
Har ni andra funderingar kring verk-
samheten som inte har kommit fram
inom 6vriga omraden lyfter ni dem for
diskussion har!




UTVARDERA

UTVARDERINGSMALL
Ange omrade

for utvardering:

BORJA MED ”"BRAINSTORMING” FOR ATT SEDAN STEGVIS KOKA NER TANKARNA
TILL NAGOT/NAGRA PRIORITERADE INSATSER.

N\
Det har har varit bra! - Notera snabbt allt ni kan Det har har varit mindre bra - Notera snabbt allt ni

komma pa som varit bra inom omradet kan komma pa som varit mindre bra inom omradet

\ &= J

N\

. o N[/ _. .
FORSTARKA - Notera det av ovanstaende ni vill FORANDRA - Notera det av ovanstaende som ni
satta i fokus och forstarka. vill undvika eller férandra.

\ &= ,

PRIORITERA - Notera den/de insatser som ska gdras férst inom omradet. Det som ska upp pa “att gdra-listan”.




HANDLINGSPLAN - ENKEL

( N
AKTIVITET - benamning

NAR ska det ske?

VEM ansvarar?

VAD ska goras?

HUR ska det genomforas?

Vilket MATERIAL behovs?

Vilka ar LEDARE (medverkar)?

EKONOMI - vad kostar det?




WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!

MATERIAL
orientering.se/vastergotland/ledare/rekrytera




