
  
Projektledare till “Orientering för alla – gemenskap och 
utveckling i Jämtland” 

Jämtland Härjedalens Orienteringsförbund (JHOF) söker en engagerad och drivande 
projektledare till ett 30 månader långt utvecklingsprojekt med 100% finansiering från 
Allmänna arvsfonden. Projektet syftar till att skapa en hållbar modell för hur 
orienteringsklubbar i glesbygd tillsammans kan engagera, behålla och utveckla ungdomar – 
från 13-årsålder, genom junioråren och vidare in i unga senioråldern. 

Projektet har sin kärna i glädje, gemenskap och delaktighet. Alla som vill ska få plats och 
känna tillhörighet, oavsett nivå, bakgrund eller ambition. Ungdomar och juniorer med höga 
idrottsliga ambitioner ska ges förutsättningar samtidigt som individer med andra mål med sitt 
idrottande ska ha en självklar plats.  

Om projektet 

Projektet “Orientering för alla – gemenskap och utveckling i Jämtland” drivs av JHOF i nära 
samverkan med distriktets orienteringsklubbar, Svenska Orienteringsförbundet, RF-SISU 
samt ett aktivt ungdomsråd. Målet är att utveckla och testa en regional samverkansmodell för 
ungdomsverksamhet som är långsiktigt hållbar och möjlig att sprida till andra glesbefolkade 
distrikt. 

Om rollen 

Som projektledare har du det övergripande ansvaret för att leda, samordna och utveckla 
projektet från idé till färdig modell. Rollen är både strategisk och operativ och innebär nära 
samarbete med ungdomar/juniorer, ideella ledare och föreningsaktiva. 

Du ansvarar för att: 

 leda och samordna projektets planering, genomförande och uppföljning 
 samverka med orienteringsklubbar, ungdomskommitté och ungdomsråd 
 säkerställa målgruppens delaktighet i projektets alla faser 
 driva utveckling och test av nya arbetssätt för ungdoms- och juniorverksamhet 
 samordna insatser tillsammans med tränare och ideella ledare 
 ansvara för dokumentation, utvärdering och rapportering enligt Arvsfondens krav 
 bidra till framtagandet av en långsiktig arbets- och finansieringsmodell 

Vem söker vi? 

Vi söker dig som: 

 har erfarenhet av projekt-/processledning 
 har god förmåga att samordna olika aktörer och skapa engagemang 
 är trygg i att arbeta både självständigt och tillsammans med ideella krafter 



  
 har förståelse för ungdomars inflytande och delaktighet 
 kan arbeta strukturerat, långsiktigt och utvecklingsorienterat 

Det är meriterande om du: 

 har erfarenhet av föreningsliv 
 är aktiv inom eller har kunskap om orienteringsrörelsen 

Stor vikt läggs vid personlig lämplighet. 

 

Anställningsform 

 Projektanställning om två år och sex månader 
 Omfattning: 50% 
 Placering: Någonstans i distriktet 
 Tillträde: snarast, efter överenskommelse 

Vi erbjuder 

 möjligheten att leda ett meningsfullt projekt med stor nytta för målgruppen och som 
ska bidra till vinning för andra organisationer i liknande situation 

 ett nära samarbete med engagerade ungdomar och ideella ledare 
 en flexibel roll i en växande rörelse 

Ansökan 

Skicka din ansökan med ett personligt brev till martin.krokom@gmail.com senast 13 april. 
Formellt projektbeslut kommer allmänna arvsfonden att fatta den 22 april. Ett positivt besked 
är en förutsättning för att kunna verkställa anställningen. 
 

Frågor om tjänsten besvaras av Martin Ohlsson, 070-5223994 och Hanna Falkeström 070-
2770807 

 


