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SUMMERING AV DISKUSSIONEN OM UTBILDNING

Utbildning

Kdannedomen om portalen ar mycket hog. Hela 98 procent av de tillfragade kdnner
till att portalen finns, medan endast 2 procent inte gor det. Trots detta ar det farre
som faktiskt anvander sig av utbildningsutbudet — ungefar hilften, 50 procent,
uppger att de har genomfort nagon utbildning i portalen.

Inom orienteringsrorelsen finns en hog utbildningsniva och en tydlig efterfragan
pa fortbildning. Men det finns flera trosklar for att ta del av utbildningarna. Bland
dessa namns svarigheter att hitta portalen via natet, tekniska hinder samt
moment som att skapa anvdndarkonto och logga in. Aven portalens grinssnitt
ifrdgasatts av vissa anvandare. Ett ytterligare hinder som lyftes &r kravet pa
basutbildningen Det moderna ledarskaps for att kunna ga vidare i
tranarutbildningsstegen, nagot som vissa personer ansag begransande medan
andra personer ansag att det ar en sjalvklarhet att ledardelen ingar. Flera
uttryckte sig positiva till namnda basutbildningen for ledare i alla roller och
beskrev det egna upplevda vardet av den. Merparten av dem som tagit del av
utbildningar via utbildningsportalen var positiva och det ar i linje med vad
utvarderingarna visat.

For att sdnka trosklarna och fa “naven att snurra” diskuterades flera konkreta
idéer. Ett av de viktigaste ar att planera och kommunicera utbildningsdatum for
fysiska traffari god tid — garna upp till ett ar i forvag. Synlighet i sociala medier
spelar viss roll, men det betonas att det personliga kontaktnatet ar annu viktigare.
Att prata direkt med medlemmar, samt att organisera gemensamma
utbildningsstarter vid klubbtraffar eller pa distriktsniva, sdsom vid marktraffar,
ungdomsledarkonferenser med flera lyfts som effektiva satt att 6ka deltagandet.

Utbildning ar viktigt inom orienteringsrorelsen. Genom att géra portalen mer
lattillgénglig och starka kommunikationen kan fler orienterare ta del av de
kunskaper som stddjer utveckling, kvalitet och langsiktig hallbarhet i
verksamheten.
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REKOMMENDERAS FOR
ALLA INOM SVENSK ORIENTERING

Orienteraren gast i
naturen fordomar

Hallbarhet - Trygg orientering -
en introduktion en introduktion
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REKOMMENDERAS TILL
LEDARE | OLIKA ROLLER

Valberedningens
uppdrag och arbete

Sverige ska ma Webbinarium for
battre foreningsutveckling
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REKOMMENDERAS TILL
FUNKTIONARER

Grundutbildning i
markfragor
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REKOMMENDERAS TILL
UTOVARE

MA
BRA
PROCESS
Var vardegrund och Individutvecklingsplanen
vara karnvarden Orienteringsldpning

Sprintregler och Webbinarium fér
karttecken elitaktiva och ledare
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REKOMMENDERAS FOR
LEDARE/TRANARE

grund

Ungdomstranarut-
bildning - grund

Junior-/seniortranarut-
bildning modul A

Junior-/seniortranarut-
bildning modul B
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Barntranarutbildning -
helhet

Ungdomstranarut-
bildning - helhet
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Stockholm
Vecka 46 eller 47
Vecka 10 eller 11

Orebro
16 eller 47

Goteborg
Vecka 3 eller 4
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FRAMTIDENS
TRANARUTBILDNING
AR IGANG —

BORJA REDAN IDAG!

Svensk Orientering utvecklar
framtidens tranarutbildningar -
moderna, tillgédngliga och anpassade
efter dig.

Redan nu kan du ta férsta steget

genom att ga det moderna

ledarskapet, var nya utbildning som du

kan gbra pa din mobil, dator eller P i Vill du veta mer om
platta - nar och var det passar dig. ak 3 agaende arbetet?

TILLGANGLIGT BORJA REDAN
DAR DU AR | DAG

ROSTER OM
UTBILDNINGEN

“"Kursen tar upp viktiga delar av ledarskap,
men ocksa den struktur som krdvs fér att
bade individen och organisationen ska lyckas
i sitt ledarskap. Jag rekommenderar
verkligen att ni gar den hér utbildningen.”

ELISABETH AKARBJAR

SAMTALSLEDARE, DET MODERNA LEDARSKAPET

Hitta mer info och anmal

dig till utbildningen
SVENSK s 3
ORIENTERING
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